Concepcion, 29 de octubre de 2024

RESOLUCION CD/FCEA/UNC N° 1574/2024
Ref. Acta N° 334/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME PROCESOS/ SUBPROCESO - GRUPOS DE INTERES
INTERNOS Y EXTERNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION. FORMULARIO N°
50 DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO — MECIP. VERSION 001, ------nceemeeeev

VISTO:

La Nota (Exp. N° 864/24) de la Implementadora del MECIP de la FCEA-UNC, por la cual remite
propuesta de Informe Procesos/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepciéon. Formulario N° 50 del Modelo
Estandar del Control Interno — MECIP. Versién 001.

El Dictamen N° 10/2024 de la Comision de Asuntos Académicos de la FCEA-UNC, por el cual
recomienda aprobar el Informe Procesos/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 50 del
Modelo Estandar del Control Interno — MECIP. Versién 001.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la FCEA, de fecha 29 de octubre de 2024, se ha
analizado dicha documentacion, resolviendo los consejeros de manera unanime que corresponde la aprobacion
del Dictamen N° 10/2024 de la Comision de Asuntos Académicos de la FCEA-UNC.

Que, la aprobacion del Informe de Procesos/Subprocesos - Grupos de Interés Internos y Externos
brinda una vision integral de cémo las actividades impactan a todos los actores involucrados en la Facultad,
desde el personal docente y administrativo hasta los estudiantes, egresados y empleadores. Al identificar y
analizar los intereses de cada grupo, se toman decisiones mas informadas, optimizando los recursos y fortalecer
las relaciones interinstitucionales, asegurando asi el éxito a largo plazo de la comunidad académica, =----------

Que, “e/ Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia en sesiones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros”, segin lo dispone el Art. 15° del Reglamento Especifico de la FCEA”. ----

Que, son atribuciones del Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Reglamento
General de la UNC en su Art. 34° inc. m): “Redactar y aprobar los reglamentos internos que fueren
necesarios en la Facultad” y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion, en su art. 40° inc.
d): “Aprobar y/o modificar los programas de estudios y/o reglamentos”.

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) APROBAR, el Informe Procesos/ Subproceso — Grupos de Interés Internos y Externos de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 50 del
Modelo Estandar del Control Interno — MECIP. Versién 001, de conformidad al anexo de la presente
resolucion.
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Visidn: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, deStacdndose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover précticas empresariales éticas y responsables, impulsando
lajusticia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacién, la innovacion y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnolégicas a través de programas de grado y postgrado de
excelencia, enfocdndose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotdndolos con una vision global, capacidades innovadoras y un profundo
compromiso con la justicia social, fomentando la investigacién y la vinculacién social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion.
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Informe Proceso/ Subproceso —
Grupos de interés Internos y
Externos
(Formulario N° 50)

Version 001

Elaborado: Mg. Adriana Florentin Vega - Implementadora MECIP
Propuesta — Primera Version

Aprobacion: Maéaxima Autoridad

Disefio: Secretaria General
Mg. Juan Andrés Calonga Medina.

Difusion: Unidad Técnica de Comunicacion

Ing. Inf. Luisa Benitez Cabanas.

Firmado
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CALONGA digitalmente por GERARDO digitalmente por
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Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnoldgicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover précticas empresariales éticas y responsables, impulsando la
justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnolégicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia,
enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotdndolos con una vision global, capacidades innovadoras y un profundo compromiso con la
justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 1/2
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP —
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Versiéon 001

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Informe Proceso/ Subproceso — Grupos de interés Internos y Externos

NO

150

(1) MACROPROCESO: TODOS

(2) PROCESO: TODOS

(3) SUBPROCESO: TODOS

(6)

Especificacion
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implementacion Control.
Normas y Informe sobre Rdgcglrjl?g'rnr::s:g;s Grupos de
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. alos s
para la Convenios . Comité de . .
4 i ! parametros de . Segun necesidad.
operacion del vigentes .. | Autoevaluacién
(0CESO autoevaluacion
proceso. de la ANEAES
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Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnoldgicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y responsables, impulsando la
justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnolégicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia,
enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotdndolos con una vision global, capacidades innovadoras y un profundo compromiso con la

justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion.
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