/N é\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION
A FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Concepcion, 29 de octubre de 2024

RESOLUCION CD/FCEA/UNC N° 1573/2024
Ref. Acta N° 334/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DETERMINACION DE INSUMOS PROVEEDORES -
PROCESOS/ SUBPROCESO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION. FORMULARIO N°
47 DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO — MECIP. VERSION 001, —---oeeeeeeeeee

VISTO:

La Nota (Exp. N° 863/24) de la Implementadora del MECIP de la FCEA-UNC, por la cual remite
propuesta de Determinacion de Insumos Proveedores — Procesos/ Subproceso de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 47 del Modelo
Estandar del Control Interno — MECIP. Versi6n 001.

El Dictamen N° 10/2024 de la Comision de Asuntos Académicos de la FCEA-UNC, por el cual
recomienda aprobar la Determinacion de Insumos Proveedores — Procesos/ Subproceso de la Facultad de
Ciencias Econ6émicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 47 del
Modelo Estandar del Control Interno — MECIP. Versién 001.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la FCEA, de fecha 29 de octubre de 2024, se ha
analizado dicha documentacién, resolviendo los consejeros de manera unanime que corresponde la aprobacion
del Dictamen N° 10/2024 de la Comision de Asuntos Académicos de la FCEA-UNC.

Que, la aprobacion de la Determinacion de Insumos Proveedores representa un avance para la
Facultad. Este documento constituye el pilar fundamental para garantizar la calidad, eficiencia y continuidad
de los procesos. Al establecer de manera precisa los insumos necesarios y los proveedores idéneos, se asegura
el suministro oportuno y adecuado de los recursos que sustentan las actividades Institucional. Esta
determinacion permite optimizar los procesos de adquisicion y fortalecer las relaciones con los proveedores. -

Que, “e/ Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia en sesiones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros”, segin lo dispone el Art. 15° del Reglamento Especifico de la FCEA”. ----

Que, son atribuciones del Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Reglamento
General de la UNC en su Art. 34° inc. m): “Redactar y aprobar los reglamentos internos que fueren
necesarios en la Facultad” y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién, en su art. 40° inc.
d): “Aprobar y/o modificar los programas de estudios y/o reglamentos .

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) APROBAR, la Determinacién de Insumos Proveedores — Procesos/ Subproceso de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 47 del
Modelo Estandar del Control Interno — MECIP. Versién 001, de conformidad al anexo de la presente
resolucion.

2°) COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.

Pl

: Mg-Jwan Andreés
€% ) ;-_ |  Secretario
\_ .. = Consgjo Directivo FCEA_UNC

L

s, ",
Visidn: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnoldgicas, destacdndose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover prdcticas empresariales éticas y responsables, impulsando
la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacién efectiva para una sociedad sostenible.
Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnolégicas a través de programas de grado v posigrado de
excelencia, enfocdndose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotdndolos con una visién global, capacidades innovadoras y un profindo
compromiso con la justicia social, fomentando la investigacién y la vinculacién social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.

171




Universidad Nacional de Concepcidn
Creada por Ley N° 3201/07
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Anexo Resolucion CD/FCEA/UN N° 1573/2024

Determinacion Insumos Proveedores —
Proceso/Subproceso

(FORMULARIO N°47)
Version 001

Elaborado: Mg. Adriana Florentin Vega - Implementadora MECIP
Aprobacion: Maxima Autoridad
Disefio: Secretaria General

Mg. Juan Andrés Calonga Medina.

Difusion: Unidad Técnica de Comunicacion
Ing. Inf. Luisa Benitez Cabafias.

JUAN ANDRES  Firmado Firmado
CALONGA ?G?;E’TNQS;‘EEN GERARDO  gigitalmente por
MEDINA CALONGA MEDINA LANG FERRI SEE:SRDO LANG

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnoldgicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y responsables, impulsando la
justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacién efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnolégicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia,
enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una vision global, capacidades innovadoras y un profundo compromiso con la
justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacién social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion. 1/26
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Universidad Nacional de Concepcidn

Creada por Ley N° 3201/07

Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Anexo Resolucion CD/FCEA/UN N° 1573/2024

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Versién : 001

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso NO°: 47
(1) MACROPROCESO : Planificacion Estratégica CODIGO: PE
(4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS (6)
(2) PROCESO |CODIGO | (3) SUBPROCESO: CcODIGO DEL INSUMO PROVEEDORES
Diagnostico Institucional (PE 1.1)
Definicion de la Mision y Vision (PE 1.2)’ ¢ Informacion cuantitativa y
Formulacion de Objetivos Estratégicos (PE 1'3)’ Informes de rendimiento cualitativa sobre el
Desarrollo de Estrategias y Politicas (PE 1'4)’ académico rendimiento y la satisfaccion.

Plan de Definicion ,de Metas y Acciones (PE 1'5)’ Encuestas de satisfaccion « Misi6n y vision alineadas con Consejo Directivo
Desfarro_llo PE1 Partlglpacmn y Consulta con Grupos de (PE 1.6). estudiantil o los valores de la facultad. Decano Vicedecano
Institucional Interés (PE 1.7) Talleres participativos « Objetivos Estratégicos

Redaccion del Documento del Plan PE 1.8 " | Andlisis FODA L .
Revision y Aprobacién del Plan ( 8), Plan de accién detallado * Part|C|pz?1(,:|on Inc_luswa
Implementaci6n del Plan (PE 1.9), e Evaluacién Continua
Monitoreo y Evaluacion (PE 1.10)

. s Documentacion del Plan de
Il?nes\t/iltsulgirga,lb\nalms del Plan de Desarrollo Desarrollo Institucio_n,al . Aqélisis_ integral N
Identificacion de Actividades y Proyectos (PE 2.1) Infor_mes de evaluacién o A!lne'auo'rl estratégica

Plan Operativo PE 2 Asignacion de Recursos y Responsables gEE ggg pRr;SVL:ﬁZ dos de la revision del y 2';%2:;;3? dgggszt;gsnos y Consejo Directivo
Anual Elaboracién del Cronograma (PE 2'4) plan defFi)nidas Decano Vicedecano

Validacion y Aprobacion del Plan ' . . e o
(PE 2.5) | Presupuesto disponible e Planificacion de actividades

Operativo Anual

Actividades y proyectos
identificados

¢ Revision y aprobacion.

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnoldgicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover précticas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacion y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.
Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacién social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion.
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Anexo Resolucion CD/FCEA/UN N° 1573/2024

e Andlisis de Necesidades
I . . Informes de necesidades de | e Evaluacidn precisa de los
prilt e esidatesy rOTACES | g gy |C2a Gponcrct
Disoonibles (PE 3'2) Prioridades estratégicas de disponibles y proyecciones
Anteproyecto de PE 3 Propuesta de Asianacion de Recursos (PE 3'3) la facultad futuras. Consejo Directivo
Presupuesto PUE: A9 ' Recursos financieros e Propuesta de distribucion de | Decano Vicedecano
Revision Y,AJUSte dela !D,ropuesta (PE 3.4) disponibles recursos alineada con los
Zrﬁtseenr?cé?:?oy dgpgfssaflags?gl (PE3.5) Proyecciones de ingresos y objetivos institucionales.
proy P gastos e Flexibilidad en la Revision
e Revisién y aprobacion.
Revision de Normativas y Directrices e Revisién de normativas.
Financieras . . - o Identificacion de programas
e Normativas y directrices :
Identificacion de Programas, (PE 4.1) financieras v);gentes subprogramas y proyectos
. . Subprogramas y Proyectos (PE 4.2) que requieren i Directi
Plan Financiero g, . Informes sobre programas y ) a0 Consejo Directivo
Institucional PE4 | Elaboracion de Proyecciones de Gastos | (PE 4.3) proyectos existentes financiamiento. Decano Vicedecano
Mensuales (PE 4.4) e Estimaciones de gastos
Datos de gastos mensuales - ’
Desgrrgllo del Cronggrama de Gastos | (PE 4.5) Presupuestos anteriores Control financiero
Revision y Aprobacion del Plan ' Revision y aprobacion.
Financiero Institucional
Informes de evaluacion de | o Andlisis Exhaustivo
Modificacion Andlisis de Pedidos de Contratacion (PE 5.1) necesidades y recursos e Priorizacién Efectiva
ylo PE 5 Priorizacion y Consolidacion de Pedidos (PE 5'2) Analisis de prioridades e Planificacion Estratégica Consejo Directivo
Reprogramacion Elaboracion y Aprobacion del Plan (PE 5'3) estratégicas e Revision y aprobacion. Decano Vicedecano

Presupuestaria

Anual de Contrataciones (PAC)

Presupuesto aprobado y sus
modificaciones.

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnoldgicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover précticas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacion y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.
Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotdndolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacién social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion.
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Creada por Ley N° 3201/07

Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Anexo Resolucion CD/FCEA/UN N° 1573/2024

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Version : 001

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso NO: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la Calidad CODIGO:AC
2 (4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS (6)
PROCESO: CODIGO: | (3) SUBPROCESO: CODIGO: DEL INSUMO PROVEEDORES
Normativas y requisitos del e Planificacion Estratégica
Planificacion de la habilitacion de cursos CONES para habilitacion de | e Documentacién Completa
o . - Ccursos o ici
Gestion para la Recopllacmrlde informacion y (AC11) Informes sobre la oferta o gglls;miriz[ructurada o
habilitacion de documen_t«:ic:lon - .. | (AC 1.2) academica existente guin Consejo Directivo,
cursos de grados ACL Elaboracion de la solicitud de habilitacion (AC 1'3) Documentacion técnica y * Andlisis de Resultados Coordinadora Del
Seguimiento y acompafiamiento del ' . - . Aseguramiento De La
y postgrados por (0CESO (AC 1.4) administrativa necesaria Calidad
el CONES P s L (AC 1.5) Datos sobre demanda y perfil '
Recepcion y andlisis de la resolucion de q . .
habilitacion. e estud_lantes potgnuales
Evaluaciones previas de
cursos similares
Planificacion de la Autoevaluacion Normativas de acreditacion | e Planificacion Estructurada
Conformacién del Comité de (AC 2.1) aplicables e Comité de Autoevaluacion
Autoevaluacion (AC 2'2) Documentacion académica | o Recopilacién de datos relevantes
Autoevaluacion Recopilacion de informacion y Analisis (AC 2'3) de las carreras y Analisis criticos. Consejo Directivo,
de carreras con AC 2 Elaboracion del Informe de (AC 5 2) Resultados de evaluaciones | o |nforme Detallado Coordinadora Del
fines de Autoevaluacion (AC 2'5) anteriores o Validacion y aprobacion del Aseguramiento De La
acreditacion Validacién y Aprobacion del Informe (AC 2.6) Encuestas de satisfaccion de informe Calidad.
Presentacion y Seguimiento de la (AC 2'7) estudiantes y egresados
Acreditacion ' Estadisticas de rendimiento
Implementacion de Planes de Mejora académico

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.
Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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Anexo Resolucion CD/FCEA/UN N° 1573/2024

Requerimientos de Acreditacion R imient mat . Rc_aquerimientos Claros
Institucional (AC 3.1) ) equercljr_rgler_\,os_y r:_n:r 12 IV?S . Dlag_n_ostlgo Integral_
Diagnéstico Institucional (AC3.2) |r$f(a;(r:rrneesI gglg?a";lsélstlijgéona * Planificacion de Mejoras Consejo Directivo
Gestidn para la Planificacion de Acciones de Mejora (AC 3.3) institucional g o PFOPU?Sta§ de Mejora Coorcfinadora DeI,
Acreditacion AC3 Desarrollo de Propuestas de Mejora (AC 3.4) . * Socializacion .
o o - Resultados de evaluaciones Aseguramiento De La
Institucional Socializacion e Implementacion de (AC 3.5) - .
previas Calidad.
Propuestas (AC 3.6) .
- . Encuestas a estudiantes y
Monitoreo y Seguimiento (AC 3.7) A
- S personal académico
Preparacion para la Acreditacion
Diagnostico institucional e Diagnostico Exhaustivo
Diagnostico Institucional (AC 4.1) |previo e Definicion de Prioridades
Definicién de Prioridades (AC 4.2) |Resultados de evaluaciones ¢ Disefio de Planes
Disefio de P(Ijanes de Mejora (AC4.3) |internasy ((ajxtern.a?c e | Asignacion de Recursos Conse(zjj_o Ddirectivol,
Plan de Mejoras AC 4 AS|gnat_:|on_ le Recur_sog - (AC 4.4) Encugstas e satisfaccion de | 4 socializacion Coor inadora De
Comunicacién y Socializacion (AC 4.5) |estudiantesy personal Aseguramiento De La
Implementacion y Seguimiento (AC 4.6) | Andlisis de recursos Calidad.
Evaluacion y Ajuste (AC 4.7) |disponibles
Mejora Continua (AC 4.8) |Propuestas de mejora
identificadas

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.
Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) Versioén : 001
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso N°: 47
(1) MACROPROCESO : GESTION DE LA POLITICA DE COMUNICACION CODIGO:GPC
2 (4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS (6)
PROCESO: CODIGO: | (3) SUBPROCESO: CODIGO: DEL INSUMO PROVEEDORES
B _ e mensajes claros y
IIEIaborauon de Mensajes Clave Anélisis de la situacion coherentes Consejo Directivo,
Comunicacion mplementacion de Estrategias de (GPC 1.1) 12 ctual de comunicacion » estrategias efectivas de Decano, Vicedecano
o GPC1 |Comunicacion (GPC 1.2) . "y comunicacién o '
Institucional Gestion de Retroalimentacion y (GPC 1.3) Mgr]sa!es Qe Ia.‘ misiony ; P, Unldad_De L
Consultas /| vision institucional * Mecanismos para recibir Comunicacién
consultas
Materiales informativos o Flyers Consejo Directivo,
Comunicacion | o~ |Flyers (GPC 2.1) | (flyers, boletines) * Plataforma de Decano, Vicedecano,
Interna Plataforma de Comunicacion Interna (GPC 2.2) | Herramientas tecnoldgicas Comunicacion Interna Unidad De
para la comunicacion Comunicacion
¢ Gestion de Comunicados
Relaciones Listado de contactos de o Estrategias para establecer y | Consejo Directivo,
Plblicas y GPC 3 Gestion de Comunicados de Prensa (GPC 3.1) | medios mantener relaciones Decano, Vicedecano,
Medios de Desarrollo de Relaciones con Medios | (GPC 3.2) | Plantillas de comunicados positivas con los medios de | Unidad De
Comunicacion de prensa comunicacion. Comunicacion

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y

responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un

profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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¢ Creacion de Contenido
Gestion de Creacion de Contenido (GPC 4.1) |Contenido visual y textual ¢ (I;/elolglstci)rr]?:rgcI:izsnpeie;arigz\s{a D%ggzijov?égzceté\ég’o
Redes Sociales GPC 4 | Monitoreo y Respuesta (GPC 4.2) |Herramientas de analisis sociales Un,idad De '
y Pagina Web Anadlisis de Rendimiento (GPC 4.3) |de redes sociales - . L
¢ Analisis de Rendimiento Comunicacion
Acceso a la Publicacion de Informes y Documentos _Info_rmgs y documentos * informes y documeqtqs Consejo [_)lrectlvo,
. iy (GPC5.1) |institucionales relevantes para el publico. Decano, Vicedecano,
Informacion GPC5 |Implementacién de Plataformas de (GPC5.2) | Requisitos legales de o Plataf deT . Unidad D
Publica Transparencia ' g €J atarormas de 1ransparencia nidad e
transparencia Comunicacion
e solicitudes de informacion y
verificacion de datos.
Evaluacion y Procesamiento de Solicitudes de informacion ) E)eulkt;)\lllacr?tcelOnr(ej;a Igggtgzaauon Consejo Directivo,
Rendicion de . y (GPC6.2) |- W SVante y resp Decano, Vicedecano,
GPC 6 |Solicitudes publicalnformes de solicitudes para asegurar la .
Cuentas L .. |(GPC6.3) 9 L Unidad De
Respuesta y Publicacion de Informacion gestién rendicion de cuentas. Comunicacion

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.
Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Version : 001
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso No: 47
(1) MACROPROCESO : GESTION DE ESTANDARIZACION Y CONTROL INTERNO CODIGO:GECI
2 (4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS (6)
PROCESO: CODIGO: | (3) SUBPROCESO: CODIGO: DEL INSUMO PROVEEDORES
Plan de Disefio . . . Ar]élisis de procesos . . . o
de D!agnéstlco Inicial de Proceso_s _ (GECI 1.1) existentes ¢ Diagnostico Inicial de Consejo D!rectlvo,
Implementacion GECI 1 Disefio de Co_ntroles y Procedimientos (GECI 1.2) !\Iormatlvas sobre control Procesos Decano, Vlcedecano,_
del Sistema de Implemen_tgcm’)n de Controles (GECI 1.3) |interno o e Disefio de Controles y Imple_mer)tadora Mecip
Control Interno Capacitacion del Personal (GECI 1.4) Retsu!tados de auditorias Procedimientos , Auditoria Interna
anteriores
Seguimiento de la Implementacion del Plan Plan de control interno ¢ Seguimiento de la o
Implementacion de Control Interno (GECI 2.1) | disefiado _ Impler_nen't?mon o Consejo D!rectlvo,
del Sistema de GECI 2 Capacitacion y Sensibilizacion del Personal | (GECI 2.2) R_ecurs_os materiales o Capacitacion y Sensibilizacion | Decano, Vlcedecano,_
Control Interno Documentacion y Registro de Actividades | (GECI 2.3) dlSpOﬂImeS del Personal Imple_merjtadora Mecip
Elaboracién de Informes de (GECI 2.4) | Herramientas de e Documentacion y Registro de |, Auditoria Interna
Implementacién del MECIP seguimiento y evaluacion Actividades
e |dentificacion de Areas de
Identificacion de Areas de Mejora Resultados de evaluaciones Mejora
Desarrollo de Planes de Mejora (GECI 3.1) orevias e Desarrollo de Planes de Consejo Directivo
Implementacion de Acciones de Mejora (GECI 3.2) Retroalimentacion del Mejora Decano Vicedecaﬁo
Plan de Mejoras GECI 3 | Monitoreo del Progreso de los Planes de (GECI 3.3) | e Implementacion de Acciones | Iem:antadora Meéi
Mejora (GECI 3.4) Ke@?_n_a de d Ao d de Mejora np]\pd.t ia Int P
Evaluacion de Resultados y (GECI 3.5) prr(])?:;:l)ss e desempefio de « Monitoreo del Progreso del _Auditorfa Interna

Retroalimentacion Plan de Mejora

e Evaluacion de Resultados

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 8/26
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Versién : 001

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : FORMACION

CODIGO:F

2 ) ) (4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL | (6) PROVEEDORES
PROCESO: |CODIGO:|(3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO
Promocién y Difusion de la Oferta Informacion sobre
Académica la oferta e Promocioén y Difusion Conseio Directivo
. Recepcion y Gestion de Solicitudes | (F 1.1) académica ¢ Procesamiento eficiente de las J0~ ’
Seleccion y L T . o Decano, Vicedecano,
o de Admision (F1.2) Solicitudes de solicitudes de admision. A
Admision de F1 - . - . . Direccion De Carreras
: Evaluacion y Seleccion de (F1.3) admision ¢ Evaluacion y Seleccion o
Estudiantes . L R ) De Grado, Direccion
Candidatos (F1.4) Criterios de e Notificacion a los candidatos y s
- - A . De Posgrado, Filiales.
Comunicacion de Resultados y seleccion formalizacion de la admision.
Formalizacion de la Admision establecidos
Informacion sobre Consejo Directivo
Cpomoga Recolecin e ormacian | (Fa1) | SCUtes s Recolcton de O | g Vgedecand
Actividades F2 Académica (F22) rogramadas laboraci6 dyl Direccion De Carreras
Académicas Planificacion y Coordinacion de (F2.3) pCa%endario * Elaboracion del Cronograma De Grado, Direccion
Actividades académico previo De Posgrado, Filiales.
Elaboracién del Cronograma Anual P

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 9/26
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Analisis de Necesidades y Anélisis de Consejo Directivo
Revision de Contenidos (F3.1) necesidades e Analisis de Necesidades Decanoj Vicedecano
. Disefio del Plan Curricular (F3.2) . e Disefio del Plan . '
Plan Curricular F3 R i educativas o . Direccion De Carreras
Validacion y Aprobacion del Plan (F3.3) Curriculos ¢ Validacion y Aprobacion De Grado. Direccion
Curricular (F3.4) existentes e Implementacion y Capacitacion | o Posgraao Filiales
Implementacion y Capacitacion ’ '
Proyectos Academicos
Desarrollo de Clases Teoricas y (F4.1)
E:/azflﬁgzisén 46l broceso de (F4.2) Proyectos e Proyectos Académicos Consejo Directivo,
Gestion de la ensefianza - a rgn dizaie (F4.3) académicos e Desarrollo de Clases Decano, Vicedecano,
Ensefianza - F4 i a - aprendiza) (F4.4) Recursos ¢ Evaluacion del Proceso Direccion De Carreras
o Orientacion Académica . . - . Y
Aprendizaje . L (F 4.5) educativos ¢ Orientacion Académica De Grado, Direccidn
Orientacion Docente (F 4.6) disponibles i6 De Posgrado, Filiales
Gestion de Recursos Educativos ' P * Gestion de Recursos grado, '
hy : P (F 4.7)
Evaluacién y Retroalimentacion
Continua
Disefio y Revision de Instrumentos
de Evaluacion
[R)Zg:ﬁccelﬁoon Sgcl:;ﬁigs de (F5.1) | Instrumentos de | Disefio de Instrumentos Consejo Directivo,
Evaluacion de emp - (F5.2) evaluacion ¢ Recoleccion de Datos Decano, Vicedecano,
N Anadlisis y Evaluacion de Datos 1o L
Desempefio F5 . - AR (F5.3) Datos de ¢ Analisis de Datos Direccion De Carreras
Retroalimentacion y Planificacion ~ . p Y
Docente . (F5.4) desempefio ¢ Retroalimentacion De Grado, Direccion
del Desarrollo Profesional - i
Monitoreo y Seguimiento del (F5.5) docente e Monitoreo del Desarrollo De Posgrado, Filiales.
Desarrollo Profesional

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 10/26
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Disefio y Revision de Instrumentos de
Encuestas

Instrumentos de

¢ Disefio y Revision de

Recoleccion de Datos de Satisfaccion | (F 6.1) encuestas Instrumentos Consejo Directivo,
Evaluacion de Docente (F6.2) disefiados « Recoleccion de Datos Decano, Vicedecano,
Desempefio F6 Anélisis y Evaluacion de Datos (F6.3) Normativas « Anilisis v Evaluacion de Datos Direccion De Carreras
Docente Elaboracion de informes de (F 6.4) orios d y y De Grado, Direccion

satisfaccion docente. (F 6.5) criterios e | o Elaboracién de Informes De Posgrado, Filiales.

Implementacion de Mejoras basadas evaluacion e Implementacion de Mejoras

en la Retroalimentacion

Definicidn de Requisitos y Perfiles de

Cargos C L, ..

Convocatoria y Publicacion de Sz ;g Perfiles d y Defm'C'?n _de Requisitos y

i Concursos : ertiles de cargos | Convocatoria

dcé)ln;?e;r?::llc :jc;n 7 Recepcion y Evaluacion de (F7.3) rgque_ridos o Recep(_:i,én y evalu_aci(’)n Consejo Directivo
Docentes Aplncacn_qnes 5 _ (F7.4) Apllcaqlones de | e Seleccién de candidatos

Evaluacion y Seleccion de Candidatos |  (F 7.5) candidatos « Contratacion y formalizacion

Contratacion y Pormalizacion (F7.6) e Capacitacion Inicial

Capacitacién y Acompafiamiento

Inicial

Analisis del Mercado y Publico Analisis de e Necesidades y preferencias del

Objetivo mercado y pUblico objetivo o

Disefio de Materiales y Estrategias | (F 8.1) tendencias e Disefio de Materiales que DConsejovplrzctlvo,
Promocion de £8 de Promocion (F8.2) In foig‘luaiig;]/assobre destaquen las carreras ofrecidas Di?gsgi%n E';;%Z??Q;g
Carreras Implementacion de Camparias de (F8.3) la oferta académica | ® EJ€cUCion de campafias de De Grado. Direccion

Promocion (F8.4) Materiales promocion De Pos raao Filiales

Evaluacion de Resultados y Mejora promocionales | ® Evaluacion de Resultados g ' '

Continua existentes ¢ Mejora Continua

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y

responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un

profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Version : 001
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso

N°: 47

(1) MACROPROCESO : GESTION DE INVESTIGACION CODIGO: |

2 ) ) (4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL | (6) PROVEEDORES
PROCESO: |CODIGO:|(3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO

Coordinacién y definicion de lineas de
Investigacion para docentes y

estudiantes de grados y postgrados Lineamientos
Registro y seguimiento de trabajos de institucionales de o .
: T ; N e Coordinacion de Lineas de o
mx;e;pga;mog de dgcentes yt d (11.2) investigacion Investigacion Consejo Directivo,
. estudiantes de grados y postgrados 11.2 Informacion sobre . _— Decano, Vicedecano
Gestion de la Asesoramiento en la elaboracion, (11.2 e Registro y Seguimiento ' ’

(11.3) proyectos y tesis Direccién De

Investigacion e 11 presentacion y defensa de proyecto de e Asesoramiento y L .
Innovacion tesis y Tesis de grados y postgrados. (: 1‘5") Igctuales Fortalecimiento de capacidades |nV€S_t]!gaC!0n,DUnldad
cientificas de Docentes Investigadores | (1 1.6) disponibles para e Evaluacion de Provectos Biblioteca.
Categorizacion de docentes docer_ltes y Y
investigadores estudiantes

Evaluacion de Proyectos de
investigacion

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 12/26
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e Revision de Literatura
] _— . . Disefi jo Directi
uia de evision de literatura ormativas sobre | © o oonO dfel_Marco Consejo Directivo,
G d. . R. ~ de literat -~ (12.1) N rmativas ¢ ) b Metodologico Decano, Vicedecano
procedimientos Disefio del marco metodoldgico (12.2) investigacion o Recoleccion de Datos Diréccién De '
para trabajos 12 Recoleccion de datos ( 2'3) Recursos Evaluacion de los dat Investioacion. Unidad
de Analisis y presentacion de ( 2'4) bibliograficos y ecva Iua(t:'?jn € 10s datos Tgé]cnica ,De
investigacion resultados ' metodoldgicos recolectados o
e presentacion clara de los Biblioteca.
hallazgos.
Identificacion y desarrollo de temas de ~ Temas de o Consejo Directivo,
investigacion (13.1) investigacion e Identificacion de Temas Decano, Vicedecano,
Publicaciones Elaboracidn, revision y seleccion de ' identificados e Elaboracion y Revision Direccion De
I3 (13.2)
Cientificas plataformas de publicacion 133 Plataformas de | e Seguimiento del Impacto Investigacion, Unidad
Seguimien'go y_evaluaci()n del impacto (13.3) publicacion . Técnica De
de las publicaciones académica Biblioteca.
Disefio y planificacién de proyectos Propuestas de o o Consejo Directivo,
de investigacion (14.1) investigacion ¢ Disefio y Planificacion Decano, Vicedecano,
Proyectos de |4 Ejecucion y monitoreo de proyectos (14.2) Recursos e Ejecucion y Monitoreo Direccion De
Investigacion Evaluacion del proceso de ensefianza - | (1 4.3) financieros y e Evaluacion del Proceso Investigacion, Unidad
aprendizaje (14.4) humanos « Difusion de Resultados Técnica De
Evaluacion y difusion de resultados disponibles Biblioteca.
Identificacion y adquisicion de * Identificacion y Adquisicion Consejo Directivo
B recursos informativos (15.1) _ RECUYS_OS ¢ Gestion y Organizacion Decano Vicedecané)
Inforlrna(:lon Gestion y organizacion de la (I 5'2) |gforma}tt;:/os ¢ Difusidon y Acceso Diréccién De ’
para la |5 |informacion ' Isponibles « Evaluacion y Actualizacion ioacién. Uni
Formacion Difusion y acceso a la informacion (: 5'2) Evaluaciones de y Invesfllgac!on,DUnldad
Evaluacion y actualizacion de (15.4) necesidades de ecnica e
recursos informativos informacion Biblioteca.

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 13/26
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC’IP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Versién : 001

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : GESTION DE EXTENSION Y VINCULACION SOCIAL UNIVERSITARIA Y VINCULACION SOCIAL
CODIGO: E
(2) ] ] (4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL |(6) PROVEEDORES
PROCESO: |CODIGO:|(3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO
Identificacion de necesidades y e Identificacion de Necesidades
_,
Gestion de vinculacion social comunitarias L e o | Decano, Vicedecano,
proyectos de Disefio y planificacion de Recursos ® Evaluacion y Difusion de Direccion De Carreras
Extension y A y (E1.1) S Resultado De Grado, Direccion
. . actividades de Extension y disponibles para
Vinculacion . s . AP (E1.2) De Postgrado,
. E1l Vinculacion Social universitaria y proyectos de Y-
Social . 9 : (E 1.3) -, Direccion De
LT vinculacion social Extension y S,
universitaria y ) . (E1.4) . - Extension y
. ., Implementacion de actividades de Vinculacion . . .
vinculacion ., . - ) . Vinculacién Social
. Extension y Vinculacion Social Social P
social Y . . : LT universitaria y
universitaria y vinculacion social universitaria y . ” .
- e : ” i vinculacion social
Evaluacion y difusion de vinculacion social
resultados
Identlflcaglon de Necesidades de (E2.1) Evalua_luones de | Identificacion de Necesidades Consejo Dlrectlvo,
Asesoramiento Asesoramiento (E 2.2) nece5|dad_es de « Desarrollo de Programas D_ecan_q, Vicedecano,
Teécnico E2 Desarrollo de Programas de (E 2.3) asesoramiento imol tacion d Direccion De Carreras
Asesoramiento (E 2.4) Recursos ° Ar\np emen ac;on ¢ De Grado, Direccion
Implementacion de Asesoramiento | (E 2.5) humanos y sesoramiento De Postgrado,

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 14/26
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Técnico

Monitoreo y Evaluacién del
Asesoramiento

Gestion de Relaciones con
Entidades Colaboradoras

técnicos
disponibles

¢ Monitoreo y Evaluacién
¢ Gestion de Relaciones

Direccion De
Extension y
Vinculacion Social
universitaria 'y
vinculacién social

Plan Operativo

Diagnostico y Planificacion de
Actividades de Extension y
Vinculacién Social universitaria 'y

Consejo Directivo,
Decano, Vicedecano,

Evaluacion y Mejora del Programa
de Seguimiento

seguimiento

de Actividades vinculacion social Diagnostico de Direccién De Carreras
de Extensiony Coordinacién y Ejecucion de (E3.1) necesidades ¢ Diagndstico y Planificacion De Grado, Direccion
Vinculacién E3 Actividades de Extension y (E 3.2) comunitarias ¢ Coordinacion y Ejecucion De Postgrado,
Social Vinculacion Social universitaria y| (E 3.3) Recursos y e Monitoreo y Evaluacion Direccion De
universitaria vinculacion social (E 3.4) capacidades Extension y
y vinculacién Monitoreo y Evaluacién de disponibles Vinculacién Social
social Actividades de Extension y universitaria 'y
Vinculacién Social universitaria 'y vinculacion social
vinculacién social
Consejo Directivo,
Recoleccion de Informacion de e Recoleccion de Informacion D_ecan_q, Vicedecano,
i Direccion De Carreras
Egresados Datos de contacto | e Analisis de Datos R
s (E4.2) L . . De Grado, Direccion
- Analisis de Datos de Egresados de egresados Comunicacioén y Vinculacion
Seguimiento a E4 Comunicacion y Vinculacion con (E4.2) Encuestas de Evaluacion y Mej De Postgrado,
Egresados y (E4.3) . - ¢ Evaluacion y viejora Direccion De
Egresados (E 4.4) satisfaccion y Extension y

Vinculacién Social
universitaria 'y
vinculacién social

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 15/26
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Version : 001

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA CODIGO: GAF
2 (4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL | (6) PROVEEDORES
PROCESO: |CODIGO:|(3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO
. . e Gestion de Pagos de Servicios o
I()B;gs(t)l;gede Gestion de pagos de servicios '”forgf\fi'gig §°bre Personales N gzg;ﬁjg Blirri((::tcli\gor;
Servicios GAF 1 persc_)tlales .. (GAF1.1) contratados * Gestion de Pagos de Servicios Admir11istrativa,
Personales y Gestion de pagos de servicios no (GAF 1.2) Documentacion de | NO Personales Unidad Técnica De
No Personales personales pagos pendientes Biblioteca
Atencion de estudiantes por Informacion sobre | ® Atencion a Estudiantes Consejo Directivo,
Gestion de consulta_s,de estado de cuenta (GAF 2.1) | el estado de cuentas | ® Percepcion de Pagos Decano, _Dire(_:ci(’)n
Recaudacion GAF 2 Percep_uon_ Qe pagos por aranceles | (GAF 2.2) | de los estudlantgs e Actualizacion de Estado de Admlnlsltra_tlva,
Actualizacion de Estado de cuentas | (GAF 2.3) | Sistemas de gestion |  Cyentas Unidad Técnica De
de estudiantes de pagos Biblioteca
Gestién Elaboracion de Especificaciones Lo Consejo Directivo,
Operativa de Tecnicas de Bienes y/o Servicios por Requerimientos | | Especificaciones Técnicas DecanJo, Direccion
Compras de GAF 3 | Licitacién por Concurso de Ofertas. | (GAF 3.1) de bienes y o Gestion de Licitaciones Administrativa
. P Elaboracién de Especificaciones (GAF 3.2) Servicios \ >rativd,
Bienes y Técnicas de Bienes y/o Servicios por Normativas de Unidad Tecnica De
Servicios Licitacion Publica. compras Biblioteca

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 16/26
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Recepcion, control y entrega de
insumos equipos: de limpieza,
informaticos, de consumo u

e Recepcion y Control de Insumos

Consejo Directivo,

Reportes

alimenticios y de oficinas (GAF 4.1) Inventario de - . . .,
Gestion de GAE 4 Administracion de cupo de (GAF 4.2) | insumos y equipos °égm$ssttir§f; on de Cupo de D,Z(;ja;?r;i?tlr;et(i:\(;;m
Bienes combustible (GAF 4.3) | Normativas de e, Unidad Técni D
Recepcion, distribucion y control de | (GAF 4.4) | gestion de bienes | Codificacion y Rotulado nidad 1ecnica De
bienes y servicios Biblioteca
Codificacion/ Rotulado/ Incorporacion
de bienes de uso
Elaboracién de Anteproyecto de o
Presupuesto Plurianual (GAFS.1) | batos financieros | » Elaboracion de Anteproyectos Consejo Directivo,
Gestion Solicitud de transferencia de Recursos | (GAF 5.2) royecciones | e Solicitud de Transferencias Decano, Direccion
resupuestaria GAF 5 | Solicitud de Reprogramacion (GAF 5.3) ylglorymativas Elab i6n de Inf Administrativa,
presup Presupuestaria (GAF 5.4) ) * £laboracion de Informes Unidad Tecnica De
Elaboracion de Informes de (GAF 5.5) | Presupuestarias Biblioteca
Evaluacion y Control Presupuestaria
Gestion de Infraestructura y (GAF 6.1) Recursos * Gestion de Infraestructura Consejo Directivo
Equipamiento de Biblioteca ' bibliograficosy |  Gestion de Colecciones 10 DITECHIVD,
. . - T (GAF 6.2) - . . . Decano, Direccion
Gestion de Gestion de Colecciones Bibliograficas tecnoldgicos e Servicios y Atencion al Usuario o
- GAF 6 - > . (GAF 6.3) . - . : Administrativa,
Biblioteca Servicios y Atencion al Usuario Normativas de | e Evaluacién v Meiora Continua : o
GAF 6.4 y Vel Unidad
Evaluacion y Mejora Continua ( 4) i6 » i nidad Tecnica De
y ViE) G gestion de e Gestion de Informacion y ibli
Gestion de Informacion y Reportes (GAF 6.5) bibliotecas Biblioteca

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y

responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un

profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Versioén ; 001

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso N°: 47
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TIC'S CODIGO: GT
) ) (4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL (6) PROVEEDORES
(2) PROCESO CODIGO | (3) SUBPROCESO CODIGO INSUMO
Cuentas de usuarios e Cuentas de Usuarios
Instalacion de nuevos puntos de acceso a la red (GT 1.1) e Instalacion de Puntos de Acceso
Administracion de LANYy \_/yLAN _ 3 _ (GT 1.2) Documentacion de | o Insta_lamon y Configuracion del Consejo Directivo,
infraestructura de Instalacién y configuracion del servidor de red existente Servidor de Internet .
o GT1 (GT 1.3) - - o Decano, Vicedecano,
comunicacién (redes Internet Recursos técnicos | ¢  Disefio y Actualizacion de la . . L
: - o - (GT 1.4) . . " Direccion De Tic's
y servidores) Disefio, desarrollo y actualizacion de la Pagina (GT 1.5) disponibles Pagina Web
Web ' e Administracion del Centro de
Administracion del centro de datos institucional Datos
_ . . Inventario de e Mantenimiento Correctivo
Mantenimiento de :\r/:i?c? rtrfgt?;'(?smo correctivo de equipos (GT 2.1) equipos e Mantenimiento Preventivo Consejo Directivo,
Equipos y GT2 - . (GT 2.2) informéticos e Asistencia Técnica Operativa Decano, Vicedecano,
L Mantenimiento preventivo e S o
Operatividad Asi R . (GT 2.3) Planificacion de Direccion De Tic's
sistencia técnica operativa .
mantenimiento
Identificacion de Necesidades Tecnolégicas (GT 3.1) Evaluaciones de | * Identificacion de Necesidades
Investigacion y Desarrollo (1+D) Tecnoldgico '2 ‘dad e Evaluacion y Seleccion de
. Evaluacion y Seleccion de Tecnologias (GT 3.2) necesidades Tecnologias Consejo Directivo
Innovacion .- ; - (GT 3.3) tecnoldgicas ., . : ’
o GT3 Implementacion de Soluciones Tecnoldgicas : e Implementacion de Soluciones Decano, Vicedecano,
Tecnologica ; o . (GT 3.4) | Informacion sobre . L Y ‘o
Monitoreo y Evaluacion de Innovaciones (GT 3.5) tendencias e Monitoreo y Evaluacion Direccion De Tic's
Tecnoldgicas (GT 3.6) tecnolégicas e Fomento de la Cultura de

Fomento de la Cultura de Innovacion

Innovacién

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.
Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Version : 001
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO : GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: GTH
(2) ) ) (4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL | (6) PROVEEDORES
PROCESO: CODIGO: | (3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO
: Definicion de Perfiles d
Definicion de Perfiles de Cargo etinicion s Feriies de
L ; Cargo y Publicacién de
. Publicacion de Convocatorias (GTH1.1) e :
Seleccién de g . Analisis de Convocatorias L
; Recepcion y Filtrado de (GTH 1.2) . g . Consejo Directivo,
Servidores . necesidades de Recepcion y Filtrado de X
S Postulaciones (GTH 1.3) . Decano, Vicedecano,
Publicos GTH1 Evaluacion de Candid GTH 14 personal Postulaciones Direccion De Gesti
Altamente valtiacion de ~and atos ( 4) Estructura Evaluacion de Candidatos Ireccion De (estion
Competentes Seleccion Final (GTH 1.5) oraanizativa Seleccién Final De Talento Humano
P Incorporacion del Nuevo servidor | (GTH 1.6) g eleccion Fina
“hli Incorporacién del Nuevo
publico . -
Servidor Publico
Planificacién de Induccién Politicas Planificacion de Induccién
L Capacitacion en Politicas y (GTH 2.1) icasy Capacitacion en Politicasy | Consejo Directivo,
Induccion y o procedimientos e X
. 2 Procedimientos (GTH22)| "~ Procedimientos Decano, Vicedecano,
Reinduccién GTH 2 . - institucionales i . Y .
Reinduccion (GTH 2.3) Reinduccion Direccion De Gestion
Laboral - . Recursos de - .
Evaluacion de Induccion y (GTH 2.4) N Evaluacion de Inducciéony | De Talento Humano
. . capacitacion . -
Reinduccién Reinduccién

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 19/26
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e Diagnéstico de
. . Necesidades
Dlagn(_)stlgg de Necesidades de Evaluaciones de e Disefio de Programas de
Capacitacion (GTH3.1) : L S
o necesidades de Capacitacion Consejo Directivo,
. Disefio de Programas de (GTH3.2) R L :
Educacion y o capacitacion e Implementacion de Decano, Vicedecano,
N GTH 3 |Capacitacion (GTH 3.3) o Y .
Capacitacion ., o Recursos de Capacitacion Direccion De Gestion
Implementacion de Capacitacion | (GTH 3.4) formacion Evaluacion de | De Talento Humano
Evaluacién de la Capacitacion (GTH 3.5) disponibles * Cva ua_lflo_n, ¢la
Seguimiento y Mejora Continua P apacitacion .
e Seguimiento y Mejora
Continua
e Identificacion de
Identificacion de Desempefio Desempefio Destacado
o Dgstgcado (GTH 4.1) | Evaluaciones de * Disefio del Programa de Consejo Directivo,
Reconocimiento Disefio del Programa de ~ Reconocimiento Decano, Vicedecano,
. GTH 4 . (GTH4.2) desempefio ., Y .
e Incentivo Reconocimiento ) e Implementacion del Direccion De Gestion
- (GTH 4.3) Incentivos I
Implementacion del Reconocimiento De Talento Humano
Reconocimiento
Normativas de e Supervision de Asistencia Conseio Directivo
Gestion de Supervision de Asistencia (GTH5.1) asistencia 'y e Control de Permisos 10 - ’
; . . . ., . Decano, Vicedecano,
Asistencia 'y GTH5 | Control de Permisos (GTH5.2) permisos e Gestidon de Vacaciones . g, .,
; i . . Direccion De Gestion
Permisos Gestion de Vacaciones (GTH 5.3) | Herramientas de
S De Talento Humano
seguimiento
Indicadores de e Definicion de Indicadores
Evaluacion de Definicion de Indicadores de desempefio e Recoleccion de Consejo Directivo,
N N (GTH6.1) e - .
Desempefio del Desemperio predefinidos Informacion Decano, Vicedecano,
GTH 6 L . (GTH6.2) . i .
Personal Recoleccion de Informacion (GTH 6.3) Métodos de e Anilisisy Direccion De Gestion
Administrativo Analisis y Retroalimentacion ' recoleccion de Retroalimentacion De Talento Humano
datos

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 20/26
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e Notificacion de Salida
Notificacion de Salida (GTH 7.1) Politicas de e Entrevista de Salida Consejo Directivo,
Retiro o Entrevista de Salida ' desvinculacion e Gestion de Tramites Decano, Vicedecano,
. ., GTH 7 ., . (GTH 7.2) . . . . g .,
Desvinculacion Gestién de Tramites (GTH 7.3) Documentacion Administrativos Direccion De Gestion
Administrativos ' necesaria De Talento Humano
e Diagndstico de
i jsti i . Necesidades
I\D/II:r?tréﬁmgnig Necesidades de (GTH8.1) Evaluac!or!es de e Planificacion del Consejo Directivo
Programa de Planificacion del Mantenimiento (GTH8.2) | mantenimiento Mantenimiento Decano Vicedecané)
Magtenimiento GTHS8 Ejecucion del Mantenimiento (GTH 8.3) previas e Ejecucion del Direccic';n De Gestiér’l
I\/IJonitoreo Control (GTH8.4) Recursos para I\/Ijantenimiento De Talento Humano
oy (GTH 8.5) | mantenimiento )
Evaluacion de Resultados e Monitoreo y Control
e Evaluacion de Resultados

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y

responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
21/26
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Versioén ; 001

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso N°: 47
(1) MACROPROCESO : GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CODIGO: GBI
(4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL |(6) PROVEEDORES

(2) PROCESO: | CODIGO: | (3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO

Levantamiento de datos Informac_lon * Levant_a miento de Datos Consejo Directivo,

. (GBI 1.1) | sobre necesidades e Entrevistas ;

Apoyo Entrevistas _ (GBI 1.2) educativas e Refuerzos Decar]o, V!gedecano,
Psicopedagdgico GBI1 | Refuerzos Extracurriculares (GBI 1.3) Recursos Extracurriculares Dlrgcuon De

Desarrollo de Talleres y Charlas (GBI 1'4) disponibles para Bienestar

de Sensibilizacién ' P P o Desarrollo de Talleres y Institucional.

el apoyo Charlas

Planificacion de Actividades e Planificacion de

Recreativas Evaluaciones de Actividades Recreativas

Promocion y Difusion de (GBI 2.1) intereses y e Promocion y Difusion Consejo Directivo,
Recreacion y Actividades Planificacion de (GBI 2.2) nece3|dgdes o Plar)lf_lcacmn de . Decaqo, V!(;edecano,
Esparcimiento GBI 2 | Actividades Deportivas (GBI 2.3) recreativas Actividades Deportivas Direccion De

Desarrollo de Espacios de (GBI 2.4) Recursos e Desarrollo de Espacios de Bienestar

Recreacion Intelectual y Creativa | (GBI 2.5) | disponibles para Recreacion Institucional.

Evaluacion y Mejora Continua de actividades e Evaluacion y Mejora

las Actividades Recreativas Continua

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 22/26
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Identificacion y Formalizacion de Identificacion y
Convenios e s Formalizacion e
., Planificacion y Coordinacion de (GBI13.1) Iden.tlflcacmr'] de Planificacion y Consejo I?lrectlvo,
Gestion de . . posibles socios A, Decano, Vicedecano,
. Actividades Colaborativas (GBI 3.2) L Coordinacion S
Convenios de GBI 3 Promocién y Difusion de (GBI3.3) estrategicos Promocidn y Difusién de Direccion De
Bienestar Resultados y (GBI 3' 2) Normativas sobre Resultad y Bienestar
. . ' convenios esuftadios ., Institucional.
Evaluacion y Gestion de la Evaluacion y Gestion de la
Continuidad de Convenios Continuidad
Diagnostico y Evaluacion Inicial Evaluaci Diagndstico y Evaluacion
Asesorias Disefio de Planes de Mejora y -Valuaclones Inicial Consejo Directivo
individuales a Desarrollo (GBI 4.1) Iniciales de Disefio de Planes de Decano Vicedecané)
alumnos GBI 4 | Seguimiento y Monitoreo de (GBI 4.2) necesidades Mejora Diréccién De |
docentes’ Prcg)J resos ’ (GBI 4.3) | Recursos para el S Simi to y Monit Bienestar
funci y gresos - (GBIl 4.4) | disefio de planes eguimiento y vionitoreo N
uncionarios Evaluacion Final y de mejora Evaluacion Final y Institucional.
Retroalimentacion Retroalimentacién
Proarama de Identificacion de Necesidades de Evaluaciones de Identificacion de Conseio Directivo
Ca gacitacic’)n a Capacitacion (GBI 5.1) necesidades de Necesidades Decanoj Vice decanéJ
pac Disefo e Implementacion del ' capacitacion Disefio e Implementacién o '
Estudiantes, GBI 5 Programa de Capacitacion (GBI15.2) RECUT'SOS Evaluacion y Mejora Direccién De
Eli)r(]:(:r?tgi”os ylo Evaluacion y Mejora Continua del (GBIS.3) disponibles para Continua In?tliilrjlg?éigl
Programa la capacitacion '
D!agpostlco de Necesidades (GBI 6.1) | Evaluaciones de . . o
Disefo del Programa . Evaluaciones de riesgos y Consejo Directivo,
Programa de Capacitacion y Concienciacion (GBI'6.2) r1€sgos y necesidades de salud Decano, Vicedecano
Seauri 7 . (GBI 6.3) | necesidades de : : T ’
eguridad y GBI 6 |Implementacion de Medidas de (GBI 6.4) salud Normativas de seguridad Direccion De
elud ﬁ/legrl:irtlgse% Evaluacion (GBI'6.5) | Normativas de In?tliiﬂgféigl
Mejora CorBI/tinua (GBI 6.6) seguridad '

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 23/26
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
Version : 001

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : PRODUCCION, GESTION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

ESTANDAR:
FORMATO:

NOo: 47

CODIGO: PGAD

(2) ) ) (4) INSUMOS | (5) CARACTERISTICAS DEL | (6) PROVEEDORES
PROCESO: |CODIGO:|(3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO
L Plantillas
Redaccién de documentos (PGAD 1.1 formatosy *  Redacci6n de Documentos Consejo Directivo
Plg?)(illjj(;ﬁle?\r:oie PGAD 1 ﬁ%ﬂ:ﬁgﬁ;de datos e (PGAD 1.2) establecidos ° ﬁ%ur?]:'az;gr?gsde Datos e Decano, Vicedecano,
e e, PGAD 1.3 To s i .
Digitalizacion de documentos ( ) I%?g?ggﬁgra » Digitalizacién de Documentos Secretaria General
Recepcion y Remision de Gestion e Recepcién y Remision de Consejo Directivo
Gestion de PGAD 2 documentos (PGAD 2.1) documental Documentos Decano. Vice decan(,)
Documentos Promocion y Difusion de (PGAD 2.2) Recursos de e Promocioén y Difusion de Secretéria General '
Actividades comunicacién Actividades '
e Clasificacion y Organizacion
Clasificacion y Organizacion de Gestion de de Documentos o
Archivo de documentos (PGAD 3.1) archivo e Conservacion de Documentos | _COnsejo Directivo,
PGAD 3 o (PGAD 3.2) Consultade D t Decano, Vicedecano,
Documentos Conservacion de documentos (PGAD 3.3) Recursos de ¢ Lonsulta de ocumentos Secretaria General
Consulta de documentos ' almacenamiento '
Autenticacion L Normativas de e Autenticacién de Documentos S
S Autenticacién de documentos . - Consejo Directivo,
y Validacion PGAD 4 | oficiales de Ia facultad (PGAD 4.1)|  autenticacion Oficiales Decano. Vicedecan
de oticiales de a facultad. (PGAD 4.1)| Formularios de e Sellado de Documentos ecano, . Icedecano,
Documentos Sellado de documentos sellado Secretaria General.

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y
responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién. 24/26
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

) Versién : 001
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores — Proceso/Subproceso N°: 47
(1) MACROPROCESO : AUDITORIA INTERNA CODIGO: Al
2 ) ) (4) INSUMOS (5) CARACTERISTICAS DEL | (6) PROVEEDORES
PROCESO: |CODIGO:|(3) SUBPROCESO: CODIGO: INSUMO
e < . Analisis de riesgos
Ider?tlfu_:gcmn de Areas C”t".:as. (Al'1.1) y controles e Identificacion de Areas Criticas
e Definicion del Alcance y Objetivos de - L -
Planificacion de - (Al 1.2) existentes e Definicion del Alcance y Objetivos oo
oo Al1l la Auditoria . L o7 Auditoria Interna.
Auditorias - L (Al 1.3) Normativas y ¢ Programacion de Auditorias
Programacion de Auditorias (Al 1.1) rocedimientos de e, ‘ e
Identificacién de Areas Criticas : p - uditorta e Identificacion de Areas Criticas
Recoleccion de Informacion (Al2.1) | Procedimientos de | ®Recoleccion de Informacion
Ejecucién de Al 2 Evaluacion de Cumplimiento (Al2.2) auditoria e Evaluacion de Cumplimiento Auditoria Interna
Auditorias Identificacion de Hallazgos (Al2.3) Herramientas de e Identificacion de Hallazgos '
Documentacion de Evidencias (A12.4) |recoleccion de datos | e Documentacion de Evidencias
Elaboracion del Informe de Auditoria (A13.1) Resultados de la | e Elaboracion del Informe
Informe de Al'3 Priorizacion de Recomendaciones (A13.2) auditoria e Priorizacion de Recomendaciones Auditoria Interna
Auditoria Presentacion del Informe (Al'3.3) Normativas sobre | e Presentacion del Informe '
Revision y Aprobacion del Informe (Al 3.4) informes e Revision y Aprobacion del Informe
Implementacion de Acciones - e Implementacion de Acciones
- Correctivas (AG4.1) Plan de accion Correctivas
Seguimiento y : (AG 4.2) correctiva ; o
. Al 4 Monitoreo de Progreso - e Monitoreo de Progreso Auditoria Interna.
Monitoreo o o (AG 4.3) Indicadores de g L
Evaluacion de Efectividad (AG 4.4) seguimiento e Evaluacion de Efectividad
Reporte de Seguimiento ' ¢ Reporte de Seguimiento
JUAN ANDRES Firmado digitalmente por JUAN GERARDO LANG Firmado digitalmente por
CALONGA MEDINA  ANDRES CALONGA MEDINA FERRI GERARDO LANG FERRI

Visién: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y

responsables, impulsando la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y postgrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una visién global, capacidades innovadoras y un

profundo compromiso con la justicia social, fomentando la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucién.
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