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Concepcion, 15 de octubre de 2024

RESOLUCION CD/FCEA/UNC N° 1552/2024
Ref. Acta N°333/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CADENA DE VALOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.
FORMULARIO N° 40 DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO — MECIP. VERSION
003.

VISTO:

La Nota (Exp. N? 782/24) de la Implementadora del MECIP de la FCEA-UNC, por la cual remite
propuesta de la Cadena de Valor de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad
Nacional de Concepcion. Formulario N° 40 del Modelo Estandar del Control Interno — MECIP. Version 003.

El Dictamen N° 09/2024 de la Comision de Asuntos Académicos de la FCEA-UNC, por el cual
recomienda aprobar la Cadena de Valor de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 40 del Modelo Estandar del Control Interno — MECIP.
Version 003.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la FCEA, de fecha 15 de octubre de 2024, se ha
analizado dicha documentacion, resolviendo los consejeros de manera unanime que corresponde la aprobacion
del Dictamen N° 09/2024 de la Comision de Asuntos Académicos de la FCEA-UNC.

Que, la aprobacion de la Cadena de Valor de la Facultad resulta de vital importancia para garantizar
la eficiencia, transparencia y eficacia en la gestion de los procesos académicos y administrativos. Esta
herramienta estratégica, enmarcada en el Modelo Estandar de Control Interno, permitiendo identificar y
analizar las actividades que generan valor en nuestra institucion, optimizar recursos, mitigar riesgos y asegurar
el cumplimiento de las normativas vigentes. Asimismo, la Cadena de Valor contribuira a fortalecer la cultura
de control interno, promoviendo la rendicién de cuentas y la mejora continua de nuestros procesos. -=--=-------

Que, “e/ Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia en sesiones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros”, segin lo dispone el Art. 15° del Reglamento Especifico de la FCEA”. ----

Que, son atribuciones del Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Reglamento
General de la UNC en su Art. 34° inc. m): “Redactar y aprobar los reglamentos internos que fueren
necesarios en la Facultad” y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién, en su art. 40° inc.
d): “Aprobar y/o modificar los programas de estudios y/o reglamentos .

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) APROBAR, la Cadena de Valor de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Concepcion. Formulario N° 40 del Modelo Estandar del Control Interno — MECIP.
Version 003, de conformidad al anexo de la presente resolucion.

2°) COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar. ~=

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacdndose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y posigrado, con el compromiso de promover practicas empresariales éticas y responsables, impulsando
la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la investigacion, la innovacion y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Misidn: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnolégicas a través de programas de grado y postgrado de
excelencia, enfocdndose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una vision global, capacidades innovadoras y un profundo
compromiso con la justicia social, fomentado la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion.
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CADENA DE VALOR DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS. VERSION 003

(FORMULARIO N° 40)

Elaboracion: Implementadora MECIP.
Ing. Com. Myrian Raquel Rodriguez, Primera Version. Aprobado por
Comité de Control Interno
Formato utilizado: Formulario N°40 Cadena de Valor. Aprobado
Resolucion N° CD/FCEA/UNC N° 606/2018

Actualizacion: Implementadora MECIP
Mg. Adriana Concepcion Florentin Vega
Segunda Version aprobada segun Resolucion N°1103/2021

Formato utilizado: Formulario N°40 Cadena de Valor. Aprobado por
Resolucion N° CD/FCEA/UNC N° 606/2018

Elaborado en base a la actualizacion:

Formato N° 37 — Definiciéon de Macroprocesos — version 002
Formato N° 38 — Identificacion de procesos — version 002
Formato N° 39 — Identificacion de subprocesos — version 002

Aprobacion: Maxima Autoridad

Disefio: Secretaria General
Mg. Juan Andrés Calonga Medina.

Difusion: Unidad Técnica de Comunicacion
Ing. Inf. Luisa Benitez Cabafias.

Vision: Ser una Facultad de referencia global en ciencias empresariales y tecnolégicas, destacdndose por la excelencia académica y el enfoque
transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el compromiso de promover prdcticas empresariales éticas y responsables, impulsando la
Justicia social y la tgualzhd de opommtdades a través de la investigacion, la i ion y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

Mision: Formar profesi en ciencias empresariales y tecnologicas a través de programas de grado y posigrado de excelencia,
enfocdndose en el desarrollo integral de los estud:anks dotandolas con una vision global, capacidades innovadk y un pr do compromiso con la
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Justicia social, fomentado la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un enc m’olucio'n.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Cadena de valor

SOCIEDAD

N° 40
MACROPROCESOS DE GESTION ESTRATEGICA
GESTION DE
ST
R N T iy ESTANDARIZACION
ESTRATEGICA DE LA CALIDAD COMUNICACION INTERNO
* FORMACION DE
* NECESIDADES DE 1 TALENTOS HUMANOS:
FORMACION - PROFESIONALES
* ESTUDIANTES UNIERSITARIA MACROPROCESOS MISIONALES - ESPECIALISTAS
-MAGISTERES
* EMPRESAS Y * REQUERIMIENTOS DE -DOCTORES
ORGANIZACIONES PROYECTOS DE EXTENSION Y * CAPACITACION Y
N INVESTIGACION FORMACION INVESTIGACION VINCULACION ENTRENAMIENTO
PROFESIONALES PROFESIONAL
* REQUERIMIENTOS DE SOCIAL .
* EGRESADOS CONSULTORIA PUBLIACIONES Y
ASESORIA Y OTROS il
ODUCCION
SERVICIOS e
ACADEMICA v
MACROPROCESOS DE APOYO O SOPORTE GIENTIFICA
GESTION GESTION DEL PRODUCCION,
ADMINISTRATIVA'Y TALENTO GESTION Y
- FINANCIERA HUMANO ARCHIVO DE 3=
. GESTION GESTION DE AUDITORIA
j - BIENESTAR INTERNA
/
.{i‘ TECNOLOGICA INSTITUCION
plyiénW;uhad de referencia global en ciencias entpm.?aﬁales ¥ ftecnoldgicas, destacandose por la excelencia académica y el enfoque transdisciplinario en los programas de grado y postgrado, con el céﬂ;gfémtso‘ def/mﬁwr practicas empresariales éticas y

pulsando la justicia social y la igualdad de opor

a través de la investigacion, la innovacién y la vinculacion efectiva para una sociedad sostenible.

resp ; :
Misién: Formar profesionales altamente competentes en ciencias empresariales y tecnoldgicas a través de programas de grado y posigrado de excelencia, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes, dotandolos con una vision global, capacidades innovadoras y un
profundo compromiso con la justicia social, fomentado la investigacion y la vinculacion social para ser agentes de cambio en un mundo en constante evolucion.



