UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION (UNC)

iy FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FCEA

Concepcion, 11 de mayo de 2022

RESOLUCION CD/FCEA/UNC N° 1187/2022
Ref. Acta N°277/2022.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION. 2° VERSION.

VISTA:

La Resolucion DEC/FCEA/UNC N° 009/2020 “Por la cual se actualiza la Resolucion
DEC/FCEA/UNC N°82/2013 y, en consecuencia, se establece y adopta la Norma de requisitos minimos en un
sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP 2015 como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion”.

El Memorando (Exp. 308/22) presentado por la Ing. Com. Adriana Florentin Vega - Implementadora
del MECIP, por el cual remite propuesta de actualizacion del Codigo de Buen Gobierno de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion. 2° Version. =-==-==-====----

CONSIDERANDO:

Que, en virtud al Acta N° 01/2022 del MECIP, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
expresa su compromiso de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno
en la Institucion.

Que, el Codigo de Buen Gobierno se refiere al modo o la manera que asume el nivel directivo la
conduccién de la institucion, define un estilo de administracion y gestion propia que, a pesar de tener como
base principios y valores individuales de la maxima autoridad y de su nivel directivo, obliga a asumir los
requisitos de tipo moral, ético, de responsabilidad, compromiso con el servicio publico, conocimiento,
suficiencia, capacidad gerencial, necesarios para conducir la entidad pablica, y de transparencia en el actuar
que exigen las comunidades a las cuales se debe atender.

Que, asi mismo, constituye la forma adoptada por el nivel directivo para guiar y orientar las acciones
de la entidad publica, generando autoridad y confianza, por su capacidad gerencial, conocimiento de los grupos
de interés de la entidad y compromiso con la satisfaccion de necesidades; por su ejemplo de buen trato a los
funcionarios publicos y una apropiada utilizacién de los recursos, con transparencia y eficiencia, por lo que
corresponde su actualizacion.

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de fecha 11 de mayo del afio en curso, ha sido
analizado y aprobado, por unanimidad de los consejeros, la actualizacion del Codigo de Buen Gobierno. 2°
Version.

Que, “el Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia en sesiones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros”, segin lo dispone el Art. 15° del Reglamento Especifico de la FCEA”. ----

Que, es atribucion del Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Concepcién, en su art. 40° inc. m): “Establecer la estructura orgdnica,
administrativa y académica de la Facultad”.

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) APROBAR, el Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Concepcion. 2° Version, de conformidad al anexo de la presente resolucion. ----------

2°) DEJAR, sin efecto la Resolucion CD/FCEA/UNC N°261/2015.

Secretario
nsejo Directivo FCEA_UNC
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Visién: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos competentes,

emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo econémico y social del pais.
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postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el desarrollo
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Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados para la
formacion de profesionales de grado y postgrado en el area de ciencias empresariales y
tecnoldgicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el desarrollo sostenible,

mediante la investigacion continua y su aplicacion.

Vision

Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion
de talentos humanos competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con
el desarrollo econdmico y social del pais.

Valores

Compromiso — Excelencia — Responsabilidad — Honradez - Pertenencia
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de grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos
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PRESENTACION

El presente Cédigo de Buen Gobierno es la segunda version, resultado de la participacion de la
implementadora del MECIP y del Comité de Buen Gobierno. En este documento se fijan de
manera formal las declaraciones sobre las politicas y compromisos de Buen Gobierno, que se
constituyen como instrumentos guia de las acciones de todos los funcionarios publicos,
docentes y administrativos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Concepcion (FCEA-UNC), con el fin de alcanzar los objetivos

misionales de la institucion.

Se abordan aspectos relacionados con los siguientes temas: la orientacion estratégica de la

Facultad, la politica de Buen Gobierno para la administracion de la FCEA y su gestion.

Con este Cddigo, se busca iniciar un proceso de construccion de politicas que fortalezcan
vinculos de confianza, basados en criterios de honestidad y transparencia en la gestion
institucional. También es una herramienta para orientar y fijar parametros de actuacion de la
Facultad con los diferentes grupos de interés, como: funcionarios administrativos, docentes,
estudiantes, egresados, la ciudadania, contratistas, proveedores, o6rganos de control, y

organizaciones gremiales, empresariales y sociales, entre otros.

El Codigo de Buen Gobierno complementa, y no sustituye, el conjunto de leyes, estatutos,
reglamentos y normativas legales vigentes. Junto con el Cédigo de Etica, constituye un manual
institucional que, en base a los valores y principios, orienta las actuaciones adecuadas para una

gestion donde prime la transparencia, la calidad y la excelencia en el trabajo realizado.

Este Codigo ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos del Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), adoptado por la FCEA-UNC
mediante la Resolucion DEC/FCEA/UNC N°82/2013 “Adopcion del MECIP” y actualizado en
la Resolucion DEC/FCEA/UNC N°009/2020, en la cual se establece y adopta el MECIP 2015
como marco para el control. Se espera que esta declaracion sirva para la reflexion de los
diferentes integrantes de la comunidad universitaria y que, a través de una construccion

colectiva, se fortalezcan las politicas y compromisos de Buen Gobierno en nuestra casa de
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Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo econémico y social del pais.
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TITULO L
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA FCEA

Art. 1. Identificacion, Naturaleza juridica de la Facultad, Domicilio legal y Sedes: La
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas -FCEA - es una Institucion Publica
de Ensefianza Superior en el campo de las Ciencias Economicas, la Administracion, la
Contabilidad, las Finanzas y las Areas Tecnologicas. Nace el 4 de mayo del 2007 con la
Ley 3201/07 de creacion de la UNC y la ampliacion del Presupuesto General de laNacion
para el ejercicio Fiscal 2007. Su funcionamiento esta adecuado a las normas establecidas
por la Ley 136/96 de Universidades, modificada por Ley 2529/06 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Concepcion. Su domicilio legal se encuentra en el Campus
Universitario de la UNC en la ciudad de Concepcidn, Paraguay; cuenta con filial en la

ciudad de Horqueta.

Art. 2. Compromiso con los objetivos misionales de la FCEA: El Decano y el cuerpo
Directivo, se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos misionales que la Constitucion Nacional, la Ley y

el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion han definido para la FCEA-UNC.

Art. 3. Principios Eticos: La mision de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion se fundamenta en los
siguientes principios rectores:
a. Laeducacion esun derecho fundamental del ser humano.
b. La garantia de una formacién de calidad continua y la motivacion permanente del
talento humano como fuente principal de riqueza.
c. Elreconocimiento de los actos en procedimientos académicos - administrativos.
d. Losbienes y recursos disponibles estan designados exclusivamente al desempefio de las
funciones académicas - administrativas.
e. El esfuerzo de cada uno por elevar la calidad en los procesos académicos -

administrativos que contribuya al cumplimiento de la mision.

Art. 4. Valores Institucionales: 1.os valores que inspiran y soportan la gestion de la Facultad
de Ciencias Economicas y Administrativas son: el Compromiso, la Excelencia, la

Responsabilidad, 1a Honradez y el Sentido de Pertenencia. ( 4 / //Z

Art. 5. Grupos de Interés de la Facultad: 1.a Facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas reconoce como grupo de interés interno a los estudiantes, egresados,

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo econémico y social del pas.

Mision: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales
de grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos
en el desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 7121
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docentes, funcionarios. Asimismo, como grupos de interés externos a la ciudadania, a los
contratistas y proveedores, a los Organos de control, los gremios profesionales,

empresariales y sociales, entre otros.

TITULOIL
POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA

Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
1. POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA FACULTAD

CAPITULO L.
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA FACULTAD

Art. 6. Directivos Responsables del Codigo de Buen Gobierno: Se consideran directivos con
responsabilidad especial en la aplicacion de la presente declaracion a los miembros del Consejo
Directivo de la Facultad, la maxima autoridad, asi como a los directores y coordinadores de la

Sede Concepcion, incluyendo también la filial.

Para la evaluacion y control de su gestion, estos directivos estan sometidos externamente al
control social, politico, fiscal y disciplinario, y, a nivel interno, a evaluaciones de desempefio

con el fin de determinar la eficiencia y eficacia de su gestion administrativa.

Art. 7. Compromiso con los fines del Estado: La Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, como institucion constituida para garantizar el servicio publico de la
educacion, tiene como fin principal la formacion de recursos humanos en el nivel superior, en
carreras de grado y posgrado en las areas de economia, administracion, contabilidad, finanzas
y tecnologias. Su objetivo es formar profesionales competentes, éticos y comprometidos con el
desarrollo socioecondmico sostenible del pais. Para cumplir con tal cometido, los miembros del
Consejo Directivo de la Facultad, el Decano, el Vicedecano y el Cuerpo Directivo de la

institucion se comprometen a llevar a cabo las siguientes practicas:

a. Actuar como un centro de creacién, preservacion, transmision y difusion del
conocimiento y de la cultura.

b. Disefiar y desarrollar programas académicos orientados hacia la excelencia, destinados
a la formacion de profesionales de grado y posgrado que sean competentes, €ticos y
comprometidos con el desarrollo socioeconémico del pais.

c. Velar por la formacion de habitos cientificos y crear estrategias pedagogicas que

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo econémico y social del pais.

Mision: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales
de grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos
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desarrollen la inteligencia y la creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida y al
respeto de la dignidad humana, asi como a la armonia entre las personas.

d. Propiciar el cambio y el avance de la sociedad, participando en la integracion de ésta
con los movimientos mundiales de orden cultural, cientifico, tecnologico y econdmico,
mediante actividades de investigacion, docencia y extension.

e. Garantizar a las personas que demuestren tener las capacidades requeridas y cumplan
las exigencias académicas y administrativas la igualdad de oportunidades, de acuerdo
con las disposiciones de la Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNC y los
reglamentos correspondientes.

f. Seleccionar, capacitar y estimular a los funcionarios docentes y del area administrativa
para que el trabajo colectivo, creativo y organizado permita cumplir con eficacia,
calidad y transparencia los objetivos institucionales.

g. Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas mediante un efectivo sistema de
acceso a la informacion.

h. Promover la capacidad institucional para transformarse y autorregularse, adecuandose

rapidamente a los cambios sociales, politicos, econémicos y tecnologicos.

Art. 8. Compromiso con la Gestién: Los miembros del Consejo Directivo de la Facultad, asi
como el Decano, el Vicedecano y el Cuerpo Directivo, se comprometen a destacarse por su
competencia, integridad, transparencia y responsabilidad publica en la gestion de la institucion.
Guiaran las acciones hacia el cumplimiento de su mision en consonancia con los fines sociales
del Estado, formulando politicas y acciones estratégicas, y siendo responsables de su ejecucion.
Ademas, orientaran sus acciones dentro de los parametros establecidos por el Plan Estratégico
Institucional para impulsar la docencia, la formacién, la investigacion, el desarrollo
tecnologico, la innovacion, la extension, la vinculacion y cooperacion, la gestion y la

infraestructura.

Art. 9. Responsabilidad con el acto de delegacion: Cuando el Decano o algiin miembro del
Cuerpo Directivo autorizado delegue funciones especificas, se estableceran claramente y por
escrito los derechos y obligaciones del delegado, quien se comprometerd a mantener la esencia
de las funciones delegadas, informarse sobre el desarrollo de los actos delegados, impartir
orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones transferidas y establecer sistemas de

control y evaluacion periddicos. &

Pl /

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.
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CAPITULO 11
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y
EXTERNO

Art. 10. Politica frente a los organos de control de la Institucion: El Decano, los miembros
del Consejo Directivo de la Facultad y el Cuerpo Directivo se comprometen a mantener
relaciones armonicas y receptivas con los organos de control interno y externo, asi como con
las entidades que ejercen el control fiscal, disciplinario y administrativo. Se obligan a
suministrar la informacidon que estos requieran de manera oportuna, completa y veraz, y a
implementar las acciones de mejoramiento institucional recomendadas en los respectivos

informes.

Art. 11 Politica frente a los organos de Evaluacion y Acreditacion Educativa: 1.os
miembros del Consejo Directivo de la Facultad, el Decano, el Vicedecano y el Cuerpo Directivo
se comprometen a dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan de los o6rganos de
evaluacion y acreditacion para la educacion superior impartida en la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion.

TITULO 111
POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA FCEA

CAPITULO L
POLITICAS y COMPROMISOS PARA LA GESTION ETICA

Art. 12. Compromiso con la Integridad: los miembros del Consejo Directivo de la Facultad,
el Decano, el Vicedecano y el Cuerpo Directivo se comprometen a encaminar las actividades
académicas y administrativas de la Facultad de conformidad con los principios y fines
enunciados en la Constitucion Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNC, el Codigo de Etica y

este Codigo.

Art. 13. Compromiso para la Promocion de Prdcticas Eticas: la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcion de
practicas y acciones €ticas como estrategia de lucha contra la corrupcion. Para lograr este

objetivo, se fomentara un compromiso conjunto con sus funcionarios, estudiantes

S
universitarios, proveedores, contratistas y demas grupos de interés. / /7
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Art. 14. Acciones para la Integridad y la Etica: En el desarrollo de politicas de promocion
de practicas éticas, integras y transparentes, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, y, a fin de prevenir y combatir practicas ilicitas y corruptas, se compromete
en la adopcion de las siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones conforme a los principios enunciados en el Codigo de Etica dela
FCEA-UNC;

b. Impulsar los acuerdos éticos y su cumplimiento;

c. Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes;

d. Poner en conocimiento de las autoridades competentes las conductas irregulares de los
miembros de la comunidad universitaria;

e. Incorporar en el Plan de Capacitacién Institucional, las tematicas de Etica Publica,
Responsabilidad Social, Rendicion de Cuentas y Planes de Mejoramiento, y garantizar
la socializacion de estos temas;

f. Presentar rendiciones de cuentas de caracter fiscal y social en tiempo y forma;

g. Publicar y poner a disposicion de los grupos de interés la informacion requerida.

h. Realizar los procesos de contratacion, conforme a las normas vigentes.

Art. 15. Colaboracién Interinstitucional en la Promocion de Pricticas Eticas: A fin de
combatir la corrupcion, El Decano, los miembros del Consejo Directivo de -1a Facultad y
el Cuerpo Directivo, se comprometen a mejorar los sistemas de comunicacion e informacion,
a través de la interrelacion con otras instituciones publicas, privadas y gremiales;
estableciendo compromisos éticos frente al desempefio de la funcion

administrativa y la contratacion estatal , orientadas a la integridad, transparencia y eficiencia en

el ejercicio de la funcion publica .

Art. 16. Compromiso con la proteccion de la propiedad intelectual y derechos de autor: El
Decano, los miembros del Consejo Directivo de la Facultad y el Cuerpo Directivo se
comprometen a velar por el cumplimiento de las normas relacionadas con la proteccion de la
propiedad intelectual y los derechos de autor. Asimismo, asumen el compromiso de utilizar
software, archivos de audio, video, datos y otros recursos con las autorizaciones

correspondientes, y de fomentar el uso de referencias bibliograficas recomendadas en la

CAPITULO 1L // 7

POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

produccidn cientifica.
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Art. 17. Compromiso con la proteccion y el desarrollo del talento humano: La Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas, se compromete con el desarrollo de las competencias
de sus funcionarios académicos y administrativos, determinando politicas y practicas de gestion
humana que deben incorporar los derechos y deberes constitucionales, garantizando la justicia,
equidad, imparcialidad, transparencia y no discriminacion en ninguna de las indoles al realizar
los procesos de seleccion, formacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, promocion y

retiro del personal.

CAPITULO IIL.
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Art, 18. Compromiso con la comunicacion publica: La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, se compromete a asumir la comunicacion y la informaciéon como bienes
publicos, a conferir un caracter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad
institucional y a la expansion de la capacidad intelectual y produccion de conocimientos en sus

miembros.

Art. 19. Compromiso con la comunicacién organizacional: La comunicacion organizacional
de la Facultad, estara orientada a la construccion de sentido de pertenencia y al establecimiento
de relaciones de didlogo y colaboracion entre los funcionarios administrativos y docentes; para
ello, El Decano, los miembros del Consejo Directivo de la Facultad y el Cuerpo Directivo,
estableceran procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccion y la

construccion de visiones comunes.

Art. 20. Compromiso con la confidencialidad: La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, se compromete a velar por que la informacion reservada de la institucion, no
sea publicada y/o proporcionada a terceros. Ninguno de los grupos de interés podra, directa o

indirectamente, utilizar informacion confidencial de la institucion para sus propios intereses.

Art. 21. Compromiso con la circulacién y divulgacion de la informacion: La Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, se compromete a establecer politicas efectivas de
produccion, manejo y circulacion de la informacion. Con este fin se adoptaran mecanismos para
que la informacién institucional llegue a ellos de manera oportuna, actualizada, clam\, veraz y
confiable.

Art. 22. Compromiso con el Gobierno en Linea: El Decano, los miembros del Consgjo
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Directivo de la Facultad y el Cuerpo Directivo, se comprometen a la aplicacion efectiva del
Programa Gobierno en Linea, mediante la actualizacion continua de la Pagina WEB de la
Facultad con la mas completa informacion sobre:

Ofertas de nuevas carreras de grado y postgrado;

a
b. Concursos de cargos;

o

Difusion de la revista informativa y cultural "HUELLAS";

P

Publicaciones de conferencias, charlas y cursos realizadas en el marco de la extension
universitaria;
e. Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Plan estratégico.

f. Otros servicios que la institucion presta a la ciudadania

CAPITULO1V.
POLITICAS DE CALIDAD

Art. 23. Compromiso con la calidad: La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
se compromete a orientar su gestion al servicio de la educacion superior de prestigio y
excelencia cumpliendo asi con la mision institucional. Para lo cual se promovera la creacion de
un sistema de gestion de la calidad basada en procesos - resultado de conformidad con el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay, orientado a la

mejora continua.

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO V.
POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Art. 24. Compromiso con la comunidad: la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas se compromete a orientar sus acciones en la formacion de personas con altas
calidades académicas y profesionales en base a la formulacion de programas académicos de
grado y postgrado tendientes a la excelencia que sean competentes, éticos y comprometidos con
el desarrollo socioecondomico del pais. Ademas de la realizacion de actividades de
investigacion, docencia y de extension, velando por la formacién de habitos cientificos y por la
creacion de estrategias pedagogicas que desarrollen la inteligencia y creatividad, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida, el respeto a la dignidad humana y la armonia de &ste con
sus semejantes y con la naturaleza, propiciando asi el cambio y avance de la sociedad.

Art. 25. Compromiso con la rendicion de cuentas: La Facultad de Ciencias Econdmicag y

Administrativas se compromete a realizar su rendicién de cuentas por lo menos una vez al afio,
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con el objetivo de informar a los diferentes grupos de interés sobre el proceso de avance y
cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estratégico Institucional, y de la forma como

se esta ejecutando el presupuesto de la misma.

Art. 26.- Atencion de Quejas, Reclamos y Sugerencia: La Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas atenderd y dar4 tramite, dentro del marco legal, a las quejas, solicitudes,
reclamos y consultas y sugerencias que formulen los diferentes grupos de interés, a través de

procedimientos y mecanismos claros y transparentes, resolviéndolos con eficiencia y celeridad.

Art. 27. Empoderamiento femenino: La Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
se compromete a realizar actividades de empoderamiento femenino por lo menos una vez al
afio, con el objetivo de fortalecer el desempefio del crecimiento personal, académico y laboral,

promoviendo la igualdad.

CAPITULO VL
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Art. 28. Responsabilidad con el medio ambiente: 1La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas se compromete a promover practicas de sostenibilidad ambiental con la
preservacion y utilizacion racional de los recursos disponibles, para lo cual se realizara acciones
en toda la Facultad a través de la docencia, de investigacion y de extension. Ademas, la Facultad
se compromete a establecer lineamientos en materia ecologica que comprendan mecanismos de
educaciéon y promocion medioambiental con sus funcionarios administrativos. Y con la

comunidad educativa; uso de tecnologias limpias; manejo de desechos; y uso de recursos no

renovables.

CAPITULO VII.
POLITICAS SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Art. 29. Compromiso frente a los conflictos de interés: El Cuerpo Directivo se compromete a
aplicar en forma permanente los siguientes lineamientos incorporados en la presente

Declaracion, los cuales son:

a. Fomentar las siguientes practicas:
e Revelar en tiempo y forma, ante las instancias competentes, cualquier conflicto de

interés que no se ajuste a los valores y principios éticos adoptados por la FCEA-
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UNC;

Contribuir al adecuado ejercicio de control interno y externo;

Guardar y proteger la informacion que la Institucion haya definido como de caracter
reservado;

Contribuir a que se les otorgue a los integrantes de los grupos de interés y a todos en

general un trato equitativo.

b. Considerar como practicas inadecuadas:

Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial en contra de los
intereses de los procesos de docencia, investigacion, extension y gestion,

Realizar actividades que atenten contra los intereses de los procesos de docencia,
investigacion, extension y gestion,

Entregar y/o recibir dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficio;

Utilizar los recursos de la entidad para labores distintas de las relacionadas con su
actividad, u orientarlos en provecho personal o de terceros;

Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con los procesos de
docencia, investigacion, extension y gestion; o de personas o Instituciones con las
que la entidad sostenga relaciones en razon de su actividad, que conlleven a generar

cualquier clase de compromiso no autorizado .

c. Rechazar y condenar las siguientes practicas:

Recibir dadivas de todo tipo en razon del trabajo o servicio prestado a la institucion
0 a sus grupos de interés;

Otorgar compensaciones no autorizadas por la ley y las normas internas, tanto en
los procesos de docencia, investigacion , extension, como en los administrativos;
Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la Institucion , aprovechando
cargos, posiciones o relaciones;

Comprometer recursos economicos para financiar actividades ajenas a los fines de
la Institucion ; y

En general, todas aquellas practicas que atenten contra la seguridad y la

transparencia de la gestion de la Institucion y en contra del buen uso de los recursos.

/ﬂ

CAPITULO VIIL '
POLITICAS CON LOS CONTRATISTAS

L
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Art. 30. Compromiso con la transparencia en la contratacion publica: 1a Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas se compromete a cumplir cabal e integramente con las
normativas que rigen la Ley de Contrataciones Publicas, suministrando en condiciones de
igualdad y equidad a todos los interesados sobre las informaciones necesarias para las
presentaciones de propuestas. Asimismo, se compromete a tomar las decisiones exclusivamente
seglin las especificaciones establecidas en los pliegos y bases de condiciones; haciendo
seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad en la entrega de los bienes
y servicios contratados; y cumplir nuestros compromisos contractuales con los contratistas,

exigiendo responsabilidad a quienes eventualmente incurran en incumplimientos.

CAPITULO IX.
POLITICAS CON LOS GREMIOS ECONOMICOS

Art. 31. Transparencia y corresponsabilidad: La Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas se compromete a propiciar convenios entre los sectores publicos y privados
bajo el criterio de corresponsabilidad social, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades locales, nacionales y regionales, a través de los procesos de la

docencia, la investigacion y la extension universitaria

CAPITULO X.
POLITICAS CON LOS GOBIERNOS NACIONALES, DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES

Art. 32. Politica frente a los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales: 1a
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, dentro del marco constitucional de la
autonomia universitaria, se compromete a mantener y promover una adecuada relacion con los
gobiernos Nacionales, Departamentales y Municipales sobre politicas de educacion superior,
conforme a los principios constitucionales de concurrencia, complementariedad y
subsidiaridad.

Los recursos que sean transferidos por dichos entes, en cumplimiento de su obligacion
constitucional y legal para la financiacion de la Universidad Publica, se aplicaran con

fundamento en los principios constitucionales de la funcién publica del Estad&
CAPITULO XL
POLITICAS FRENTE AL CONTROL INTERNO /7
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Art. 33. Compromiso frente al Control Interno: La Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, se compromete a implementar un Sistema de Control Interno tomando como
base el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, MECIP,
el cual orienta a la Alta Direccion al cumplimiento de los objetivos de la Institucion,
promoviendo a través de los funcionarios publicos, docentes y administrativos, los principios
de dicho sistema, los cuales son, la Autorregulacion, la Autogestion , el Autocontrol vy el

Mejoramiento continuo.

En la adopcion del MECIP y en concordancia con la autonomia universitaria, se concebiran los
Componentes Corporativos, los Componentes Basicos y los Estandares que contempla el
Modelo, buscando constituir un Sistema de Gestion Integral por procesos . Asimismo, el Cuerpo
Directivo de la Facultad, conscientes de la importancia del Control Interno para el éxito de la
gestion de la FCEA-UNC, se comprometen con la sostenibilidad del Sistema de Control
Interno.
CAPITULO XIL
POLITICAS SOBRE RIESGOS

Art. 34. Administracién de Riegos: La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, es
una institucion que promueve la creacion, el desarrollo y la adaptaciéon del conocimiento en
beneficio del crecimiento humano y cientifico. La misma, se compromete a administrar los
riesgos institucionales, determinando los factores internos y externos, identificando, analizando
y valorando los riesgos, y definiendo medidas encaminadas a evitar, prevenir, mitigar,
compartir o transferir aquellos de mayor probabilidad de ocurrencia y que generan un impacto

considerable en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

TITULO IV.
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

\XD/ CAPITULO L. ,
COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO 7

Art. 35. Comisién Institucional del Etica y Buen Gobierno: La Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas instaurard un Comité de Etica y Buen Gobierno, cuyo propdsito
sera la de contribuir a la generacion de un entorno ético en la institucion, encargada de promover
y liderar reflexiones continuas sobre los principios, valores y compromisos éticos en la
comunidad universitaria.

El Comité de Etica y Buen Gobierno estard conformado por cinco (5) miembros, de los cuales
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cuatro (4) seran directivos de primer nivel jerarquico y como responsable del Comité sera
asumido por el Decano de la Facultad. Los mismos seran designados por la Maxima Autoridad
mediante un acto administrativo, los que deberan investir un perfil de reconocida cualidad moral
y €tica, gozando de buen nombre y ser reconocido por su idoneidad profesional e integridad, y
poseer conocimientos en areas de la ética y el servicio publico.

Los miembros del Comité de Etica y Buen Gobierno de la FCEA duran dos (2) afios en sus
funciones, pudiendo ser designados nuevamente, debiendo reunirse segun la necesidad de
manera a coordinar las acciones necesarias para el fortalecimiento de la gestion ética y buen

gobierno dentro de la institucion

Art. 36. Atribuciones del Comité de Buen Gobierno: Para el desarrollo de sus tareas, el Comité

de Etica y Buen Gobierno tendrén las siguientes atribuciones:

a. Asegurar la difusion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacion a los miembros colaboradores y grupo de interés de la institucion;

b. Monitorear al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en los Cédigos de
Etica y de Buen Gobierno,

c. Vigilar el comportamiento de los administradores publicos para asegurar el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Buen Gobierno;

d. Resolver controversias sobre interpretacion del articulado de los Codigos de Etica y de
Buen Gobierno;

e. Informar seglin sea necesario, al equipo directivo sobre las tareas que le fueron
encomendadas y sus resultados ;

f. Elaborar su propio reglamento de operacion;

g. Y administrar los nuevos desafios a partir de las experiencias vividas.

CAPITULOIL. =~
DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 37. Resolucion de Controversias: Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria
0 de los grupos de interés de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, considere
que se ha violado o desconocido una norma del Codigo de Etica y de Buen Gobierno, podra
radicar su inquietud ante el Comité de Etica y Buen Gobierno, para su analisis y
acompafiamiento donde corresponda, ateniéndose a las normas constitucionales, legales y
reglamentarias establecidas y vigentes, a los principios éticos asumidos por la entidad y al

espiritu contenido en el presente Cédigo de Buen Gobierno.
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CAPITULO IIL.
INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Art. 38. Indicadores de Buen Gobierno: La Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, se compromete a evaluar con periodicidad anual

el desempefio del Buen Gobierno en la institucion, para lo cual utilizara los siguientes indices:

a. Indice de Gestion Etica, para medir el estado de las practicas éticas de la institucion con
los diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia de elaboracion
de la linea de base sobre €l tema;

b. Indice de comunicacion, para medir los resultados de comunicacion de la Institucion

mediante la aplicacion de los instrumentos de diagnostico de la comunicacién publica.

CAPITULO1V.
ADOPCION, VIGENCIA Y DIVULGACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 39. Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno: El presente Cédigo de Buen Gobierno entraré
en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la maxima autoridad de la Facultad de

Ciencias Economicas y Administrativas y homologado por el Consejo Superior Universitario.

Art. 40. Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno: El Codigo de Buen Gobierno se divulgara

a los miembros de la institucién y a grupos de interés por los medios mas adecuados y eficaces.

Art. 41. Reforma del Cédigo de Buen Gobierno: La Declaracion sobre Politicas y
Compromisos de Buen Gobierno podréa ser modificada a iniciativa de la maxima autoridad de
la Facultad o conforme a las necesidades detectadas en el proceso de su implementacion, sobre
la base de propuestas dirigidas al Comité de Etica y Buen Gobierno, previamente consensuadas.
El mismo informard a la comunidad universitaria y a los grupos de interés los cambios

introducidos a través de canales de comunicacion adecuados y eficaces.

L
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprension de los aspectos que consagra la presente Declaracion sobre
Politicas y Compromisos de Buen Gobierno, se establecen los siguientes significados de las

palabras y expresiones empleadas en el texto:

Autocontrol: Es la capacidad de cada funcionario publico independientemente de su nivel
Jerarquico en la institucion publica para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar
correctivos y mejorar la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad.
El Autocontrol es inherente e intrinseco a todas las acciones, decisiones, tareas y actuaciones a

realizar por el funcionario publico en procura del logro de los propésitos de la institucion

Autogestion: Es la capacidad institucional de los organismos y entidades para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha
sido delegada por la Constitucion y la ley. El Control Interno se fundamenta en la Autogestion,
al promover en la entidad publica la autonomia institucional necesaria para establecer sus
debilidades de control y de gestion, definir las acciones de mejoramiento y hacerlo es efectivas,
a la vez que asume con responsabilidad publica las recomendaciones generadas por los 6rganos

de control y les da cumplimiento con la oportunidad requerida.

Autorregulacion: Es la capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular, con
base en la Constitucién, la ley y sus reglamentos, los asuntos propios de su funcién; definir las
normas, politicas y procedimientos que permitan la coordinacién eficiente y eficaz de sus
actuaciones, haciendo transparente el ejercicio de su funcion constitucional ante la comunidad
y los diferentes grupos de interés. Mediante la Autorregulacion la entidad adopta los principios,

normas y procedimientos necesarios para el funcionamiento del Control Interno.

Cédigo de Etica o Referente Etico: Documento de referencia para gestionar la €tica en el dia a
dia de la Institucion. Estd conformado por los Principios y Valores que, en coherencia con la
declaracion sobre politicas y compromisos de buen gobierno, todo funcionario debe observar

en el ejercicio de su funcién administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el cumprie/n(Zle
la declaracion de politicas y compromisos de buen gobierno, facultada en el tema de la

prevencion y manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la Institucion.

Comunidad Universitaria: Docentes, Docentes técnicos, Investigadores, Funcionarios

administrativos y estudiantes.

Conflictos de Interés: Situacién en virtud de la cual un funcionario/a publico, en razén de su
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actividad, se encuentra en una posicion en donde podria aprovechar, para si o para

un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Cuerpo directivo: Consejo Directivo, Decano, Vicedecano, Secretario General, Directores de

carrera y filial.

Grupos de Interés: situacion en virtud de la cual un funcionario/a publico, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicion en donde podria aprovechar, para si o para un tercero,
las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por los cuales la alta direccion define el
marco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico de su
gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la Institucion, de

manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como deben darse las relaciones

con los otros y con el mundo.

Rendicion de Cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes publicos,
de responder e informar por la administracion, el manejo y la rendicion de fondos, bienes y/o
recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que

le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que pueden afectar
o impedir el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el desarrollo normal de sus

funciones.

Transparencia: Forma de hacer visible la funcion publica, ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en
forma directa por los grupos de interés; implica el deber de rendir cuentas de la gestion

encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se refieren a

formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios €éticos.

. Geraydo Lang Ferri
Presidente
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