Concepcion, 27 de mayo de 2021.

RESOLUCION CD/FCEA/UNC N° 1021/2021
Ref. Acta N°255/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CONCEPCION.

VISTA:

La Resoluciéon CSU N° 972/2020 “Por la cual se dicta el Titulo XI “De la Investigacion” del
Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcion”.

La Resolucion CD/FCEA/UNC N° 1020/2021 “Por la cual se aprueba el reglamento de la
Direccién de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas de la Universidad
Nacional de Concepcion”.

El Memorando (Exp. N° 979/21) de la Direccién de Investigacion de la FCEA-UNC, por el cual
remite propuesta de reglamento para el funcionamiento de los grupos de investigacion de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion.

El Dictamen N° 04/2021 de la Comisién de Asuntos de Académicos de la FCEA, por el cual sugiere
aprobar el reglamento para el funcionamiento de los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la FCEA, de fecha 27 de mayo de 2021, ha sido
analizado y aprobado por unanimidad de los consejeros el Dictamen N° 04/2021 de la Comision de Asuntos
de Académicos de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas.

Que, “e/ Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia en sesiones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros”, segtn lo dispone el Art. 15° del Reglamento Especifico de la FCEA. ---

Que, son atribuciones del Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Reglamento
General de la UNC en su Art. 34° inc. m): “Redactar y aprobar los reglamentos internos que fueren
necesarios en la Facultad” y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién, en su art. 40° inc.
d): “Aprobar y/o modificar los programas de estudios y/o reglamentos”.

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) APROBAR, ¢l reglamento para la organizacion y funcionamiento de los grupos de investigacion de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion, de
conformidad al anexo de la presente resolucion.
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Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
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grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnoldgicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
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CAPITULO I. NATURALEZA Y DEFINICION

Articulo 1. Definiciéon de Grupo de Investigacién. Los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas (FCEA UNC) son unidades fundamentales de Investigacion
estables que integran a varios investigadores bajo la coordinacion de uno o, en su caso, dos investigadores
responsables y que desarrollan una actividad investigadora en el marco de unas lineas especificas de las
disciplinas o multidisciplinares comunes, afines o complementarias.

Articulo 2. Objetivo de los Grupos de Investigacion. La finalidad fundamental de los Grupos de
Investigacion es desarrollar una actividad investigadora competitiva y continuada para la consecucion de
un mejor tratamiento y un mayor rendimiento de sus trabajos de caracter cientifico, técnico o humanistico,
asi como de su transferencia. La existencia de los grupos de investigacion no constituye un factor limitante
de las iniciativas de investigadores individuales, sino un factor que las canalice en el marco de la politica
institucional de investigacion cientifica

Articulo 3. Denominacién del Grupo de Investigacion.

1. No podran existir varios Grupos de Investigacién con el mismo nombre o tan similar que impida la
clara identificacion y diferenciaciéon entre ellos. Asimismo, la denominacién del Grupo no serd,
salvo causas justificadas a juicio del Comité Cientifico, tan general como el nombre de un area de
conocimiento ni tan amplio como para impedir la existencia de nombre de grupos con entidad
razonable.

2. El nombre de un Grupo de Investigacion debera responder a la linea o lineas de investigacion del
Grupo y la denominacion se hara tanto en castellano como en inglés. Al nombre debera afiadirse un
acrénimo.

3. En el uso del nombre del Grupo podra incorporarse un logo respetando para ello las normas sobre
imagen corporativa de la FCEA UNC.

Articulo 4. Tamaiio y composiciéon de los Grupos de Investigacion.

1. El Grupo de Investigacion debera contar con un minimo de tres miembros investigadores con
vinculacién permanente a la FCEA de los cuales, al menos uno necesariamente debera tener el
grado de Magister (Mg. Msc.) en el area de conocimiento de la linea, hasta tanto la Facultad cuente
con docentes con el grado de Doctor. En el caso de la existencia de docentes con el grado de Doctor
en el grupo, estos deberan estar indefectiblemente en la Coordinacion.

2. En los Grupos de Investigaciéon podran incorporarse como miembros los profesores e investigadores
de la FCEA UNC cuyas figuras estén reconocidas en la legislacion vigente. Podran ostentar también
la condicién de miembros, los becarios de investigacion de otras universidades que realicen estancia
de investigacion en la casa de estudios.

3. Forman parte del grupo de investigacion en calidad de investigadores en formacion, los tesistas de
las diferentes carreras de grado y de los programas de postgrados que desarrollen proyectos de
investigacion bajo la linea del grupo. Estos seran dirigidos por un docente del grupo, para el efecto,
el estudiante debera presentar un proyecto de investigacion a la Direccion de Investigacion y
solicitar ser dirigido por uno de los miembros.

4. Podran incorporarse al grupo los docentes de catedras con sus estudiantes que desarrollen proyectos
afines a la linea, estos seran tutorados por los miembros del grupo. Para tal efecto, el docente de la
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catedra proponente debera presentar su proyecto a la Direccion de Investigacign.
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. También podran incorporarse como miembros el personal de instituciones externas a la FCEA

UNC, tales como investigadores de otras universidades publicas, hospitales, organismos publicos de
investigacion, entidades privadas de investigacion, empresas y directivos de las administraciones
publicas.

. La existencia de un Grupo de Investigacion no impide que sus miembros puedan formar alianzas de

forma parcial con otros grupos de investigacion a efectos de concurrir a una convocatoria
competitiva.

CAPITULO II. DE LA CREACION Y DISOLUCION

Articulo 5. Procedimientos parar la Creacién y Aprobacién de los Grupos de Investigacion. Para la
creacion de un grupo de investigacion se establecen los siguientes procedimientos:

1.

Los docentes deberan presentar una solicitud ante la Direccion de Investigacion donde se manifieste
la intencion de crear un grupo de investigacion bajo una linea de investigacion establecida en la
Facultad, mencionando ademas si corresponde a una linea especifica (de un programa/carrera) o si
corresponde a una linea transversal (misional). En caso de que la linea no exista, se debera justificar
ademas la creacion de la linea y su pertenencia a los fines y objetivos de la casa de estudios.

. La Direccion de Investigacion recibira la solicitud y convocard a los docentes interesados a una

reunion en la cual se estableceran las politicas y directivas del grupo de investigacion, conforme a lo
establecido en este Reglamento.

. Una vez definida la creacién, la Direccion de Investigacion procederd a elevar el acta de

conformacion y la fundamentacion de creacion del grupo al Comité Cientifico y al Comité de Etica
para su estudio y recomendacion. Los informes de estos Comités seran considerados relevantes para
la creacion del grupo. En caso de parecer desfavorable, los solicitantes podran realizar consultas
pertinentes a la Direccion de Investigacion y si fuese necesaria, solicitar entrevistas antes las
instancias mencionadas. Los Comités podran de igual manera solicitar entrevistas con los
postulantes para aclarar dudas y cuestionamientos que pueden surgir en el transcurso de la creacion

del grupo.

. Los dictimenes con parecer favorable seran remitidos al Consejo Directivo para su aprobacion

correspondiente, adjuntando toda la documentacion del proceso previo.

. El Consejo Directivo estudiara la solicitud de la Direccion de Investigacion y dara el aval o rechazo

correspondiente para la creacion, reconocimiento y registro del Grupo de Investigacion.
La Secretaria General remitira la Resolucion correspondiente a la Direccion de Investigacion.

La Direccion de Investigacién comunicara al Comité Cientifico y al Comité de Etica la disposicién
del Consejo Directivo.

La Direccion de Investigacion entregara la Resolucion al Coordinador del Grupo. En caso de
parecer favorable, solicitara documentacion para el registro correspondiente.

El Coordinador remitira a la Direccion de Investigacion, la documentacion necesaria para el registro
oficial del grupo de investigacion.

10. La Direccién de Investigacion procedera al Registro del Grupo de Investigacion y realizara la

difusion de la creacion a la comunidad académica y al piblico en general, mediante los medios de
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Articulo 6. Disoluciéon de grupos de investigacion. Los grupos de investigacion se podran disolver por
las siguientes razones:

I

Por peticion razonada de la mayoria de los miembros del grupo. La disolucion de un grupo deberé
comunicarse por el coordinador de dicho grupo a la Direccion de Investigacion, que procedera a la
supresion de dicho grupo en el Registro de Grupos de Investigacion de la Facultad.

A propuesta de la Direccion de Investigacion tras informe razonada de la Comision Cientifica y/o el
Comité de Etica, por no desarrollar tareas de investigacion o por baja productividad cientifica de
acuerdo con las referencias externas vigentes para cada campo de conocimiento.

. La disolucion debera realizarse en todo caso, atendiendo al cumplimiento de los proyectos y

contratos vigentes en ese momento.

CAPITULO III. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Pertenencia al grupo de investigacion y tiempo de vinculaciéon.

1.

La pertenencia al grupo de investigacion es voluntaria.

. El Consejo Directivo de la Facultad establecera en el caso de los docentes investigadores, la carga

de dedicacion horaria al grupo, pudiendo ser de tiempo parcial o de tiempo completo, conforme a
las categorias establecidas en el Estatuto de la Universidad, El Reglamento General de la UNC, el
Reglamento Especifico de la Facultad y demas normativas que competen al area.

. Los estudiantes (de grado o postgrado) de la Facultad que se incorporan a los proyectos del grupo

de investigacion en la linea que desarrolla el mismo, permaneceran en €l hasta tanto dure el
proyecto, una vez concluido el trabajo sera dado de baja. En caso de que lo haga en caracter de
tesista, la carga horaria del estudiante estara supeditado a las actividades encargadas por el Director
de la Tesis. En caso de hacerlo desde un proyecto de catedra, el mismo permanecera en el grupo
hasta la conclusion del proyecto, establecido por el docente de la catedra.

. Los docentes de catedras que desarrollen proyectos con sus estudiantes bajo la linea que desarrolla

el grupo seran incorporados al mismo hasta la culminacién del proyecto, una vez concluido el
profesor sera dado de baja del grupo. La dedicacion del docente estara sujeto a las actividades
planificadas por el mismo en el proyecto y en las disposiciones académicas de la catedra.

. Los funcionarios académicos, administrativos y de apoyo que desarrollen proyectos bajo la linea de

investigacion del grupo, tendran un tiempo de dedicacion conforme a lo establecido por el Consejo
Directivo de la Facultad.

Articulo 8. Organizacion interna del Grupo de investigacion.

1.

Todas las actividades del grupo deberan ser evidenciadas a través de las documentaciones
respectivas, para ello se establece como minimo los siguientes:
a. Acta de conformacion del equipo

Informes del Comité Cientifico
Informes de Resultados de los Proyectos
Otras documentaciones que demuestren la actividad desarrollada

b. Resolucién del Consejo Directivo sobre aprobacion del Grupo

c. Actas de reuniones periodicas

d. Notas remitidas wﬁ,, ~
e. Proyectos de Investigacion @%M

f. Informes del Comité de Etica osé ' :
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h.
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2. El grupo de investigacion se ubicara dentro de la estructura de la Direccion de Investigacion y
estara en relacion de dependencia del Director de Investigacion.

3. Los docentes que conformen el equipo de investigacion, por las actividades desarrolladas dentro de
los mismos, se adscriben a la Direccion de Investigacion, aunque no ostenten la categoria de
docente investigador.

Articulo 9. Registro de grupos de investigacién de la FCEA - UNC.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por Resolucién del Consejo Directivo se inscribiran en el
Registro de grupos de investigacion de la Facultad que se adscribe a la Universidad Nacional de
Concepcion. El Registro tendra caracter publico y las informaciones referentes a sus integrantes,
publicaciones, financiacion y actividades desarrolladas deben estar publicadas en la pagina web
institucional.

2. El Registro esta formado por fichas de cada grupo, en las que se indican los datos para su
identificacion y localizacion, asi como un resumen de su actividad y objetivos, asimismo debera
contener informes sobre proyectos en desarrollo y concluidos, asi como informacion sobre los
presupuestos y los organismos financiadores.

3. El coordinador (o coordinadores) de cada grupo es responsable de mantener la informacion de la
ficha del grupo actualizada con el fin de obtener visibilidad y cumplir con los estandares de
transparencia y divulgacion, esto a su vez permitird acceder a las ayudas para los grupos de
investigacion y de someterse a los seguimientos periddicos previstos en este reglamento.

Articulo 10. Coordinacion del Grupo de Investigacion. Los Grupos de Investigacion tendran un
maximo de dos coordinadores, que desarrollaran la funcion de representaciéon ante cualquier érgano o
instancia, y seran los responsables del correcto funcionamiento del Grupo en los aspectos cientificos y de
gestion. Los Coordinadores seran electos dentro del grupo mediante una reunion que debera constar en
acta. La eleccion recaera en la persona que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 4 inciso 1)

Articulo 11. Sede y Vinculacién del Grupo de Investigacion. Los grupos de investigacion tendran su
sede en la Direccion de Investigacion y estaran vinculados a los Programas y Carreras a los que
pertenezcan la linea de investigacion, en tal sentido, en el momento de la creacion del grupo podré indicar
la vinculacién con la carrera o programa. En caso de pertenecer a una linea misional o transversal, esta
podra vincularse a cualquiera de los programas y carreras de la Facultad.

Articulo 12. Evaluacién de Grupos de Investigaciéon.
1. El Comité Cientifico a instancia de la Direccion de Investigacion evaluara la actividad investigadora
y elevara al Consejo Directivo para su aprobacion la propuesta del mantenimiento del Grupo o la
propuesta de la disolucién del Grupo.

2. La Resolucion del Consejo Directivo sera notificado al coordinador o coordinadores del grupo y a
la Direccion de Investigacion.

3. La Evaluacién de permanencia del grupo se realizard mediante indicadores, en coherencia con los
indicadores de I+D vigentes en la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia del pais. Los
principales indicadores que debe contener son:

a. Cantidad de Miembros del Equipo

d. Cantidad de Publicaciones en revistas indexadas
e. Cantidad de Publicaciones en revistas de alto impacto

Visién: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.
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f. Cantidad de Colaboraciones en Proyectos de I+D
g. Cantidad de Transferencia de Resultados de Investigacion
h. Presupuesto Ejecutado (valor monetario)

CAPITULO IV. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 13. Deberes de los Grupos de Investigacion.
Los Grupos de Investigacion reconocidos tendran los siguientes deberes:
1. Solicitar la creacion, modificaciones y disolucion del Grupo de Investigacion conforme lo
establecido en el presente Reglamento y de acuerdo con los modelos normalizados al efecto.

2. Someterse a las evaluaciones y comprobaciones periddicas en relacion a su actividad investigadora
y de gestion.

3. Presentar a la Direccion de Investigacion una memoria anual que contendra la informacion a todas
las actividades desarrolladas como también de los recursos y financiamiento obtenido.

4. Favorecer entre los miembros del Grupo la difusién de aquellas expresiones de interés, noticias,
convocatorias u otros que reciba el coordinador en el ejercicio de sus competencias.

5. Mantener una actividad cientifica y/o tecnologica de calidad en la realizacion de proyectos.

6. Desarrollar una investigacion que cumpla con la normativa aplicable a la ética en la investigacion
de la Universidad Nacional de Concepcion.

7. Publicar y divulgar los resultados de investigaciones a la comunidad académica y a la sociedad.

Articulo 14. Derechos de los grupos de investigacion reconocidos. Los grupos de investigacion
reconocidos tendran los siguientes derechos:
1. Ser beneficiario de programas de ayudas y de estimulos internos que se establezcan para cada
categoria de grupo.

2. Recibir visibilidad institucional, interna y externa, sobre su tematica, actividad y composicion, asi
como de cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. Obtener la certificacion por parte de la Universidad del volumen y tipo de actividades de I+D+i
realizadas en un determinado periodo.

. Obtener el nombramiento de sus miembros como docentes investigadores en la categoria
correspondiente conforme a las evaluaciones del escalafon docente y/o investigador de la
Universidad

CAPITULO V. DE LA FINANCIACION

Articulo 15. De la Remuneracion y Presupuesto.
1. El grupo de investigacion esta compuesto por docentes 1nvest1gador remuneracion del

est).Judtitucional, a tal

on-P2

efecto, debera presentar todos los proyectos para su aprobacion ante el Cons¥®G Directivo detallando
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los recursos necesarios para su realizacion. Para desarrollar un proyecto con fondos institucionales
es requisito contar con la aprobacion del Consejo Directivo.

3. El grupo de investigacion podra postular a fondos externos de financiacién para la investigacion, a
tal efecto, debera informar al Consejo Directivo de la postulacion y de los resultados obtenidos. La
administracion de los fondos del proyecto se hara conforme a las bases y condiciones de la
convocatoria de la institucion financiadora.

4. La remuneracion de los miembros del equipo de investigacion de un proyecto financiado por
Organismo Externo a la Facultad sera establecida en el disefio del proyecto conforme a las bases y
condiciones del Organismo Financiador.

CAPITULO VI. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 16. Funciones del Coordinador de Grupo. Las funciones del Coordinador del Grupo de
Investigacion son:
a. Llevar la representacion del Grupo de Investigacion
b. Planear y dirigir el desarrollo del Grupo de Investigacion, de conformidad con el reglamento, las
politicas y directrices planteadas.
¢. Convocar a las reuniones del Grupo de Investigacion.
d. Presidir las reuniones del Grupo de Investigacion.
¢. Emitir informes a la Direccion de Investigacion sobre la carga y compromisos de investigacion en el
plan de trabajo y hacer seguimiento de los mismos.
f. Estudiar las iniciativas y sugerencias que sean presentadas por las lineas de investigacion.
g. Supervisar los proyectos elaborados por los miembros con el fin de hacer seguimiento y
cumplimiento a tareas y fechas asignadas.
h. Mantener informado a los miembros acerca de las actividades y planes desarrollados y por
desarrollar.
Firmar las actas y demas documentos que requieran de su revision.
Emitir informes sobre las actividades del grupo de investigacion.
Informar sobre los convenios, contratos y convocatorias en las que participa el grupo.
Difundir las actividades y mantener actualizado el registro.
. Proponer los proyectos de investigacion, propios o de los miembros del grupo de investigacion.
Elaborar informes de avance de cada una de las investigaciones de la linea de acuerdo con los
parametros establecidos en la Direccion de Investigacion.

B8 = KT =
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Generar y promover publicaciones de los resultados de investigacion a través de textos de autor,
revistas cientificas y no cientificas, técnicas, asociaciones, congresos y comunidades virtuales, entre
otros.

p. Divulgar los resultados de investigacion de acuerdo a las Politicas de Investigacion y Divulgacion
de la Universidad, el Reglamento de la Facultad, las Leyes de Propiedad Intelectual y a las Normas
Internacionales de Publicacion y Divulgacion.

g. Abrir convocatorias periodicas para vincular estudiantes como asistentes de investigacion.

r. Proponer reglamentos y politicas del Grupo de Investigacion de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

s. Participar en la evaluacion de proyectos de investigacion y trabajos de grado y postgrado
relacionados con su tematica de estudio.

t. Dirigir las tesis de los estudiantes de grado y/o postgrado que desarrollen temas referentes a la linea

de investigacion del grupo.
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Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educ i) o&&}é‘ﬁ{m‘ istinguida en ffmﬁvfﬁﬁde alentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendssonteLaésarrollo econém?c%f&bﬂ?dl’ % pais.

Mision: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la forfacion de profesionales de
grado y posigrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 7/9
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Articulo 17. Funciones de los Miembros del Grupo. Los docentes miembros del equipo de
investigacion tienen las siguientes funciones:
a. Participar de las reuniones del Grupo de Investigacion.
b. Colaborar con datos de los informes sobre la carga y compromisos de investigacion en el plan de
trabajo.
Sugerir acciones para mejorar las actividades y las lineas de investigacion.
Elaborar los proyectos de investigacion y proponerlos al grupo.
Mantener actualizado su curriculum y datos personales.
Firmar las actas y demés documentos que le solicite el Coordinador.
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Realizar publicaciones de los resultados de investigacion a través de textos de autor, revistas

cientificas y no cientificas, técnicas, asociaciones, congresos y comunidades virtuales, entre otros.

h. Divulgar los resultados de investigacion de acuerdo a las Politicas de Investigacion y Divulgacion
de la Universidad, el Reglamento de la Facultad, las Leyes de Propiedad Intelectual y a las Normas
Internacionales de Publicacion y Divulgacion.

1. Dirigir las tesis de los estudiantes de grado y/o postgrado que desarrollen temas referentes a la linea
de investigacion del grupo.

J. Participar en la evaluacién de proyectos de investigacion y trabajos de grado y postgrado
relacionados con su tematica de estudio.

k. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

|. Las demas tareas que le sean asignadas.

CAPITULO VIL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 18. Proyectos de Investigacién. Los proyectos de investigacion deberan ser propuestos por el
Coordinador del Grupo ante la Direccion de Investigacion, el documento debe contener como minimo:
1. Un plan de trabajo que determine la definicion de problemas de investigacion, objetivos,
pertinencia, materiales y métodos para desarrollar la linea de investigacion.

2. Indicar los roles de los miembros del equipo en el proyecto como investigador principal,
investigador asociado o director en los proyectos de investigacion.

3. En caso de participacion en convocatorias de financiamiento externo, definir ademas la persona
responsable por la administracion de los fondos (director administrativo, asistente administrativo,
técnico, etc. y la modalidad de contratacion)

4. Establecer el marco temporal y el presupuesto necesario para el desarrollo del Rl'oyecto.
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CAPITULO VIIL DE LA PUBLICACION Y DIVULf;
A3

N Articulo 19. Adscripcion institucional. , 2
*‘:“:«?% a. Los resultados de investigacion de los docentes del grupo y des bﬂ&@ Hajo la linea de

YR investigacion, publicaran bajo la adscripcion institucional conforme a lo establecido en la Politica
de Investigacion y Publicacion de la UNC. Para tal efecto el orden es el siguiente: Autor,
Universidad, Facultad, Grupo de Investigacion.

b. Los investigadores del grupo podran publicar articulos en revistas indexadas nacionales e
internacionales bajo la adscripcion institucional. Si el trabajo fuese como miembro de un equipo
externo en colaboracién o financiado por otra institucion, podra publicar con doble adscripcion.

Articulo 20. Los investigadores del grupo no podran publicar en revistas institucionales en las que
participa como revisor o evaluador. Salvo que lo haga en calidad de editor o investigador invitado.

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.

Mision: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 89
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Articulo 21. En caso de la publicacion de resultados de investigacion de estudiantes de grado y/o
postgrado durante el desarrollo de la tesis, el tesista sera nominado como primer autor, mientras que los
directores y tutores lo haran en calidad de autores secundarios.

Articulo 22. El grupo de investigacion podra organizar Congresos, Seminarios, Jornadas, Encuentros de
investigadores u otros eventos, sean nacionales e internacionales, para divulgar los resultados de los
proyectos de investigacion de sus miembros.

CAPITULO VL. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Los grupos de investigaciéon no son sujetos de derecho propio y la realizaciéon de sus
actividades estd sujeta al cumplimiento de los principios, normas y procedimientos institucionales y
administrativos establecidos en el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
Especifico de la Facultad y otras disposiciones internas.

Articulo 24. El Consejo Directivo podra desautorizar o disolver a los grupos de investigacion que no se
apeguen a los principios y normas institucionales.

Articulo 25. Los aspectos legales, administrativos y procedimentales no cubiertos en el presente
Reglamento, se supeditan a las reglamentaciones, normas y procedimientos establecidos en el Estatuto y el
Reglamento General de la Universidad, el Reglamento Especifico de la Facultad y otras disposiciones
internas que apliquen para los distintos casos y posibles escenarios.

Articulo 26. La resolucion de conflictos dentro del grupo o con terceros, institucionales o externos, asi
como sobre cualquier aspecto relativo a la propiedad intelectual, sistema de remuneracion por proyectos,
conflictos de intereses, entre otros, se supeditara al marco reglamentario vigente en la Universidad
Nacional de Concepcion.
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Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.

Mision: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 9/9



