B

5 g FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FCEA)

Concepcion, 27 de mayo de 2021.

RESOLUCION CD/FCEA/UNC N° 1020/2021
Ref. Acta N°255/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CONCEPCION.

VISTA:

La Resolucion CSU N° 972/2020 “Por la cual se dicta el Titulo XI “De la Investigacion” del
Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcion”.

El Memorando (Exp. N° 979/21) de la Direccion de Investigacion de la FCEA-UNC, por el cual
remite propuesta de actualizacion del reglamento del Departamento de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion.

El Dictamen N° 04/2021 de la Comisién de Asuntos de Académicos de la FCEA, por el cual sugiere
aprobar el reglamento de la Direccion de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la FCEA, de fecha 27 de mayo de 2021, ha sido
analizado y aprobado por unanimidad de los consejeros el Dictamen N° 04/2021 de la Comision de Asuntos
de Académicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Que, “el Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia en sesiones ordinarias y
extraordinarias de sus miembros”, segun lo dispone el Art. 15° del Reglamento Especifico de la FCEA. ---

Que, son atribuciones del Consejo Directivo, de conformidad a lo establecido en el Reglamento
General de la UNC en su Art. 34° inc. m). “Redactar y aprobar los reglamentos internos que fueren
necesarios en la Facultad” y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion, en su art. 40° inc.
d): “Aprobar y/o madificar los programas de estudios y/o reglamentos”.

POR TANTO
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE

1°) APROBAR, el reglamento de la Direccion de Investigacion de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion, de conformidad al anexo de la presente
resolucion.

2°) COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido archivar.
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. Juan Andrés Calonga Medina
Secretario
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Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.

Misién: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y postgrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 1/1
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UNIVERSIDAD NACIONAL. DE CONCEPCION (UNC)
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FCEA)

Anexo Resolucion CD/FCEA/UNC N° 1020/2021
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION - FCEA
CAPITULO I - GENERALIDADES

Articulo 1. La investigacion es uno de los fines de la Universidad Nacional de Concepcion (Capitulo 1,
Estatuto UNC; Titulo XI Reglamento General de la UNC), ésta debera desarrollarse como una actividad
de sustancial importancia en el proceso institucional, conjuntamente con las actividades académicas y de
extension. Deberd constituir una actividad permanente y sistematica, con acciones planificadas, que
permitan transferir a la sociedad los beneficios de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos generados
en la Universidad.

Articulo 2. Las actividades de investigacion se regiran por las normas establecidas en el Capitulo I, Titulo
VIII del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion, Titulo XI del Reglamento General de la
Universidad Nacional de Concepcion, Resolucion CSU N° 900/2020, Politicas de Investigacion y y Titulo
111 Capitulo II del Reglamento Especifico de la FCEA.

Articulo 3. La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional de
Concepcion desarrolla actividades en el area de investigacion en coherencia con el perfil de egreso de las
carreras de grado y postgrado integrando la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico (ACT)
como actividad principal.

Articulo 4. Conforme al Manual de Ciencias (Frascati), la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion desarrolla actividades cientificas clasificadas
de la siguiente manera:
a. Ciencias Sociales: Economia y Comercio: economia, econometria, las relaciones industriales;
negocios y gestion.
b. Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria Eléctrica, Electronica e Informatica: ingenieria eléctrica y
electronica, robotica y control automatico, sistemas de automatizacion y control, ingenieria y
sistemas de comunicacion, telecomunicaciones, hardware de PC y arquitectura.

CAPITULO III TERMINOS Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Articulo 5. En este reglamento se consideran en coherencia con el Glosario de Términos del Consejo
Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT 2021) la siguiente terminologia:

1. Ciencia y Técnica (CyT): También definido como Ciencia y Tecnologia y/o Cientificas y
Tecnologicas. La ciencia es un proceso de investigacion que permite obtener nuevos conocimientos
y la tecnologia es un conocimiento practico que deriva directamente de la ciencia.

2. Actividades Cientificas y Tecnolégicas (ACT): Conjunto de actividades sistematicas
estrechamente vinculadas con la generacion, el avance, la difusion y la aplicacion del conocimiento
cientifico y técnico en todos los ambitos de la Ciencia y la Tecnologia. Estas actividades
comprenden la Investigacién y el Desarrollo Experimental (I+D), la Ensefianza y la Formacion
Cientifica y Tecnologica (EFCT), y los Servicios Cientificos y Tecnoldgicos (SCT). Ademas, se
incluyen las actividades de transferencias.

3. Investigacién y Desarrollo Experimental (I+D): comprende la financiacion, ejecucion y
desarrollo de proyectos y/o actividades dirigidas a la realizacion de trabajos de creacion
emprendidos de manera sistematica con el fin de aumentar la suma de conocimientos humanos,
culturales y sociales, asi como la utilizacién de esta suma de conocimientos para concebir nuevas
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productos y dispositivos; al establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora
substancial de los ya existentes, es decir, producir una tecnologia. El término 1+D se refiere a 3
tipos de investigacion cientifica, que son:

3.1. Investigacién Basica: Consiste en trabajos experimentales o tedricos que se emprenden sobre
todo para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fenémenos y hechos
observables, sin intencion de otorgarles ninguna aplicacion o utilizacién determinada.

3.2. Investigacién Aplicada: Consiste en trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; sin embargo, estd dirigida fundamentalmente hacia un objetivo o proposito
especifico practico.

3.3. Desarrollo Experimental: Consiste en trabajos sistematicos basados en los conocimientos
adquiridos de la investigacion y de la experiencia practica, y en la produccion de nuevos
conocimientos, que se orientan a la fabricacion de nuevos productos o procesos, o a mejorar
productos o procesos que ya existen.

3.4. Ensefianza y Formacion Cientifica y Tecnologica (EFCT): se incluyen las actividades
encaminadas a la financiacion y los gastos en educacion formal a nivel de licenciatura,
maestria, doctorado y la formacion permanente de cientificos e ingenieros (postdoctorado y
cursos de entrenamiento especializados). Ademas, en esta categoria se incluye las
capacitaciones orientadas a I+D.

3.5. Servicios Cientificos y Técnicos (SCT): engloba las actividades relacionadas con la
investigacion y desarrollo (I+D) que contribuyen a la produccion, difusion y aplicacion de
conocimientos cientificos y técnicos. Dentro de este tipo de actividades, se encuentran:

a. Actividades de informacion y documentacion sobre Ciencia y Tecnologia provistas por
bibliotecas,

centros de documentaciones, archivos.

Servicios brindados por museos, jardines zoologicos y/o boténicos, etc.

Traduccidn, edicion de literatura sobre Ciencia y Tecnologia (CyT).

Recogida, analisis y difusion de informaciéon de fendémenos socio-econdmicos por las

oficinas de estadistica nacionales.

Ensayos, normalizacion, control de calidad.

Actividades de asesoramiento a clientes, incluyendo servicios de asesoria agricola e

industrial.

h. Actividades de patentes y licencias a cargo de organismos publicos.

i. Otros: actividades dirigidas a reunir y administrar fondos para Ciencia y Tecnologia que

aportan al apoyo de las ACT adelantadas por entidades como ministerios, organismos de
investigacion, fundaciones y otros organismos sin &nimo de lucro.
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3.6. Actividades de Vinculacion (AV): Actividades universitarias relacionadas con: a) la
generacion de conocimiento y capacidades en colaboracion con organizaciones y agentes no
académicos, asi como b) el uso, aplicacion y explotacion del conocimiento y otras capacidades
existentes en la universidad, fuera del entorno académico.

3.7. Transferencia: Refiere a actividades como la dinamizacion de las relaciones con empresas en
materia de innovacion, la gestion de propiedad intelectual e industrial y de licencias, el apoyo
en la participacion y/o creacién de nuevas empresas de base tecnologica o ba en el
conocimiento y la promocion de investigacion cooperativa, de contrataciones dy’actwf al
I+D y de la prestacion de servicios tecnologicos.

3.8. Investigador (Personal Cientifico - Tecnologico en I+D): Es el profesional
concepcidn o creacion de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y Stsfenias’y en
la gestion de los respectivos proyectos. Incluyen esta categoria los directores y administradores

isién: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo econémico y social del pais.

Misién: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y posigrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
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que desarrollan actividades de planificacion y gestion de los aspectos cientificos y técnicos del
trabajo de los Investigadores.

3.9. Personal Técnico: Es la persona cuyo trabajo requiere conocimiento y experiencia de
naturaleza técnica en uno o en varios campos del saber. Ejecutan sus tareas bajo la supervision
del investigador. En general, corresponde a: asistentes de laboratorio, dibujantes, asistentes de
ingenieros, fotdgrafos, técnicos mecanicos y eléctricos, programadores, etc.

3.10. Personal de Apoyo: Es la persona que colabora en servicios de apoyo a las actividades de
Ciencia y Tecnologia (CyT), tales como personal de oficina, administrativos, operarios, etc.
Incluye en esta categoria a gerentes y administradores que se ocupan de problemas
financieros, de personal, etc., siempre que sus actividades se relacionen con CyT.

3.11. Personal Otras ACT que no sean I+D: Es la persona cuyo trabajo es relacionado a las
actividades de Ciencia y Tecnologia (CyT) distinta a I+D, tales como personal de Servicios
Cientificos y Técnicos (SCT) y personal de Ensefianza y Formacion Cientifica y Tecnologica.

3.12. Personal de Transferencia: Es la persona cuyo trabajo es relacionado a las actividades de
transferencia como, gestores de propiedad intelectual e industrial y de licencias, apoyo en la
participacion y creacion de nuevas empresas de bases tecnoldgicas, encargado de las
contrataciones de actividades de la [+D y de SCT.

3.13. Proyecto de Investigacién y Desarrollo Experimental: Es un conjunto coordinado de tareas
cientificas y tecnoldgicas especificas que comprende total o parcialmente actividades de I +
D, y que a partir de conocimientos preexistentes permite llegar a un objetivo, cuyas
caracteristicas han sido previamente determinadas y/o a acrecentar el conocimiento.

CAPITULO 11 DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6. La Direccion de Investigacion sera ejercida por un profesional investigador con formacion de
postgrado, como minimo una Maestria en el area de la economia, la administracion, la contabilidad o las
finanzas e informatica. Demostrar experiencia suficiente en el desarrollo de proyectos de investigacion y
su planificacion. (Art.9 Reglamento General UNC)

Articulo 7. La Direccion de investigacion estara conformado por la siguiente estructura:

a.
b.

Direccién
Tutoria y Tesis

CAPITULO III-DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES

Articulo 8. Conforme al Capitulo III. Art. 11 del Reglamento General de la Universidad, La Direccion de
Investigacion, tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a.
b.

Infundir el espiritu y la practica de la investigacion cientifica en la comunidad académica

Asesorar a docentes y estudiantes, en el proceso de elaboracion del trabajo de tesis: disefio,
ejecucion, presentacion, defensa y publicacion.

Fomentar el desarrollo de las lineas de investigacion establecidas en la Facultad y propiciar la
creacion de los grupos de investigacion bajo estas lineas.

Gestionar recursos econdmicos para la ejecucion de Proyectos de investigacion realizados en la
FCEA.

Elaborar un plan operativo en forma coordinada con las demas Direcciones de la Facultad
Establecer un sistema de documentacion, registro de proyectos y actividades
cientifica, realizadas por los miembros de la comunidad

ision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formaci
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo econdmico y social
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g. Organizar e impulsar el desarrollo de actividades como: cursos, congresos, conferencias,
seminarios, talleres, en coordinacion con otras Direcciones de la Facultad y/o Universidad

h. Evaluar anualmente las actividades de investigacion realizadas por la FCEA.

i. Producir el Informe anual de la Direccion de Investigacion.

j. Gestionar la produccion de publicaciones de las actividades de investigacion de la FCEA.

k. Establecer un sistema de informacion que asegure la disponibilidad de la misma para estudiantes y
docentes

. Organizar jornadas de investigacion que incentiven el desarrollo de proyectos integrales de
investigacion

m. Reportar ante las instancias correspondientes los datos y estadisticas de la produccion cientifica

n. Organizar y desarrollar la carrera de profesor investigador.

0. Promover la creacion de semilleros de investigacion en las carreras de grado mediante la
incorporacion de estudiantes en los grupos de investigacion.

p. Generar un programa de capacitacion permanente en formacion de recursos humanos para la
investigacion.

q. Representar a la institucion como referente ante otras instancias

CAPITULO IV - DEL PLANEAMIENTO Y PROYECTO DE LA INVESTIGACION

Articulo 9. Los proyectos de investigacion podran surgir de los siguientes estamentos:
Grupos de Investigacion en las lineas establecidas por el Consejo Directivo
Docentes y estudiantes desde catedras de grado o postgrado

La Direccion de Extension

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion

Instituciones Publicas u Organismos Nacionales o Internacionales

Empresas o Asociaciones Civiles o Comunitarias

Organizaciones aliadas mediante convenios con la FCEA UNC

Otras Unidades Académicas de la Universidad Nacional de Concepcion

PR moe a0 o

Articulo 10. Requisitos. Los proyectos de investigacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Deberan vincularse con las lineas de investigacion propias de la Facultad, vinculados con las
necesidades de la region y alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

b. Podran vincularse también con las areas disciplinares de los posgrados dictados en la Facultad.

¢. Todos los proyectos de investigacion deberan ser presentados ante el Departamento de
investigacion para su sometimiento ante las instancias correspondientes en cuanto a su factibilidad
metodologica, técnica, administrativa y ética.

d. Los proyectos de investigacion no podran ejecutarse sin el estudio previo del Comité Cientifico y la
aprobacion del Consejo Directivo

Articulo 11. A modo de unificar criterios en la elaboracion de trabajos y articulos de investigacion, se
utilizaran los siguientes documentos:
a. El Manual Guia para Elaboracion y Presentacion de Tesis aprobado por el Consejo D'uiqfﬁvo.
b. La Guia para Elaboracién de Articulos Cientificos aprobado por el Consejo Dirgefags,on«
e
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proyectos de investigacion durante el primer semestre del afio, los proyectos deberas ser presentado ante la
Direccion de Investigacion. Los requisitos para la presentacion de los proyectos se fijaran de acuerdo con
el Formulario de Presentacién de Proyectos aprobado a tal efecto, que debera ser presentado en forma
completa. No se aceptaran formularios incompletos o parciales. Deberan ser firmados por todos los

Visién: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.
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Articulo 13. El proyecto de investigacion debe contener los siguientes elementos:
e. Identificacion del proyecto:
Titulo
Investigador principal
Investigadores asociados
Linea de investigacion
Duracién en niimero de meses
. Palabras claves
Resumen del proyecto: Debe contener la informacion necesaria para darle al lector una idea precisa
de la pertinencia y calidad proyecto, éste debe contener una sintesis del problema a investigar, el
marco tedrico, objetivos, la metodologia a utilizar y resultados esperados.
. Planteamiento del problema
Justificacion
Objetivos
General
Especificos
Marco Tedrico (Teorias a ser consideradas, Revision preliminar de la Literatura) o) Estado del arte
Impacto esperado
Productos esperados
Cronograma de ejecucion del proyecto
. Presupuesto
w. Bibliografia
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Articulo 14. En el caso de la postulacion de proyectos a fondos externos de financiacion para la
investigacion, se debera informar al Departamento de Investigacion y este elevara al Consejo Directivo
informe sobre la postulacion y los resultados obtenidos. El formato del proyecto, asi como la
administracion de los fondos del proyecto se hara conforme a las bases y condiciones de la convocatoria
de la institucion financiadora. Todos los proyectos postulados y adjudicados deberan contar con la
aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad.

CAPITULO V-DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 15. Para la investigacion desde Catedras, el docente de la asignatura especificard en su
planificacion académica las horas de dedicacion a la investigacion, conforme a las horas establecidas en la
malla curricular de la carrera o programa y debera ajustarse a las disposiciones que rigen para el efecto.
Para el desarrollo de la investigacion, el docente de catedras debera obligatoriamente presentar un
proyecto a la Direccion de Investigacion conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 16. La Direccion tendra a su cargo la gestion de diferentes actividades de investigacion y las
tareas que compete a la misma:

a. Seminario de Investigacion: En el seminario de investigacion se presentaran avances de
investigaciones o investigaciones terminadas ante el grupo de investigacion, con el propésito de
realizar discusiones sobre las tematicas adelantadas por el grupo de investigacion.

b. Sesién de Presentacién de Resultados (Workshop): En esta sesion se presentaran resultados de
los proyectos de investigacion por linea de investigacion y por miembro del grupo. Su proposito es
detectar de manera temprana fortalezas y debilidades en los procesos de investigacion con el fin de
tener una fuente de informacion confiable para la toma de decisiones. A lo lzi&go T afio deben
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realizarse al menos una reunion de presentacion de resultado.

competemes emprendedores y lideres en innovacion, conmbuyendo con el desarrollo economico s‘na&ldg&m&m
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c. Sesion de linea de investigacion: La sesion de linea de investigacion se realizara con el
coordinador del grupo y los miembros de la linea de investigacién para definir agendas especificas
de la linea, discutir avances de proyectos y realizar las demas funciones que sean pertinentes a la
linea.

d. Actas de Sesion: De los diferentes tipos de sesion se llevaran actas que reposaran en la Direccion
de Investigacion. Estas estaran firmadas por el Director de Investigacion y por los participantes.

e. Jornadas y/o Ferias de investigacion: La Direccion de Investigacion programara Jornadas y/o
Ferias de Investigacion, en las cuales se presentaran los resultados del Grupo de Investigacion. Las
Jornadas de Investigacion tendran un tema central que buscara destacar, a través de un eje tematico,
dichos resultados. En las Jornadas de Investigacion podran ser participar los miembros del Grupo de
Investigacion, invitados especiales, profesores de catedra, especialistas externos, estudiantes y la
comunidad académica en general.

f. Eventos Nacionales o internacionales: La Facultad apoyara la participacion de los profesores
investigadores para la presentacion de ponencias en congresos o seminarios nacionales e
internacionales de alta calidad de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y del cumplimiento de las
siguientes condiciones:

1. La ponencia debe hacer parte de alguno de los proyectos de investigacion aprobados por el
Consejo Directivo de la FCEA

2. La ponencia debe ser parte de un proyecto aprobado en el grupo de investigacion o ser
considerada como pertinente para el desarrollo institucional, de su grupo y agenda de
investigacion

3. La ponencia debe dar lugar a una publicacion en una revista indexada.

4. Se debe informar a la Direccion de Investigacion de la posible participacion en un evento con la
debida anticipacion, con el propdsito de poder organizar de manera adecuada, los recursos
necesarios.

CAPITULO VI-DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo 17. Para ser docente-investigador se requiere ser docente de la Facultad y participar en un
proyecto de investigacion en la forma prevista en este reglamento. La categoria debe estar reconocida por
el Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 18. Para incorporarse al sistema de docencia-investigacion los interesados deberan participar en
al menos un proyecto radicado en la Facultad. Se consideran proyectos radicados los que hayan sido
evaluados y aprobados por el Consejo Directivo, tengan o no financiacién especifica y cuenten o no con
evaluacion externa. Todos los docentes que no presenten proyectos propios deberan adscribirse a un
proyecto ya radicado, acompaiiando la constancia de acuerdo del Coordinador del Grupo de Investigacion.

Articulo 19. El Consejo Directivo fijara las fechas de las convocatorias para la categorizacion docente
conforme a las normativas. Dentro del periodo de convocatoria, los docentes que cumplan con las
exigencias que prevé este Reglamento, deberan presentar a la Facultad el formulario correspondiente, un
curriculo actualizado, al menos 3 trabajos que considere mas representativos de su produccion cientifica o
académica en los ultimos tres (3) afios y la documentacién especial que se determine e Ja convocatoria.

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.

Mision: Diseiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y postgrado en el area de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 7/14
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Articulo 21. La Direccion de Investigacion contribuira al proceso de categorizacion de los docentes
investigadores de la FCEA conforme a lo establecido en las Normas Legales que rigen la materia, el
Estatuto de la UNC, el Reglamento General de la UNC, el Reglamento Especifico de la FCEA y demas
disposiciones internas que norman este proceso. Para el efecto, establecera un documento de registro de
los antecedentes académicos y profesionales de los docentes que incluye:

Cargo docente en el que se desempeiia.

Formacion de Postgrado.

Grupo de Investigacion y linea desarrollada.

Tutorias de Tesis de Grado y/o Postgrado.

Direccion de Tesis de Grado y/o Postgrado.

Participacion en Proyectos de Investigacion.

Antigiiedad en las tareas de investigacion.

Formacion de becarios y/o tesistas de Postgrado.

Desempefio como evaluador de Proyectos de Investigacion o de Tesis.

Produccion cientifica o tecnologica acreditada a través de patentes, libros, capitulos de libros,

articulos publicados en revistas, participacion en reuniones académicas.

Antecedentes en la transferencia y mediacion de conocimiento entre la Facultad y los sectores

econdmicos y afines, agencias estatales o la sociedad en algunas de sus dimensiones.

Publicaciones en revistas indexadas nacionales.
. Publicaciones en revistas indexadas internacionales.

Publicaciones en revistas de factor de alto impacto.

Produccion técnica, audiovisual o materiales informativos.

Desempeiio como editor o revisor de la Revista de la FCEA.

Desempefio como editor o revisor de Revistas externas a la institucion.

Miembro de Comisiones Cientificas.
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Articulo 22. Las obligaciones del docente en cuanto a su desempeiio como investigador se inscriben en el
marco de dos actividades claramente definidas e intimamente relacionadas. Para cada una de ellas el
docente debe desempefiar tareas concretas que seran evaluadas, oportunamente, por la Direccién de
Investigacion y elevadas al Consejo Directivo.

Articulo 23. A los efectos de la categorizacion del docente investigador se consideraran las normativas y
denominaciones establecidas en la Ley General de Educacion, la Politica de Ciencia y Tecnologia, el
Estatuto de la UNC, el Reglamento General de la UNC, el Reglamento Especifico de la FCEA y demas
disposiciones que rigen la materia.

a. Investigador Categorizado: Término utilizado por el PRONII, la cual se logra mediante procesos
de evaluacion periddica, por niveles jerarquicos a los investigadores de acuerdo a su produccion
cientifica, su relevancia internacional y su impacto en la formacién de otros investigadores.

b. Docente Investigador: Docente que trabaja en la concepcion o creacion de nuevos conocimientos,
productos, procesos, métodos y sistemas y en la gestion de los respectivos proyectos.

c. Investigador en formacion: Desarrolla actividades de I+D bajo supervision, en esta categoria se
ubican los estudiantes de grado, maestria y doctorado.

d. Docente de tiempo completo: es el docente que cumple al menos una jornada continua de 4 horas
diarias reloj, dedicadas a actividades de docencia, investigacion o extension, debe como minimo
titulo de grado y alﬂlenos tres (3) afios de experiencia en Educacignp Superior. (Res. CONES
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W g W académicos tendientes a la excelencia, destmadqy\a 1l forticion de profesionales de
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Articulo 24. Funciones del Docente Investigador:

1. Desarrollar actividades de docencia segin lo establecido en las Disposiciones Legales y al
Régimen de Docencia de la Universidad.

2. Dinamizar e impulsar actividades como jornadas, talleres de incursion a la investigacion en sus
alumnos.

3. Realizar visitas a centros de investigacion o empresas para que los alumnos conozcan novedades
en procesos tecnologicos.

4. Tutorizar la elaboracion de tesis de grado y/o postgrado de los alumnos de la FCEA.

5. Dirigir la tesis de grado y/o postgrado de los alumnos de la FCEA.

6. Participar como evaluador de las tesis de los estudiantes de grado y/o postgrado al que sea
convocado.

7. Participar en al menos un proyecto de investigacion al afio bajo una linea de investigacion al cual
se adscribe y publicar los resultados de investigacion

8. Asesorar investigaciones de docentes y estudiantes propiciadas desde catedras.

9. Participar activamente como investigador de la FCEA en alguna de las Redes Nacionales y/o
Internacionales de Investigacion.

10. Favorecer las sinergias con empresas para llevar a cabo proyectos de investigacion de
transferencia tecnologica.

11. Presentar informes periddicos al Responsable de Investigacion referente al trabajo relacionado con
proyecto de investigacion.

12. Promover y organizar encuentros, congresos relativos al area cientifica en la que esté trabajando h.
Impulsar convenios con instituciones y universidades que den lugar a proyectos cientificos con
alto impacto social.

13. Participar en congresos y seminarios de universidades y formar parte de iniciativas cientificas con
otras universidades con las que la FCEA tenga convenio.

14. Enviar y comunicar los resultados de investigacion al responsable de investigacion para generar
noticias o notas de prensa para difundir a los medios de comunicacion.

15. Realizar publicaciones en revistas de ciencia indexadas, respetando las normativas institucionales
y las previstas en este reglamento.

16. Ofras funciones asignadas en el desempefio de la tarea investigativa.

CAPITULO VII - DE LA EVALUACION DE INFORMES FINALES DE INVESTIGACION

Articulo 25. El informe final de Investigacion se llevard a cabo a solicitud de la Direccion de
Investigacion, con base en la presentacion realizada, a tal efecto, por el director del proyecto en los plazos
previamente convenidos.

Articulo 26. Los procedimientos y normas protocolares relacionados al proceso de elaboracion,
presentacion, exposicion y defensa de Tesis en todas sus etapas deberan regirse a lo establecido en el
Reglamento Especifico y el Manual Guia para Elaboracion y Presentacion de Tesis de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas.

CAPITULO VIII-DE LAS TESIS

Articulo 27. El Trabajo Final de Grado (TFG) y del Programa de Maestria (TFM) en la Facultad,
consistira en un trabajo de caracter cientifico con rigor metodologico, ajustado a los requisitos
establecidos en las Politicas de Ciencia y Tecnologia, la Politica de Investigacion y Publicacion de la
UNC, el Reglamento Especifico de la FCEA y el Manual de Tesis. La Tesis debera ser en tedos los casos,

el producto del trabajo mdlvgual o0 dual del alumno y estar relacionada con el : e formacion (Art. 126
R.E. FCEA).
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Articulo 28. Los Programas de Formacion de Investigadores (Doctorado) desarrollaran sus actividades de
investigacion ajustado a las disposiciones legales establecidas y a los términos que determinen los
proyectos académicos. El doctorando sera adscripto a los Grupos de Investigacion al que pertenece la
linea de investigacion.

Articulo 29. Los procedimientos para el desarrollo de la Tesis seran los establecidos en el Reglamento
Especifico de la Facultad, el Manual de Tesis, el Reglamento del Postgrado y las Resoluciones especificas
a los programas y disciplinas establecidas por el Consejo Directivo.

CAPITULO IX DE LAS TUTORIAS Y DIRECCION DE LA TESIS

Articulo 30. Para la elaboracion de la tesis el estudiante de grado o postgrado la Facultad a través de la
Direccion de Investigacion establece como apoyo a los mismos, docentes que pueden cumplir dos roles
principales:

a. Tutor de Tesis: Docente del campo metodoldgico o estadistico que dedicara tiempo semanal para
brindar apoyo al tesista en la eleccion del tema, a estructurar el proceso, devolver informacion y
aportar ideas y orientarlo hacia una linea de investigacion. La tarea del tutor es, ademas, conciliar la
tarea del estudiante con la tarea del director de tesis.

b. Director de Tesis: Docente con experiencia en investigacion en una linea de conocimiento. El
director es la persona que junto con el tutor acompaiia al alumno en el proceso de investigacion.

Articulo 31. Para las publicaciones, los derechos de autoria se rigen conforme a las Leyes Nacionales, a
las Politicas de Investigacion y Publicacion de la UNC y a las Normas Internacionales de Divulgacion
Cientifica. A modo de especificar las categorias en grupo de investigacion se definen los siguientes:
a. Autor: Es aquel estudiante o docente que elabora y ejecuta un proyecto con sus propias ideas y
acciones.
b. Coautor: Es el estudiante o docente que apoya con sus ideas y acciones en el desarrollo de un
proyecto de investigacion.
c. Director de Tesis: Docente investigador adscripto a la linea de investigacion que desarrolla el
alumno.
d. Tutor: Persona que orienta metodologicamente la formulaciéon y ejecucion del proyecto de
investigacion.
e. Asistentes 0 Colaboradores: Aquellos que contribuyen con su esfuerzo y colaboracion efectiva a
la consecucion de los objetivos propuestos en el trabajo de investigacion y pueden ser estudiantes, o
personas externas a la Facultad que tengan labores inherentes al tema de investigacion.

Articulo 32. El tutor sera el enlace entre los estudiantes tesistas, el director de tesis y el Departamento de
investigacion. Tendra ademas las siguientes funciones:

1. Orientar a los estudiantes en la eleccion de su tema de investigacion y del director del trabajo final
de investigacion.

2. Tutelar y orientar en el disefio y seguimiento del desarrollo del Plan de Investigacion del tesista,
conjuntamente con el director, mediante la planificacion de reuniones regulares con el tesista y el
director.

3. Sugerir actividades complementarias y seminarios que permitan al tesista mejorar su comprension
del tema en estudio o mejorar habilidades para el desarrollo de la investigacion.

4. Informar al Comité de Evaluacion de la Tesis en los asuntos relacionados con los estudiantes a su

cargo.

Emitir una opinién cuando juzgue que ha sido adecuadamente concluido el trabajo y recomendar
la presentacion de los trabajos para su evaluacion.

Sugerir a alumnos de grado y/o posgrado a incorporarse como asiste e dnvestigacion a los
efectos de formar recursos humanos en el area de investigacion @’“-:a:fcc::w:
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7. Llevar un registro de las tutorias realizadas e informar periédicamente de los avances y/o
dificultades surgidas en el desarrollo de la tarea

8. Mantener datos estadisticos y descriptivos que permitan obtener informacion precisa de las
actividades.

9.  Sugerir acciones y/o presentar propuesta de mejora basado en informaciones obtenidas durante el
desarrollo de la tutoria

10. Participar en proyectos de investigacion bajo la linea de su disciplina.

11. Organizar y/o Dictar talleres de capacitacion sobre los contenidos y de la metodologia para tesistas
y docentes sobre el tema que esté investigando.

12. Conformar Comisiones de Evaluacion de Trabajo Final de Grado y/o Postgrado

13. Otras actividades encargadas por el Director de Investigacion.

Articulo 33. El tutor de investigacion no podra desarrollar la funcion de director en la tesis de un mismo
estudiante, al mismo tiempo. Ambas funciones son incompatibles por cuestiones éticas. En el caso de que
ocurra, debera renunciar a alguno de ellos e informar al Director de Investigacion.

Articulo 34. Las funciones del Director de Tesis son:
a. Prestar su anuencia al proyecto presentado por el alumno.
b. Orientar, guiar, asesorar y supervisar las actividades de Elaboracion de la Tesis conjuntamente con
el tutor de tesis.
c. Diseiiar, planificar y supervisar, coordinado con el tutor, la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacion cientifica.
d. Facilitar al estudiante todos los equipos e infraestructuras que la Facultad ponga a disposicion del
tesista para el desarrollo de las actividades de investigacion.
e. Avalar conjuntamente con el tutor el documento de tesis presentado por el alumno, cuando a su
criterio el mismo esté en condiciones de ser presentado para su evaluacion.
f. Asistir al alumno en caso de solicitarsele ajustes o reelaboracion del trabajo de tesis.
Integrar las instancias de evaluacion de tesis asignadas por las autoridades competentes.
Comunicar su alejamiento de la Direccion de Tesis, debidamente fundado ante el Decanato de la
Facultad.
i. Participar en actividades de formacion para Directores de Tesis con el objetivo de mejorar su
practica y contribuir a la calidad de la investigacion dirigida.
j. Impulsar y apoyar al alumno para que desarrolle su propia capacidad de investigacion, de trabajo
independiente y de analisis critico de la informacion.
k. Propiciar que el alumno profundice en el tema de su investigacion mediante la asesoria de expertos
en el area y la interaccion con pares académicos.
1. Leer, corregir y comentar las publicaciones cientificas derivadas del proyecto de tesis.
m. Asegurarse de que el tesista conoce los requisitos académico-administrativos para la defensa de la
tesis, asi como los plazos y limites temporales correspondientes a todo el proceso.
n. Evaluar el desempefio de los alumnos/asistentes de investigacion cuando lo solicite la instancia
correspondiente.
o. Otras actividades que le designe el Departamento de Investigacion.

P

Articulo 35. El Director de Tesis no podra ser Miembro de la Comisién Evalyadora de una Tesis que

dirige. Ambas funciones son incompatibles por cuestiones éticas. .e“‘:;g‘mz«f o
S8 %%
i3 %
CAPITULO X DE LA COMISION CIENTIFICA 4:3 i

Articulo 36. La Comision Cientifica es el organismo especifico creado po \'ejo Directivo de la
Facultad con el fin de evaluar metodologicamente los proyectos de investigacion llevados a cabo por
investigadores de la Facultad, determinar la idoneidad de los integrantes del equipo de investigadores para
la ejecucion del proyecto de investigacion, y brindar recomendaciones para el mejoramiento de la calidad

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.

Misién: Diseiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y posigrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 11/14
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cientifica y técnica de los proyectos de investigacion presentados. El Comité Cientifico proporcionara
evaluaciones autdnomas, competentes, y oportunas en su composicion, procedimientos, y decisiones.

Articulo 37. Las Funciones de la Comision Cientifica son:

a. Fomentar la excelencia en el disefio metodologico de las investigaciones llevadas a cabo en la
Facultad.

b. Proporcionar evaluaciones metodologicas de los proyectos de investigacion propuestos, libres de
toda influencia politica, institucional, profesional, o comercial.

c. Evaluar, de manera objetiva y oportuna, la idoneidad del disefio metodologico de las
investigaciones desarrolladas por investigadores de la FCEA

d. Evaluar, de manera objetiva y oportunidad, la idoneidad del equipo de investigadores a cargo de las
investigaciones desarrolladas en la Facultad

e. Redactar informes evaluativos de los proyectos de investigacion presentados por los investigadores
de la Facultad, sugiriendo modificaciones para mejorar la calidad del disefio metodolégico.

f. Evaluar y asesorar sobre las innovaciones técnicas, alianzas y/o colaboraciones institucionales que

lleve a cabo la FCEA.
Evaluar y actualizar las lineas de investigacion institucionales.
Asistir a los docentes investigadores en el desarrollo de sus actividades cientificas.
i. Analizar las actividades de I+D con otras instituciones vinculadas a la investigacion cientifica.
Impulsar la difusion y aplicacion de los resultados derivados de las actividades de I+D.

. Proponer al Consejo Directivo la creacion de los centros de I+D
Recomendar autores, titulos y volumenes en formato fisico y digital para el incremento del acervo
bibliografico;

m. Recomendar la creacion de comisiones temporales de expertos para la asesoria, elaboracion de
instructivos, acompafiamiento, seguimiento y control de procesos emergentes de desarrollo,
acreditacion, mejora y fortalecimiento institucional;

n. Asesorar permanentemente el analisis de indicadores del cumplimiento del Plan Estratégico y del

o. Plan de Desarrollo Institucional

p. Organizar y disefiar el programa cientifico de los congresos y otros eventos que, de este caracter,
pudiera organizar la Facultad.

q. Velar por la calidad de las publicaciones de la Revista, Repositorio u otro recurso de publicacion de
la Facultad, sometiendo a revision los articulos, tesis, libros, etc. Con el fin de mantener la calidad y
la ética en las publicaciones.
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Articulo 38. La Conformacion de la Comision Cientifica de la Facultad estara sujeta a las disposiciones
legales y presupuestarias de la Facultad. Las actividades y demas aspectos normativos de la Comision se
estableceran en un Manual de Comision Cientifica de la FCEA.

Articulo 39. Todas las cuestiones éticas seran sometidas al arbitraje de la Comision de Etica de la
Facultad, 6rgano competente en la materia, creada a instancia del Consejo Directivo y ajustadas al Manual
de Etica y Buen Gobierno de la FCEA.

Articulo 40. Hasta tanto la Facultad cuente con una Comision Cientifica todas las cuestiones que
requieran del arbitraje en el campo de la investigacion y transferencia seran dirigidas al Comité de Etica
de la FCEA. i)

D < tcond
D> s LeOOmig,
o o

CAPITULO XI DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
Articulo 41. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion /el nexo entre la
sociedad y la Facultad en aspectos de I+D. Se esfuerza en promover y catalizar las relaciones eficaces de
intercambio de conocimiento aplicado a las necesidades de la sociedad industrial, social y de servicios,
facilitando su transferencia.

Vision: Ser una facultad de prestigio y excelencia en la educacion superior, distinguida en la formacion de talentos humanos
competentes, emprendedores y lideres en innovacion, contribuyendo con el desarrollo economico y social del pais.

Misién: Disefiar y desarrollar programas académicos tendientes a la excelencia, destinados a la formacion de profesionales de
grado y posigrado en el drea de las ciencias empresariales y tecnologicas, que sean competentes, éticos y comprometidos en el
desarrollo sostenible, mediante la investigacion continua y su aplicacion. 12/14
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Articulo 42. Las Funciones de la OTRI de la FCEA seran:

a. Identificar resultados transferibles generados en los Grupos de Investigacion y difundirlos entre las
empresas € instituciones, facilitando la transferencia de los mismos.

b. Determinar la demanda real del I+D de las empresas e instituciones y canalizarla hacia diferentes
Departamentos y Grupos de Investigacion.

c. Promocionar, participar y gestionar en la negociacion de los contratos de desarrollo tecnologico,
asesoramiento técnico, prestacion de servicios, investigacion y desarrollo (I+D), etc., entre los
Grupos de Investigacion o departamentos y las Empresas e Instituciones.

d. Asesorar, colaborar y gestionar la proteccion de los resultados de la investigacion producida por la
Facultad, mediante el correspondiente Registro de la Propiedad Industrial (patentes, modelos de
utilidad) o Registro en la Propiedad Intelectual. Valorizacion de los resultados de la Investigacion.

e. Informar y asesorar sobre los Programas del Plan Nacional de I+D y sobre las convocatorias a
fondos por organismos externos.

f. Programar el Intercambio de Personal Investigador entre Empresas y Organismos Publicos de
Investigacion y gestionar la presentacion de proyectos en ambas convocatorias.

g. Informar y asesorar y todas aquellas actividades que sirvan para acercar el potencial de
investigacion de la FCEA a la sociedad.

Articulo 43. La creacion de la OTRI de la Facultad estara sujeta a las disposiciones legales y
presupuestarias de la Facultad. Las actividades y demas aspectos normativos de la Comision se
estableceran en un Manual de Funcionamiento de la OTRIL

CAPITULO XII - DE LAS PUBLICACIONES Y REVISTAS

Articulo 44. El Departamento de Investigacion contribuira al desarrollo de la politica editorial de la
Facultad, conforme a las normas que rigen en el pais, la universidad y a los estandares internacionales de
la ciencia.

Articulo 45. El Departamento de Investigacion asegurara la difusion de los productos surgidos de las
tareas de investigacion de la Facultad y tendra a su cargo la definicion de la estrategia mas conveniente. El
investigador esta obligado a informar de manera oportuna al Director de Investigacion de la publicacion
mediante la entrega de una copia del mismo para su difusion en el Repositorio Institucional o en los
espacios destinados para el mismo, se establecen los siguientes requisitos dependiendo del tipo de
publicacién:

a. Articulo Cientifico: Debe incluir la portada con la informacion editorial completa de la revista

b. (incluido el ISSN vy el indice de la revista). Asi como el DOI correspondiente y la URL de la

publicacion.

c. Libro: Copia de la informacion editorial del libro (incluido el ISBN) y el indice. Si el libro fuese

electronico o estd publicado en un recurso digital debera incluir la URL.

d. Ponencia: Copia del certificado o informacién que permita verificar la presentacion de la misma.
Articulo 46. Sobre la publicaciéon de articulos académicos: Los miembros del Grupo de Investigacion
enviaran directamente a las revistas de su preferencia los articulos, para el efecto, respetara lo establecido
en la Politica de Investigacion y Divulgacion de la Universidad.

Artlculo 47 Sobre la publicacion de hbros Los libros seran presentados ala E&ltorlal de preferencxa,
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conforme a lo establecido en la Politica de Investigacion y Publicacion de la UNC. Para tal efecto el orden
es el siguiente: Autor, Universidad, Facultad, Grupo de Investigacion.

Articulo 49. En el caso de que el resultado de investigacion pudiera patentarse, el procedimiento debera
realizarse de acuerdo con lo establecido en las Leyes Nacionales, la Politica de Investigacion de la UNC,
las Reglamentaciones de la FCEA y/o convenios entre partes que se produzca en relacion a dicha
investigacion.

Articulo 50. La creacion de las Revistas, asi como su gestion y publicacion seran establecidos en un
Reglamento en el momento de la creacion de la misma. Para la creacion de las revistas, debera presentarse
un proyecto que contemple todos los aspectos y requisitos establecidos en las Normas Nacionales e
Internacionales de Publicacion, Gestion y Autoria. La solicitud debera presentarse al Departamento de
Investigacion, quien someterd a consideracion de la Comision Cientifica y del Comité de Etica de la
Facultad para recomendar su aprobacion por el Consejo Directivo.

Articulo 51. La creacion de las Revistas estara sujeta a las disposiciones legales y presupuestarias de la
Facultad. Las actividades y demds aspectos normativos de la Revista se estableceran en un Manual de
Procedimientos de la Revista.

CAPITULO XIII - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas, en cada caso
particular, por el Consejo Directivo de la Facultad.
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