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REGLAMENTO ESPECIFICO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
Universidad Nacional de Concepcion

TITULO I - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA, FINES DE LA FACULTAD Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas es una Unidad Académica que integra la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION creada por Ley N° 3201/07, y regida por la Ley de Universidades
N° 136/93, y modificada por la ley N° 2529/ 06, el Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de
Concepcidn y otras disposiciones reglamentarias que de acuerdo a éstos se establezcan.

Art. 2. Son sus fines la formacion de recursos humanos en el nivel superior, en carreras de grado, de nivel de mando
medio y/o postgrado en el area de la economia, la administracién, la contabilidad y las finanzas, con la calificacion
necesaria para la investigacion, planificacién, evaluacion y la toma de decisiones que lleven a un mayor y mejor
aprovechamiento de los recursos tanto humanos como materiales, en el contexto de la economia nacional e
internacional caracterizada por la globalizacion y la interdependencia econémica, conforme a la demanda de recursos
humanos existentes.

Art. 3. El presente Reglamento serd aplicable a todas las carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion.

TITULO Il - DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO I - DE LA ORGANIZACION

Art. 4. El Afio Académico comprendera 2 (dos) periodos lectivos y 3 (tres) oportunidades de examenes finales por
cada periodo lectivo.

Art. 5. Cada Periodo Lectivo tendré una duracién minima de 16 (dieciséis) semanas de clases y una duracién maxima
que no podréa exceder de 18 (dieciocho) semanas, no debiendo computarse el tiempo establecido para los periodos de
examenes finales.

Art. 6. El Departamento Académico elaborara el Calendario Académico, estableciendo las fechas de inicio y término
de cada periodo lectivo y los periodos de examenes finales correspondiente a cada semestre, que sera elevado al
Consejo Directivo a los efectos de su aprobacion

CAPITULO Il - DE LAS DEFINICIONES

Art. 7. A los efectos de este Reglamento Especifico, se entenderan por:

a. Periodo Lectivo: Es el tiempo transcurrido entre el inicio y la finalizacion de las clases de cada semestre.

b. Calendario Académico: Cronograma de actividades desarrolladas en el afio académico en el que se
especifican las fechas de inicio y término de cada periodo lectivo y las fechas establecidas para los exdmenes
correspondiente a cada semestre.

c. Periodo Académico: Es el tiempo cumplido entre el inicio y la finalizacién de clases de cada semestre mas
el tiempo determinado para las evaluaciones finales.

d. Plan de Estudios: Conjunto de actividades de Ensefianza - Aprendizaje con la informacion general de los
contenidos de las asignaturas de una carrera, la distribucion secuencial y agrupamiento de las mismas.
Contempla la temporalidad del desarrollo de las asignaturas y sus pre-requisitos, constituyendo el itinerario
seguido por el estudiante para culminar la carrera.

e. Asignatura: Conjunto de conocimientos y actividades de un sector definido de las ciencias correspondiente
al contenido programatico a ser desarrollado en un periodo lectivo con una carga horaria predeterminada.

f. Pre-requisitos: Asignatura/s de cursos inferiores que por su condicion de correlatividad debe/n ser
aprobada/s para tener derecho a examen en otra/s con la/s cual/les guarda relacién de conocimientos previos.

g. Correlatividad: La relacion de dependencia entre el contenido programatico de una asignatura con otra.

h. Tesis de Grado: Es un trabajo de investigacion con rigor cientifico, fomentado a un area especifico dentro
de la especialidad. Es un requisito para obtener el titulo en cualquiera de las carreras habilitadas en la
facultad.
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i. Evaluacion: Proceso conjunto de caracter cualitativo y cuantitativo que permite verificar el grado de

progreso del estudiante en el logro de los objetivos propuestos en cada asignatura y/o en la carrera en su

conjunto.

Promocion: Avance del estudiante en la carrera a través de la evaluacion.

Mérito Académico: condiciones requeridas por el/la estudiante en un periodo académico para presentarse

a evaluacidn final.

I. Créditos Académicos: unidad de valor que estima el volumen de trabajo medido en horas, que requiere el
estudiante para conseguir resultados de aprendizaje o aprobar una asignatura o periodo lectivo.

m. Asignaturas Optativas: constituyen aquellas que el/la estudiante debe escoger entre las establecidas en el

plan curricular de la carrera para profundizar su formacion académica y que debera cursar y aprobar para

acreditar conforme al plan de estudios aprobados.

==

TITULO 1l - DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO I - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD.

Art. 8. El gobierno de la Facultad serd ejercido por:
a. El Consejo Directivo; y
b. EIl Decano.

SECCION I - DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 9. El Consejo Directivo estard integrado por:

El Decano;

El Vicedecano;

Cinco docentes en ejercicio de la catedra en la Facultad;
Un graduado no docente; y

Dos estudiantes.

®Poo0oTw

Art. 10. La eleccion de los Consejeros Docentes se efectuard en comicios de Profesores Titulares, Adjuntos y
Asistentes en ejercicio de la docencia en la Facultad. Los comicios seran convocados y presididos por el Decano. En
dicho acto comicial serén elegidos los 5 (cinco) Consejeros Docentes. De los electos, 4 (cuatro) por lo menos deberén
tener la categoria de Profesor Titular o Adjunto. En la misma ocasion se elegiran 2 (dos) Consejeros Suplentes, de los
cuales uno por lo menos deberd ser Profesor Titular o Adjunto.

Art. 11. Laeleccién de los Consejeros Estudiantiles sera realizada en comicios de estudiantes que poseen la ciudadania
universitaria. Los comicios serdn convocados y presididos por el Decano. Se elegiran en el acto comicial 2 (dos)
Consejeros Estudiantiles titulares y 2 (dos) suplentes, de entre quienes tengan aprobado por lo menos el segundo curso
o el equivalente de acuerdo a los planes vigentes en la Facultad. El padrén de estudiantes con derecho a voto sera
proveido por el Decanato con 15 (quince) dias de anticipacién, por lo menos.

Art. 12. La eleccion del Consejero Egresado no Docente se efectuard conforme a lo establecido en el Articulo 34 del
Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion. Gozaran del derecho a voto los egresados de las carreras de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion que cumplan con los
siguientes requisitos:
a. Haber inscripto su titulo en el Registro de la Universidad Nacional de Concepcion,
b. Estar inscripto en el Padrén habilitado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad Nacional de Concepcidn en el tiempo y forma a ser establecidos.

Art. 13. Todos los miembros del Consejo Directivo duraran dos afios en sus funciones, con excepcion de los estudiantes
que duraran un afio y del Decano y Vicedecano, que son miembros natos mientras duren sus mandatos. Podran ser
reelectos por un periodo consecutivo mas. Los miembros del Consejo Directivo que cambien de estamento o dejen de
reunir los requisitos para ser integrantes del mismo, cesaran automaticamente en el ejercicio de sus funciones pasando
a ocupar la vacancia el suplente del estamento respectivo.

Art. 14. Son atribuciones del Consejo Directivo:

Lo establecido en el Articulo 37° del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcidn, en concordancia con el
Articulo 34 de su Reglamento General.

Aprobar programas de estudios, reglamentos y proyectos para las distintas carreras, y expedirse sobre las solicitudes
de convalidaciones de materias que se realizaran, previo dictamen de la Comision de Asuntos Académicos de la
Facultad.
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Expedirse sobre solicitudes de admisién directa a cualquier Carrera de la Facultad, realizada por egresados
universitarios.

Art. 15. El Consejo Directivo resolvera los asuntos de su competencia, en sesiones ordinarias o extraordinarias de sus
miembros, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y al Reglamento de Funcionamiento del Consejo Directivo.

Art. 16. El Decano sefialara los dias y horas de sesiones, las que ordinariamente se llevaran a cabo por lo menos dos
veces al mes, durante el lapso comprendido entre el 1 de Febrero y el 31 de Diciembre de cada afio, en el recinto de la
Facultad. Dichas sesiones, podran llevarse a cabo fuera del recinto de la Facultad o sus dependencias, si surgieren
impedimentos o circunstancias que no permitan realizarlas en el lugar indicado.

Art. 17 Las sesiones del Consejo Directivo seran notificadas a sus miembros, con una anticipacion de 24 (veinticuatro)
horas como minimo, y se les hara saber, si fuese posible, el orden del dia a ser tratado.

Art. 18. El Consejo Directivo se reunird en sesion extraordinaria dispuesta por el Decano, sea por propia iniciativa o
a pedido escrito de cinco Consejeros, para considerar situaciones especiales, excepcionales o de caracter urgente, las
que deberan ser puntualizados en el orden del dia.

Art. 19. Las sesiones del Consejo Directivo constituiran actos reservados, no obstante, podran realizarse en forma
publica cuando la indole de los asuntos a tratar asi lo requiera. Para este efecto, el Consejo Directivo lo dispondra para
cada caso, por resoluciones especiales adoptada por mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 20. El quérum legal para sesionar se dara con la presencia de la mitad méas uno del total de sus miembros y serd
presidida por el Decano. El Consejo Directivo adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesion, pero se necesitara mayoria ABSOLUTA de dos tercios de votos favorables para reconsiderar
cuestiones ya resueltas, asi como para aquellos casos expresamente detallados por este reglamento que requieran esta
proporcién, debiendo ajustarse en toda su actuacién y funcionamiento a su condicion de cuerpo colegiado y sus
resoluciones deberan estar fundadas en el Estatuto y Reglamentos vigentes.

Art. 21. La asistencia a las sesiones del Consejo Directivo sera obligatoria para todos sus componentes. EI miembro
que no asistiere a tres sesiones consecutivas y cinco alternadas en el afio, sin causa debidamente justificada, sera pasible
de amonestacién como primera sancién disciplinaria. Si incurriere en una ausencia mas, perdera su calidad de miembro
y sera reemplazado por el primer suplente del mismo estamento.

Art. 22. El Consejo Directivo podra considerar asuntos no especificados en el orden del dia, al final de cada sesion, a
pedido del Decano o de los Consejeros, pero no se adoptard Resolucién sobre ellos en la misma sesidn, excepto en los
casos de urgencia, requiriéndose mayoria absoluta de votos para tomar resolucién sobre los mismos. A los efectos de
la inclusion y tratamiento de temas no especificados en el orden del dia, se requerird simple mayoria de votos.

Art. 23. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se iniciaran indefectiblemente dentro de los quince minutos
posteriores a la hora sefialada en la convocatoria.

Art. 24. Las resoluciones del Consejo Directivo y los fundamentos, si asi lo solicitare cualquiera de los consejeros,
seran consignados en las actas. Podran dejar de incluirse los considerandos y las referencias a las deliberaciones con
el voto favorable de la mayoria simple.

Art. 25. Al comienzo de cada sesion ordinaria, se dard lectura por Secretaria el acta de la sesion ordinaria precedente
y de las extraordinarias si las hubiere, las cuales, con la observacién de haber sido aprobadas con modificacién o sin
ella segun sea el caso, seran firmadas en el acto por el Decano y el Secretario General de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

SECCION Il - DEL DECANO

Art. 26. El Decano electo durard 5 (cinco) afios en sus funciones, y podrd ser reelecto por un periodo consecutivo mas.
Para ser Decano se requiere ser Profesor Titular o Adjunto de la Facultad, tener la nacionalidad paraguaya y poseer
titulo maximo de esa Facultad o equivalente nacional o extranjero, inscripto por la Universidad Nacional de
Concepcion. El cargo de Decano es Docente y compatible con otra funcién publica.

Art. 27. Son atribuciones del Decano los consagrados en el Art. 41 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcidn y en el Art. 38 de su Reglamento General.

Art. 28. En caso de ausencia o impedimento del Decano lo sustituye automéaticamente el Vicedecano. En caso de
destitucién, renuncia, inhabilidad o fallecimiento de aquel, el Vicedecano asumira las funciones por el tiempo
restante del periodo legal, con las mismas facultades. De producirse el ascenso del Vicedecano a Decano, el Consejo
Directivo debera en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias elegir al nuevo Vicedecano. Si fuere temporal, no sera
necesario nombrar otro Vicedecano.
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SECCION Ill - DEL VICEDECANO

Art. 29. El Vicedecano durara 5 (cinco) afios en sus funciones, y podra ser reelecto por un periodo consecutivo mas.
Para ser Vicedecano se requiere ser Profesor Titular o Adjunto de la Facultad, tener la nacionalidad paraguaya y poseer
titulo maximo de la Facultad o equivalente nacional o extranjero, inscripto por la Universidad Nacional de Concepcién.

Art. 30. Son atribuciones del Vicedecano lo dispuesto en el Articulo 47° del Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion y en el Articulo 43 de su Reglamento General.

CAPITULO Il - DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 31. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas desarrollara su actividad especifica organizada en
Departamentos Técnicos o Direcciones de caracter permanente, que seran:

a. El Departamento Académico;

b. EIl Departamento de Investigacion y Extension Universitaria; y

c. El Departamento de Seleccion y Admisién de Alumnos; y

d. El Departamento Administrativo.

Art. 32. Correspondera a los Departamentos las tareas que le asignan su denominacién y la presente reglamentacion
de sus funciones; en consecuencia, seran sus finalidades primordiales asesorar al Decano y por su intermedio al Consejo
Directivo en asuntos de su competencia.

Art. 33. En asuntos que tengan atingencia con los precitados Departamentos, el Consejo Directivo tomara decisiones,
previa evaluacion del informe técnico del Departamento respectivo, debiendo en cada caso dejar constancia fundada
de la decision que se adoptare.

Art. 34. Los informes de los Departamentos Técnicos seran elevados al Decano y por su intermedio al Consejo
Directivo, por escrito y firmados por el responsable del mismo. En circunstancias de excepcional urgencia, los informes
podran ser dados verbalmente ante el Consejo Directivo, debiendo quedar constancia del mismo en el Acta. Cada
Departamento elevara trimestralmente un resumen de sus actividades al Decanato.

Art. 35. Los diversos integrantes de los Departamentos Técnicos seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano.

Art. 36. Cada Departamento estard integrado por un Coordinador, debiendo contar con los servicios de un funcionario
administrativo, en caracter de Secretario Técnico.

Art. 37. Seran considerados miembros natos, los asesores nacionales o extranjeros reconocidos como tales por el
Consejo Directivo y destinados al Departamento en atencién a su especialidad.

Art. 38. Cada Departamento Técnico debera reunirse en sesién ordinaria quincenalmente, en el periodo comprendido
entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de cada afio, para tratar los asuntos de su competencia. Lo hara en sesion
extraordinaria, las veces que el Coordinador considere necesario, 0 por pedido expreso suscrito por un tercio de sus
miembros, con indicacién del motivo de la peticion.

Art. 39. Cuando, por cualquier causa los miembros de un Departamento no pudieren reunirse en sesion, el Coordinador
tendra atribuciones resolutivas sobre asuntos que requieran urgente solucién, ademas de la funcién ejecutiva que le
acuerde el Consejo Directivo, con cargo de dar cuenta documentada en la primera sesion siguiente.

Art. 40. Las relaciones interdepartamentales seran directas y obligatorias, debiendo corresponder a las necesidades de
colaboracion reciproca y de un sistema expeditivo.

SECCION I - DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 41. El Departamento Académico tendra como objetivo establecer el modelo curricular para la formacion de los
profesionales de las carreras habilitadas y aprobadas por el Consejo Directivo de la facultad y el Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Concepcion.

Art. 42. Son objetivos educativos generales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas:

a. Impartir conocimientos basicos de la economia, la administracion, la contabilidad y las finanzas que
permitan una posterior profundizacion en los diferentes &mbitos relacionados con la misma.

b. Proponer modelos analiticos que desarrollen la capacidad de investigar y resolver problemas.

c. Desarrollar la capacidad de generar y descubrir informacion, asi como su uso en la toma de decisiones.

d. Analizar los cambios contenidos en la nueva dinamica internacional, para incorporarlos a los acervos y
tradiciones nacionales, con el fin de actualizarlos y enriquecerlos con una proyeccién de futuro.

e. Enfrentar los cambios en los distintos escenarios, privilegiando la educacion polivalente y actualizada.
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Formar ciudadanos conscientes, con responsabilidad social, desarrollando los aspectos éticos y politicos
pertinentes a una nueva educacion.

Propiciar un espiritu anti dogmatico, ubicando a las teorias y modelos como explicaciones provisorias,
limitadas y sometidas a la necesidad de la experimentacién y la verificacion.

Dar a conocer los paradigmas cominmente aceptados desde sus origenes hasta sus desarrollos o variantes
mas recientes, asi como integrar los nuevos conocimientos tedricos que provengan de otros enfoques y que
han desarrollado otras alternativas de analisis econémico.

Art. 43. El Departamento Académico estara integrado por especialistas con formacidn universitaria y experiencia en
las &reas de Economia, Administracion, Contabilidad, Finanzas y/o Educacion.

Sus funciones principales son:

a.

b.

oo

Planificar conjuntamente con los otros departamentos, la implementacion de planes y programas de estudios
de las distintas carreras.

Analizar, monitorear y evaluar permanentemente el contenido curricular de las carreras habilitadas en la
Facultad, proponiendo ajustes y modificaciones al Consejo Directivo, previa consulta con la comunidad
académica.

Asesorar a los distintos estamentos y areas curriculares en aspectos académicos.

Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas areas curriculares.

Coordinar, supervisar y evaluar la actividad académica en las distintas areas curriculares bajo su jurisdiccion
en lo referente a objetivos, contenido programatico, metodologia, planificacion de la ensefianza, formas de
evaluacion, utilizacién de los recursos, soporte académico, participacion docente y otros aspectos del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Someter sus informes, dictamenes y recomendaciones al Decano y por
su intermedio al Consejo Directivo.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de capacitacion y/o actualizacion de grado a través de cursos
permanentes, seminarios, talleres, reuniones, jornadas, etc.

Promover la orientacidn académica de los alumnos.

Disefiar conjuntamente con las diferentes areas de la Facultad, programas de refuerzo extracurricular para
estudiantes.

Planificar junto con las distintas areas curriculares, programas de actividades multi e interdisciplinarias.
Participar mediante la coordinacidn intra e interinstitucional en proyectos y programas de investigacion de
los problemas econdmicos y propuestas de solucién viable a los mismos.

Fomentar el desarrollo académico de la Facultad y el establecimiento, en coordinacién con otros
departamentos, de contactos cientificos y educativos con otras organizaciones nacionales e internacionales
relacionados con la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo del plan de estudios.

Disefar, desarrollar y evaluar en coordinacién con otros departamentos, proyectos de capacitacion para
docentes de la Facultad.

. Propiciar la conformacion de la comunidad académica de la Facultad y coordinar las actividades de la misma

en lo referente a la evaluacion currricular permanente que conduzca a una adaptacién del curriculum a los
cambios cientificos de la disciplina, los avances de la investigacion en las disciplinas relacionadas con la
optimizacién de la educacion en el aula, los cambios sociales, las decisiones a nivel de politica nacional y
los cambios en la economia mundial, entre otras, que afectan la ensefianza y el aprendizaje de la economia
de manera directa.

Analizar y evaluar, en coordinacion con las distintas areas curriculares, propuestas de los docentes referentes
a la modificacidn y/o ajustes a ser introducidos en los programas de estudios y evaluacién de materias.
Cooperar con los organismos directivos, consultivos y técnicos administrativos de la Facultad para el normal
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y de los planes y actividades de la institucion.

Art. 44. Son atribuciones del Departamento Académico las siguientes:

a.

b.

J-

Elaborar el cronograma anual de actividades académicas y participar en la preparacion del presupuesto anual
de la Facultad.

Realizar evaluaciones periodicas de las actividades de las distintas areas y unidades técnicas dependientes
del mismo.

Coordinar las actividades académicas en sus respectivos niveles.

Propiciar convenios de cooperacidn con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de la
investigacion y la ensefianza.

Realizar cursos de capacitacion para los docentes de la Facultad.

Evaluar el desempefio docente, establecer el calendario académico y analizar la caracterizacion de la
progresion estudiantil (aprobacion, desercion, repitencia, etc.)

Reglamentar el uso de aulas y de medios de ensefianza (audiovisuales, bibliotecas, laboratorio de
informatica, sala de contabilidad, etc.)

Proponer incentivos y estimulos para docentes, alumnos y funcionarios que se hayan destacados en su labor.
Analizar los objetivos educacionales y el curriculo vigente con miras a su actualizacidn periédica, mediante
la participacion de la comunidad académica.

Velar por la buena marcha de los organismos académicos.

Art. 45. El Rector designara, a propuesta del Decano, al Director Académico de la Facultad, que cumplird las funciones
de Coordinador del Departamento Académico. Este debera ser un profesional con experiencia en la docencia y en la
administracion educacional, siendo sus deberes y atribuciones:

a.

Presidir el departamento y representarlo en las instancias que correspondan conforme a las disposiciones
reglamentarias de la Institucion y de la Universidad.
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b. Ejecutar y hacer cumplir las Resoluciones del Consejo Directivo de la Facultad y del Departament
Académico.

c. Someter a consideracion del Departamento todos los asuntos relacionados con el Plan académico, la
administracion y la marcha de los servicios de las unidades docentes.

d. Suscribir las resoluciones, actas y notas del Departamento.

e. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros del Departamento y de las &reas
curriculares.

f. Propiciar y participar en programas de coordinacion docente e interdepartamentales.

g. Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la Facultad.

h. Presentar a consideracion del Decano y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad la
planificacion anual de las actividades, y la memoria anual del Departamento.

i. Facilitar la coordinacion de las actividades, programas y proyectos que competen a su Departamento.

j. Supervisar la labor de los organismos técnicos y administrativos que complementan la accién del
Departamento Académico.

k. Integrar la Comision de Seleccion de Docentes.

o

Art. 46. La actividad del Departamento Académico sera complementada por organismos técnicos y administrativos
cuya estructura, nimero y funciones se ajustaran a las necesidades progresivas de la institucién. En principio, aunque
no limitativamente, se establecen los siguientes organismos:

a. La Secretaria Académica

b. Las Unidades Técnicas: Biblioteca y Audiovisual; de Informética; de Bienestar Estudiantil; y Pedagdgica.

Art. 47. La Secretaria Académica sera ejercida por un profesional con titulo de nivel terciario o universitario con
formacion académica. Seréan sus funciones:
a. Hacer cumplir las disposiciones del Departamento Académico.
b. Refrendar conjuntamente con el Director Académico las notas y otras documentaciones originadas en el
Departamento.
Organizar el archivo del Departamento y mantenerlo actualizado.
Llevar las actas de las sesiones del Departamento y agilizar el movimiento de notas y correspondencia del
Departamento.
Controlar y supervisar la labor del personal auxiliar del Departamento.
Velar por la conservacion del mobiliario y equipamiento del sector.
Cooperar con la Direccion Académica en el desarrollo de las actividades del Departamento.
Otras actividades especificas que le asigne el Decano.
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Art. 48. Las Unidades Técnicas son estructuras técnicas-administrativas del Departamento Académico, para la
programacion y desarrollo de actividades especificas y de complementacién y coordinacién en apoyo a la labor
académica.

Cada Unidad Técnica, cuyo nimero podra ser modificado de acuerdo a las necesidades institucionales, estara bajo la
responsabilidad de un profesional calificado, con formacién universitaria en el &rea de la actividad principal del
organismo pertinente y conformara el plantel permanente de la institucion. El responsable de la unidad técnica sera
designado por el Rector, a propuesta del Decano.

Art. 49. Seran funciones basicas de las Unidades de Informatica, Biblioteca y Audiovisual, orientar y coordinar las
acciones que tiendan a ofrecer servicios de informacion, reproduccion, préstamo de libros y otras documentaciones,
asesoramientos y provision de fuentes bibliograficas y datos informaticos a estudiantes, profesionales y docentes de la
Facultad, con el objeto de apoyar las funciones docentes, de aprendizaje, de asistencia y de investigacidon cientifica.

El funcionamiento de cada unidad se ajustard a un Reglamento interno propio, aprobado por el Consejo Directivo de
la Facultad y que sera elaborado y actualizado periédicamente.

Art. 50. La Unidad Audiovisual se encargara ademas, de desarrollar acciones de control y mantenimiento de los
equipos y materiales audiovisuales confiados a su cargo bajo inventario. Para el efecto, se estableceran las normas y
procedimientos para la utilizacion de los equipos y materiales, e informard a la Direccion Académica sobre la
utilizacioén de los mismos. Adiestrara al personal usuario de los equipos, estableciendo las necesidades de medios
audiovisuales y colaborando con los otros organismos en su desempefio educativo. Tendra igualmente a su cargo la
preparacion de materiales audiovisuales solicitadas por las distintas dependencias de la Facultad.

Art. 51. Seran funciones béasicas de la Unidad de Bienestar Estudiantil, programar y desarrollar acciones de bien social
que posibilite la insercion mas favorable del estudiante en la Facultad con miras a cumplir con los requisitos
académicos, promoviendo Yy realizando actividades que faciliten el uso equitativo de los distintos servicios, asi como
la creacion de un fondo de ayuda econdmica para casos especiales. De igual forma, coordinard con la Facultad de
Medicina y Odontologia de la Universidad un programa de atencién médica para los estudiantes de la Facultad.

Art. 52. Seran funciones basicas de la Unidad Pedagdgica, la orientacién y apoyo pedagogico para la elaboracion de
los programas de estudios, la capacitacion docente, la seleccion y produccion de materiales para la instruccién, el
analisis del proceso de ensefianza, el asesoramiento en la planificacion educacional vy la seleccion de métodos y
procedimientos pedagdgicos, la orientacion pedagdgica al estudiante en toda su etapa de estudio académico y la
participacion en estudios de evaluacién de proyectos de investigacién en educacion.

La unidad pedagdgica estara dirigida por un Coordinador propuesto por la Direccion Académica al Decano.
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Art. 53. Las éreas curriculares: Teoria Econdmica, Métodos Cuantitativos, Teorias Aplicadas, Investigacion y Analisis
Econdmico, Instrumentales e Historia Econémica, se estructuraran como unidades del Departamento Académico.
Seréan sus funciones:

a. Planificar, coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar anualmente las actividades académicas
correspondientes al area conforme a las normas y pautas establecidas por el Departamento Académico.

b. Orientar la labor académica de los alumnos.

c. Coordinar la accion docente intra e inter areas académicas.

d. Analizar y proponer modificaciones y ajustes en los programas de estudios y en las formas de evaluacion
de las materias del &rea. Elevar las propuestas respectivas, a la Direccion Académica, para su aprobacion
por el Departamento por lo menos quince dias antes del inicio del semestre respectivo. Las mismas seran
elevadas a consideracién del Consejo Directivo de la Facultad.

e. Promover y cooperar en la implementacion de programas de capacitacion en relacion con las materias del
area, asi como en trabajos de investigacion.

f. Elevar para su aprobacién a la Direccion Académica la planificacion de las distintas actividades por lo
menos con ocho dias de anticipacion al inicio de las mismas.

g. Elaborar y elevar a la Direccién Académica informes parciales y finales sobre las actividades realizadas.

SECCION Il - DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y ADMISION DE ALUMNOS

Art. 54. La Coordinacién del Departamento de Seleccion y Admision de Alumnos, sera ejercida por un profesional de
nivel universitario con experiencia en la docencia, quien desempefiard las funciones de Director del Curso Preparatorio
de Ingreso establecidas en el Reglamento del Curso Preparatorio de Ingreso vigente en ese ciclo académico. Asimismo,
tendréa a su cargo planificar y ejecutar labores relacionadas con la promocién de las carreras a habilitarse en la Facultad.

SECCION 111 - DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EXTENSION

Art. 55. El Departamento de Investigacion y Extension Universitaria estara integrado por profesionales con formacion
y experiencia en el campo de la investigacion y la economia, la administracion, la contabilidad o las finanzas. Sus
funciones principales son:
a. Dirigir las investigaciones que se lleven a cabo dentro del &mbito de la Facultad y/o la Universidad.
b. Orientar, supervisar o evaluar los proyectos y trabajos de investigacion realizados por los docentes y
alumnos de la Facultad.
c. Realizar diagnésticos referentes a la viabilidad de proyectos de habilitacion de nuevas carreras de mando
medio, de grado y postgrado.
d. Planificar en forma conjunta con el Departamento Académico la implementacion del proyecto de Extension
Universitaria y de cursos de postgrado.
Programar un estudio de seguimiento de los egresados de las distintas carreras cursadas en la Facultad.
Propiciar la publicacion de los trabajos de investigacion llevados a cabo en la Facultad.
Orientar y supervisar la elaboracién y presentacién del proyecto de tesis, asi como la elaboracion,
presentacién y defensa de tesis por parte de los alumnos.
h. Organizar y gestionar la publicacion por diferentes medios de aquellas informaciones que la Facultad
requiera para su funcionamiento, asi como las que sean autorizadas por la Facultad.
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Art. 56. El Rector designard, a propuesta del Decano, al Coordinador del Departamento que tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a. Presidir el Departamento y representarlo en las instancias que correspondan, conforme a las disposiciones

reglamentarias de la institucion y la Universidad

b. Someter a consideracion del Departamento todos los asuntos relacionados con las funciones especificas del
mismo.
Suscribir las resoluciones, actas y notas del Departamento.
Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros del Departamento.
Propiciar y participar en programas de coordinacidn docente e interdepartamentales.
Participar en la elaboracion del presupuesto anual de la Facultad.
Presentar a consideracion del Decano y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad, la
planificacion anual de las actividades y memoria anual del Departamento.
Facilitar la coordinacién de las actividades, programas y proyectos que competen a su area.
Supervisar la labor de los organismos técnicos y administrativos que complementan la accién del
Departamento de Investigacion y Extensién Universitaria.
j. Integrar las comisiones formadas a efectos de la presentacion y defensa de tesis por los alumnos de la

Facultad.
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Art. 57. La actividad del Departamento de Investigacion y Extension Universitaria sera complementada por
organismos técnicos y administrativos cuya estructura, nimero de miembros y funciones, se ajustaran a las necesidades
progresivas de la institucion. En principio, aunque no limitativamente, se establecen los siguientes organismos:

a. Secretaria

b. Unidad Técnica: Investigacion, Tesis y Publicaciones, Postgrado y Extension Universitaria.
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Art. 58. Seran funciones de la Secretaria.
a. Hacer cumplir las disposiciones del Departamento
b. Refrendar conjuntamente con el Coordinador las notas y otras documentaciones originadas en el
Departamento.
c. Organizar el archivo del Departamento y mantenerlo actualizado.
Llevar las actas de las sesiones del Departamento y agilizar el movimiento de notas y correspondencia del
Departamento.
Controlar y supervisar la labor del personal auxiliar del Departamento.
Velar por la conservacién del mobiliario y equipamiento del sector.
Cooperar con la Coordinacion en el desarrollo de las actividades del Departamento.
Otras actividades especificas que le asigne el Decano.
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Art. 59. La Unidades Técnicas son estructuras técnica-administrativas del Departamento, para la programacion y
desarrollo de actividades especificas, cuyo nimero podra ser modificado de acuerdo a las necesidades institucionales.

Cada Unidad Técnica estara bajo la responsabilidad de un profesional calificado, con formacién universitaria en el
area de la actividad principal del organismo pertinente y conformara el plantel permanente de la institucion que sera
designado por el Consejo Directivo de la Facultad, a propuesta presentada al Decano por el Departamento.

SECCION IV - DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 60. Corresponderéa al Departamento Administrativo estudiar, planificar, coordinar y controlar, todo lo atingente a
asuntos de caracter econémico — financiero y administrativo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
y sus dependencias.

Art. 61. El Departamento Administrativo estard integrado por profesionales de nivel universitario con formacion
especializada en el &rea respectiva. Podran colaborar con el departamento las personas con titulo u oficios
especializados, que fueren contratados por considerarse Sus Servicios necesarios 0 convenientes en propositos
ocasionales o en casos determinados. Sus funciones principales son:

a. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual.

b. Calcular contabilizar y fiscalizar los ingresos adicionales en conceptos de aranceles, donaciones, pensiones,
ventas y otras entradas similares, asi como los egresos en concepto de becas, viaticos, publicaciones y otros
analogos. El monto de dichos ingresos deberd ser destinado primordialmente en beneficios de las
dependencias, departamentos o servicios que le han dado origen.

c. Proponer tarifas, aranceles o diversas tazas previstas por este reglamento, asi como su revision con fines de
actualizacion.

d. Supervisar y controlar la Organizacién administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas y sus dependencias.

e. Proyectar con los otros Departamentos, la escala de asignaciones para remuneracion del personal docente,
técnico y administrativo.

Art. 62. A los efectos del articulo anterior, el personal de la Facultad y sus dependencias quedaran sujetos a la
clasificacién que se detalla a continuacién:

1. DOCENTE

a. CATEGORIAS
1. Profesor y/o Investigador Titular
2. Profesor y/o Investigador Adjunto
3. Profesor y/o Investigador Asistente

b. CATEGORIAS ESPECIALES
Profesor Emérito

Profesor y/o Investigador Contratado
Profesor Visitante

Docente Libre

Encargado de Cétedra

Auxiliar de la Ensefianza

SoarwhE

2. TECNICOS

Bibliotecario

Técnico Audiovisual
Técnico en Informatica
Servicios Social
Asesores

Otros

o wdE
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3. ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES
Secretario General

Secretario Académico

Secretario Administrativo
Auxiliares

Ordenanzas

Serenos

Otros

NogakMwdNE

La jerarquia de los cargos técnicos, administrativos y auxiliares se determinard en relacion con los titulos y la
antigliedad.

Art. 63. Correspondera a las actividades del Departamento Administrativo, a través de la Seccién Técnica y de
Mantenimiento, planificar la ubicacién, edificacién, remodelacién, reparaciéon y conservacién de los edificios y
construcciones de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas y sus anexos, en colaboracion con los demas
Departamentos, asi como controlar y dirigir las obras que se realizaren. Ademas, tendrd a su cargo planificar la
financiacion y ejecucidn de todo lo concerniente a publicaciones e impresiones de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas.

Art. 64. La Secretaria General de la Facultad estara ocupada por un ciudadano paraguayo con titulo universitario. Sus
funciones son ejercer la Secretaria del Consejo Directivo y dar a conocer sus resoluciones, refrendar la firma del
Decano en los documentos pertinentes, llevar un archivo de la documentacion remitida y recibida y otras funciones
encomendadas por el Decano y establecidas en el Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcién.

CAPITULO Il - DE LOS CARGOS DOCENTES

Art. 65. El cargo de profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en las categorias previstas en
los articulos 51 al 59 del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién, salvo los casos expresamente
establecidos, sera ocupado mediante un Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes.

Art. 66. El Consejo Directivo de la Facultad dispondra la apertura del concurso para acceder a los cargos docentes,
estableciendo la fecha, duraciéon y medios de publicacion, acorde a las necesidades.

Art. 67. El plazo para presentarse a concurso se computara a partir de la fecha de la primera publicacion.

Art. 68. Podran ser inscriptos en el Concurso quienes retnan los requisitos previstos por la ley, el Estatuto y
Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcidn y este Reglamento.

Art. 69: Los interesados en inscribirse para el concurso, con la justificacion del pago de los aranceles correspondientes,
presentaran una carpeta conteniendo los siguientes documentos:

Cédula de Identidad Civil o Documento Nacional de Identidad autenticada por escribania

Certificado de Antecedentes Judiciales y Policiales. (Original)

Copia de Titulo Universitario autenticado por escribania.

Certificado de Estudios Universitarios, copia autenticada por escribania (de todas las carreras).

Copia autenticada por escribania de otros titulos o certificados relacionados con el &rea por el cual concursa.
Formulario de solicitud del cargo completado a maquina, computadora o con letras de molde.

Curriculo (dos copias)

Dos fotos tipo carnet.

. Copia de Publicacion.

10. Constancia de haber ejercido la docencia (en caso que lo tuviere)

11. Copia del Recibo de pago de los aranceles correspondientes.
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Art. 70. El interesado debera presentar en la Secretaria General de la Facultad, dos carpetas con los documentos
requeridos en el articulo precedente. Los titulos originales deberan ser exhibidos en el momento de la presentacion de
sus carpetas, para la autenticacién correspondiente por dicha secretaria y podran ser retirados en el acto por parte del
interesado.

Art. 71. En caso de que el interesado tenga experiencia en el ejercicio de la docencia y/o de su profesidn, debera
presentar las resoluciones de nombramientos, certificados, contratos u otra documentacion probatoria.

Art. 72. El Consejo Directivo de la Facultad designara una Comisidn de Seleccién y Evaluacién que tendra a su cargo
el estudio y calificacion de los titulos, méritos y aptitudes del postulante.

Art. 73. La Comision de Seleccion y Evaluacidn estara integrada por el Decano, quien la presidira, el Vicedecano y
tres miembros docentes titulares del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de
la UNC. Ademas el Consejo Directivo designara dos miembros suplentes.

Art. 74. Los designados para integrar la Comisién de Seleccion, seran notificados de la decision, dentro de los 5 (cinco)
dias siguientes a la nominacion. Dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la recepcion de la comunicacion,
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Comisién de Seleccion.

Art. 75. Los miembros de la Comisién de Seleccion podran presentar pedidos de inhibicién y resolver las recusaciones
planteadas. Si la Comision admitiere las inhibiciones o recusaciones, se procedera a sustituir a los miembros afectados
por los suplentes nombrados para el efecto. En caso de que méas del 80% (ochenta por ciento) de los miembros de la
Comisidn de Seleccion se hayan inhibidos o fueren recusados, el Consejo Directivo de la Facultad designara nuevos
integrantes.

Art. 76. Cada miembro de la Comision de Seleccién tendra voz y voto. En caso de empate, la decision sera tomada
por el Presidente de la Comision.

Art. 77. Constituida definitivamente la Comisidn de Seleccién y Evaluacion, la que siempre debera sesionar habiendo
el quérum legal requerido y resolverd la adjudicacion de las céatedras, para cada caso, conforme a lo establecido en el
Instrumento de Evaluacién para Seleccion de Profesores elaborado para el efecto. La Secretaria pasard a su
consideracion el legajo de cada candidato. Los miembros de la Comision podran solicitar por nota a la Secretaria todos
los informes y pruebas que juzguen convenientes.

Art. 78. Comprobadas y actualizadas por Secretaria las condiciones reglamentarias del postulante, se pasara el legajo
a consideracion de la Comision de Seleccién para la fiscalizacion de lo verificado. Los miembros de ésta, decidiran la
admisibilidad de los candidatos al concurso.

Art. 79. Para que el solicitante sea admitido en el concurso debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:
a. Haber presentado la carpeta en tiempo y forma.
b. Poseer titulo de nivel universitario, con grado de licenciado o su equivalente como minimo, en el area de la
catedra para la cual concursa.

Art. 80. La Comision de Seleccidn deberd expedirse respecto a los titulos, méritos y aptitudes, incluyendo los aspectos
éticos que consideren convenientes, dentro de un plazo no mayor de 20 (veinte) dias a partir de su constitucion. Si
surgieren incidentes imprevistos que impidieren la reunién en pleno de la Comisién de Seleccion, el Presidente debera
comunicar al Consejo Directivo la imposibilidad de expedirse en el plazo previsto. EI Consejo Directivo, por si o a
requerimiento de la Comisidn de Seleccidn, fijara un nuevo plazo no mayor de 20 (veinte) dias, al cabo del cual, en
caso de subsistir los incidentes, el Consejo Directivo se expedira con respecto a los postulantes seleccionados.

Art. 81. Los miembros de la Comision de Seleccién, incluido el Presidente, no podran abstenerse ni votar en blanco.

Art. 82. Si en la primera votacion, ninguno de los candidatos obtuviera mas de 2 (dos) votos, con excepcién del voto
del Presidente, se someterd a los concursantes a pruebas de competencia. Para el efecto se recurrird a una de las
siguientes pruebas: clase magistral y/o presentacion de una monografia sobre un tema de la catedra por la cual concursa.

Para la clase magistral, el concursante dispondrd de un plazo maximo de una hora. Para la presentaciéon de la
monografia, se fijarda un plazo no mayor de 15 (quince) dias, debiendo ajustarse a las normas establecidas en el
Reglamento Especifico de la Facultad para la presentacion de tesis.

Si cualquiera de los candidatos se negara a cumplir con lo dispuesto por la Comision de Seleccion sobre las pruebas
de competencia, quedara excluido del concurso.

Cumplidas las pruebas requeridas, la Comisidn de Seleccidn reunida en pleno se expediré definitivamente por mayoria
de votos, incluyendo el voto fundado del Presidente y de los deméas miembros.

Art. 83. El aspirante al cargo de Profesor Asistente de cualquier asignatura, debera ser sometido indefectiblemente a
pruebas de aptitud docente y de idoneidad en la disciplina que solicitare concursar. Ademas debera preparar y presentar
un trabajo de investigacidn cientifica y/o tesis.

Art. 84. Para ser promovido a la categoria de Profesor Adjunto, el interesado, ademas de cumplir con las condiciones
legales requeridas, debera acreditar la realizacion de trabajos de investigacion cientifica y/o tesis.

Art. 85. Una vez que la Comisidn de Seleccion se haya expedido, elevard el dictamen correspondiente al Consejo
Directivo de la Facultad.

Art. 86. En el Acta respectiva se asentaran, ademas de las decisiones finales, las opiniones de los miembros de la
Comisidn de Seleccion.

Art. 87. La calificacién de cada uno de los concursantes debera ser estudiada por la Comisidn de Seleccion, en
consideracion a las siguientes bases:

1. Condiciones y derechos minimos reglamentarios.

2. Titulos,

3. Méritos y

4. Aptitudes.
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Art. 88. Las condiciones y derechos minimos reglamentarios son las exigencias minimas que regulan el derecho de
presentarse al concurso correspondiente para todas las personas que retinan dichos requisitos.

Art. 89. Los Titulos se distribuirdn en dos grupos que son:
a. Los titulos académicos o universitarios; y
b. Los titulos no académicos, relacionados con la catedra que se concursa. Primaran los titulos Académicos,
sobre los no académicos.

Art. 90. Los Méritos comprenderan los siguientes grupos:
1. Méritos de la docencia universitaria que incluyen.
a. Cargos docentes ganados por concurso en la materia.
b. Cargos docentes ganados por concurso en materias afines.
c. Cargos docentes sin concurso en materia afines

2. Meéritos de trabajos Cientificos que comprenden:
a. Trabajos Cientificos de Investigacion o libros del area, publicados.
b. Trabajos de investigacidn relevantes no publicados.

3. Meéritos de distinciones o premios, que se distribuiran asi: premios, menciones, citaciones por trabajos de
investigacion en la materia, en materias afines u otras.

4. Méritos de escolaridad, que corresponde a:
a. Promedio de notas universitarias.
b. Promedio de notas del nivel terciario no universitario
c. Promedio de notas del nivel secundario.

5. Meéritos de cargos docentes de nivel terciario, referidos a:
a. Cargos ganados en concurso.
b. Cargos ganados sin concurso.

6. Meéritos de cargos docentes de nivel secundario, referidos a:
a. Cargos ganados en concurso
b. Cargos ganados sin concurso.

~

Méritos de participacion en actividades cientificas y de perfeccionamiento en el pais o en el extranjero:
a. Relacionados con el &rea de la materia, objeto del concurso.
b. Relacionados con la capacitacion pedagogica.

Art. 91. Las aptitudes, se distribuyen en los siguientes grupos:

1. Aptitudes docentes. Se distribuyen en los siguientes conceptos: asistencia regular a clases, realizacion de
trabajos précticos, cumplimiento de los programas de estudio, uso de bibliografia actualizada, control,
atencion y participacion en actividades docentes de la comunidad académica.

2. Habilidad profesional y docente. Las habilidades profesionales estan relacionadas con el grado de
entrenamiento demostrado en las tareas, tanto de docencia como de investigacién.

3. Integridad moral. La integridad moral se relaciona con las normas de conducta y honradez desarrolladas
tanto en la vida publica como privada, que se aprecia en la ascendencia que tiene el individuo sobre sus
colegas y sobre los alumnos.

4. Cultura General: incluye conocimientos que abarquen diferentes ramas del saber. Entre ellos tendran
preferencia el conocimiento de idiomas extranjeros (preferentemente el Inglés).

Art. 92. En el caso de que los concursantes no cumplieren con los requisitos minimos establecidos en este reglamento
0 no se presenten interesados a concursar, el Consejo Directivo de la Facultad podra convocar a un nuevo concurso,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 66° de este Reglamento. En caso de que circunstancias excepcionales,
no permitieren llamar a un nuevo concurso, el Decano podra tramitar, previa autorizacion del Consejo Directivo, la
contratacién directa del profesor.

Art. 93. La presentacion del Curriculo que contengan los Titulos, Méritos y Aptitudes, se hard con arreglo a las
siguientes normas:

1. EIl legajo respectivo se harad en una copia, impresa en hojas de papel tamafio oficio y debidamente
encuadernadas. Cada foja sera rubricada con la media firma del postulante.

2. Sienlaconfeccion del legajo de Titulos, Méritos y Aptitudes existieran rubros consignados por estas normas
y en los cuales el postulante no tuviera titulos o méritos, se transcribirdn la comunicacion de los rubros y su
numeracion, dejando en blanco su atribucion, continuando con los rubros y respetando siempre su
numeracion.

3. Todo otro titulo, mérito y aptitud considerado por el autor de valor para su curriculo, para mejor informacién
en el aquilatamiento de su preparacion, experiencia o eficiencia para el cargo concursado, que no se halle
incluido en las normas enunciadas, debera ser presentado al final de todos los rubros expresados en las
normas, sin mezclarse con ellos.
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Art. 94. Son requisitos minimos para el concurso de Profesores, ademas de la presentacién de lo establecido en e
Articulo 111 de este Reglamento:

1. Para Profesor Asistente:

Po0 o

f.

g.

Titulo o Certificado de Estudios Universitarios completo.

Cargos docentes desempefiados durante cinco afios.

Certificado de Nacimiento.

Recibo del pago de aranceles.

Certificado de Curso de Formacion Docente Universitaria, dictado por la Universidad Nacional de
Concepcion o su equivalente reconocido por el Consejo Superior Universitario.

Constancia del Rectorado de tener inscripto el Titulo Universitario.

Defensa de un trabajo de investigacion cientifica y/o tesis.

2. Para Profesor Adjunto:

a.
b.
c.
d.
e

Nombramiento de Profesor Asistente.

Tesis.

Defensa de un trabajo de investigacion cientifica y/o tesis.
Recibo de pago de aranceles

Constancia de antecedentes del Rectorado.

3. Para Profesor Titular:

a.
b.
c.
d.

Nombramiento de Profesor Adjunto.
Libro Publicado.

Recibo de pago de aranceles.

Constancia de antecedentes del Rectorado.

Art. 95. Cada uno de los items de los parrafos siguientes, deben estar acreditados por los documentos que demuestren
la veracidad de los cargos o funciones que se sefialan:

1. TITULO ACADEMICOS:

a. Titulo maximo de la Universidad donde haya cursado sus estudios y que lo habilite para el ejercicio de
la catedra, con expresion del nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la Universidad donde
haya cursado sus estudios. Expresién del nimero y fecha de inscripcion en el Rectorado de la
Universidad Nacional de Concepcidn.

b. Titulo de nivel terciario no universitario relacionado con el area de la materia por la que concursa, con
expresion de la institucion, nimero y fecha de inscripcion en el Ministerio de Educacion y Culto

c. Titulo de Bachiller u otro equivalente de nivel secundario, con expresion de la institucion, nimero y
fecha de inscripcion en el Ministerio de Educacion y Culto.

d. Master o equivalente, con expresién de la Universidad y namero y fecha de inscripcion en el Rectorado
de la Universidad Nacional de Concepcidn.

e. Otros titulos, mencionando Universidad de origen, nimero y fecha de la resolucion del Rectorado de
Universidad Nacional de Concepcidn.

2. MERITOS:
A. EnlaDocencia
a. Cargos docentes ganados por concurso en la materia o asignatura afines. Seran citados en el siguiente
orden:
- Profesor Asistente, Tiempo de ejercicio.
- Profesor Adjunto, Tiempo de ejercicio.
- Profesor Titular, Tiempo de ejercicio.
b. Cargos docentes ganados por concurso en otras materias, que deberan ser citados en el mismo orden
que en el parrafo anterior.
c. Cargos docentes obtenidos sin concurso en la materia o en las asignaturas afines, que se citaran en el
orden siguiente:
- Profesor Docente Libre, Tiempo de Ejercicio.
- Profesor Contratado, Tiempo de ejercicio.
- Profesor Encargado de Cétedra, Tiempo de ejercicio
d. Cargos docentes obtenidos sin concurso en otras materias, citando el orden referido en el inciso
anterior.
B. Trabajos Cientificos.

a. Libros de textos o de consultas. Citar tema, formato, nimero de pagina, nimero de ilustraciones,
editorial, afio de publicaciones, nimero de ediciones y tiraje.

b. Trabajos cientificos publicados.

c. Trabajos cientificos no publicados: presentar impreso una copia de cada uno.
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C. Distinciones — Premios
a. Universitarios nacionales.
- Mejor Egresado de la Carrera
- Exoneracién de tasas de la Facultad.
b. Universitarios extranjeros: citar cualquier premio obtenido en Universidades de otros paises.
c. No Universitarios:
- Citar distinciones nacionales.
- Citar distinciones extranjeras.

D. Escolaridad.
a. Promedio de notas obtenidas en la graduacién de la carrera universitaria.
b. Promedio de notas obtenidas en estudios de nivel terciario no universitario
c. Promedio de notas del bachillerato, u otro estudio de nivel medio

E. Cargos Universitarios no docentes.

a. Ganados por concurso
- En la materia o afines
- En otras materias

b. No ganados por concurso
- En la materia o afines
- En otras materias

c. Cargos directivos o miembros de Comisiones Asesoras en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Concepcion, o en otras Facultades.

F. Cargos no universitarios no docentes: citar cada uno de ellos. Tiempo de duracion, si hubo concurso
y cualquier otro dato conveniente. Nacionales o Extranjeros.

G. Actividades Cientificas:
a. Congresos y Jornadas Cientificas:
- Participacion con designacién en diversos cargos y trabajos
- Conferencista
- Presidente del Congreso
- Miembro Honorario
- Presidente de Mesa
- Secretario de Mesa
- Panelista
- Presentacién de ponencia
- Otros Cargos
- Asistencia sin participacién personal en cargos o en presentacidn de trabajos cientificos.
b. Becas:
- Ganados por Concurso Nacionales o Extranjeras.
- Obtenidas sin Concurso, Nacionales o Extranjeras.
c. Viajes Cientificos: Citar en cada caso, el pais visitado, afio de la visita, lugares que se visitaron,
tiempo de duracidn y otros detalles que se consideren ilustrativos del caso.
d. Sociedades Cientificas.
- Paraguayas: citar cada una de las Sociedades a las que pertenece, el caracter de Socio y el
cargo ejercido en ella.
- Extrajeras: citar cada una de las Sociedades, el carcter de Socio y el cargo ejercido.

3. APTITUDES:

Ademas de las aptitudes que pueden deducirse del estudio de los parrafos anteriores, se tendran en cuenta las
siguientes:

A. Docentes: Clases tedricas, Seminarios, Trabajos Précticos, u otras actividades docentes computables,
dirigidas o dictadas en los cursos lectivos. Especificar solamente el nimero de cada una de las actividades
el afio en que se ejecutaron.

B. Habilidades profesionales: Desempefio de habilidades especificas que demuestren entrenamiento en
actividades profesionales, tanto en el campo de la docencia, como de la actividad profesional, que puedan
ser incluidos en los siguientes items:

a. Enelejercicio de la profesion de Disefio de Proyectos

b. Direccién de centros de investigacion ganados por concurso
c. Direccion de instituciones educativas

d. Otros datos que hacen referencia al tema.

C. Integridad Moral: hace relacién a la honradez y normas de conducta éticas observadas en el ejercicio de
la docencia y la profesién.
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D. Cultura General:

a. Hace referencia a las disertaciones y conferencias o publicaciones sobre temas generales, sean
cientificos o culturales.

b. Referir tareas investigativas en ramas cientificas diferentes de la que abarcan los temas de
Economia, Administracion, Contabilidad y/o Finanzas.

c. Dentro de las actividades artisticas, relatar actos, exposiciones u otras actividades en las que
haya participado, presentando obras propias.

d. Conocimientos de idiomas extranjeros (preferentemente inglés, portugués u otros idiomas
usados internacionalmente en el mundo de la economia)

e. Cargos directivos ejercidos en entidades cientificas o artisticas.

TITULO IV - DE LA DURACION, DEL INGRESO, DE LA MATRICULACION Y DEL
CURRICULO

CAPITULO I - DE LA DURACION DE LAS CARRERAS

Art. 96. La formacion del profesional de las Carreras de Grado tendran una duracion de cuatro a seis afios; las de
postgrado con una duracién minima de un afio, quedando a cargo del Decano, con anuencia del Consejo Directivo,
establecer la duracion de los demas cursos a ser habilitados y no previstos en este articulo.

CAPITULO Il - DEL INGRESO

Art. 97. Para el ingreso al primer curso de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, el postulante debera
cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Haberse presentado a los examenes de todas y cada una de las materias del Curso Preparatorio de Ingreso
en la forma establecida en el Reglamento del Curso Preparatorio de Ingreso aprobado por el Consejo
Superior Universitario para el correspondiente ciclo académico, la cantidad de ingresantes a aceptarse
quedara establecido en el Reglamento de los exdmenes de ingreso de las Carreras habilitadas, no pudiendo
exceder de (5) cinco las plazas destinadas a los de nacionalidad extranjera.

b) Ser beneficiario de Tratado de Intercambio Cultural con otros paises: dos (2) plazas.

c) Ser beneficiario del Régimen de Cortesia Diplomatica: dos (2) plazas.

Art. 98. La atencion de solicitudes de admision por el Régimen de Cortesia Diplomatica y de Intercambio Cultural
estara sujeta a lo dispuesto en las reglamentaciones de la Universidad Nacional de Concepcion.

Art. 99. Podran aceptarse traslados de alumnos provenientes de otras universidades del pais o extranjeras de carreras
similares o afines, siempre y cuando existan plazas en el curso respectivo, se hayan hecho las convalidaciones
correspondientes y aprobadas la totalidad de las asignaturas del Segundo Curso del Plan de Estudios de la carrera de
la Universidad de origen.

CAPITULO 11l - DE LA MATRICULACION DE ALUMNOS

Art. 100. La matricula se define como la habilitacion anual en lo académico y administrativo del alumno para cursar
uno o mas semestres académicos completos en todas las asignaturas o parte de ellas y, ademas, ser evaluado en las
pruebas parciales y examenes finales correspondientes a ese curso.

Para poder cursar una 0 mas materias de un curso 0 semestre académico y ser examinado el alumno deberd estar
matriculado e inscripto como alumno en ese curso y en esas asignaturas. La validez de la matricula se extendera hasta
la finalizacion del periodo académico al que corresponde dicha matricula.

CAPITULO IV - DEL CURRICULO

Art. 101. El curriculo es concebido como una propuesta de marcos generales que delimitan y configuran la estructura
académica para satisfacer las expectativas de los diferentes sectores de la comunidad. En ese sentido, el curriculo
debera garantizar conocimientos actualizados y suficientes, una vision cientifica, una formacion tedrica, integral y
consistente, asumiendo el compromiso con la realidad social.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas deberd considerar el curriculo como una propuesta a
interpretar, criticar, modificar y adaptar conforme a la politica educativa que asuma, al profesional que se proponga
formar, a los cambios cientificos de la disciplina, a los cambios en la economia mundial.
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El curriculo sera objeto de evaluacidn constante y permanente, a fin de permitir una evaluacién a todos los componentes
involucrados en el proceso de aprendizaje: estudiantes, profesores, directivos, personal administrativo, planes y
programas de estudio y de seguimiento, incluyendo también al curriculo oculto, a fin de garantizar la calidad educativa
que ofrece.

Art. 102: El crédito académico para las diferentes asignaturas, adoptado por la FCEA se establece conforme al
Crédito Latinoamericano (CLAR):

a. 24 (veinticuatro) horas cronolégicas equivale a 1(uno) Credito.

b. Un semestre equivale a 30(treinta) créditos.

c. Un afio lectivo a 60(sesenta) créditos.

d. Lacarrera completa de 5 afios de duracién, equivale a 300(trescientos) créditos.

Art. 103: Para la obtencion de los créditos académicos se considerarén:
a. Horas presenciales a clases segun carga horaria establecida en el Plan de estudio.
b. Laboratorio, Investigacién, Actividades de Extension, Trabajos Précticos, Aula Virtual, Aprendizaje
c. Distancia, Pasantias, etc.
d. Asistencia a Seminarios, Congresos, Conferencia y Charlas.

Art. 104. Si el semestre contemplare materias optativas, el/la estudiante debera cursar por lo menos una para aprobar
y acreditar el curso correspondiente, conforme al plan de estudios aprobado.

Art. 105. Las materias optativas gozan del mismo rigor académico en cuanto a requisitos a satisfacer por el alumno
para su aprobacién conforme al Art. 112 y Art. 113 del presente Reglamento.

TITULO V - DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS

CAPITULO I - DE LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION

Art. 106. La evaluacion educativa en las carreras de la Facultad es concebida como el proceso de delinear, obtener y
proporcionar informacién para juzgar alternativas de decision. Se contempla la evaluacion con funcién diagnéstica con
el proposito de ubicar al estudiante al inicio de la instruccion, descubrir las causas subyacentes de las deficiencias en
su aprendizaje; con funcidn formativa con el fin de determinar el ritmo de aprendizaje y controlar la eficacia del proceso
de instruccién; y con funcién sumativa para establecer una estimacion general del grado en que los resultados mas
amplios han sido alcanzados a lo largo del curso. Para cumplir con estas funciones se consideran diferentes tipos de
trabajos, estableciéndose periodos y formas de aplicacion.

CAPITULO Il - DE LOS PERIODOS DE LA EVALUACION

Art. 107. Para la evaluaciéon con fines sumativos, se establecen dos periodos: las evaluaciones parciales y las
evaluaciones o examenes finales.

SECCION I - DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

Art. 108. Las evaluaciones parciales son las instancias de evaluacion a ser cumplidas dentro del ciclo lectivo
(semestre), en los dos periodos fijados en el calendario académico de la Facultad, antes de la finalizacién del desarrollo
de las clases y del periodo establecido para la Evaluacién o Prueba Final, que se regiran conforme a las siguientes
reglas:
a. Lasevaluaciones o pruebas parciales seran en nimero de dos por cada asignatura, debiendo ademas realizarse
un trabajo préactico como minimo en cada asignatura. EI Departamento Académico elaborard un calendario
de las mismas y lo comunicara a los alumnos al inicio de cada semestre.

b. Las Pruebas podran ser Orales, Escritas o Practicas y/o de Analisis de Tarea, a través de Monografias,
Restimenes de Lectura y Ensayos, segun la naturaleza de la materia. El profesor seleccionara las técnicas e
instrumentos de evaluacién, de conformidad con los objetivos de la materia.

c. Elpeso de ponderacion asignado a las evaluaciones parciales sera el 50% (cincuenta por ciento) del total para
la nota final. En caso de que existan razones fundadas para asignar un peso diferente, el profesor debera
presentar la propuesta por escrito, para su consideracion por el Departamento Académico de la Facultad, al
inicio del semestre, debiendo abarcar como minimo el 60% (sesenta por ciento) de los contenidos del
programa en la sumatoria de las dos evaluaciones parciales. (Texto modificado segin Resolucion
CD/FCEAJUNC N° 259/2015)

Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 — uncfcea@gmail.com - Tel. 0331-241.749
Concepcién — Paraguay 19



Universidad Nacional de Concepcion - UNC
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas - FCEA

La calificacion de las evaluaciones parciales estard dada por la nota correspondiente a la sumatoria de los
puntos obtenidos en las pruebas parciales y los trabajos practicos. La calificacién obtenida tendra validez para
la primera, segunda, y tercera oportunidad.

La realizacion de las mismas, en los dos periodos fijados en el calendario académico de la Facultad como de
evaluaciones parciales, seran sin suspensién de clases.

Los trabajos, pruebas y planillas de calificacién, correspondientes a las Evaluaciones Parciales, seran
remitidas al Departamento Académico dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a la realizacién de las mismas.

El alumno que por causa debidamente justificada no se presentare a una de las dos evaluaciones parciales,
tendra derecho a una parcial recuperatoria, cuya fecha seré fijada por el profesor en un plazo no mayor a siete
dias habiles posteriores a la fecha de la prueba. La justificacion correspondiente debera ser presentada ante la
Secretaria Académica de la Facultad, a mas tardar hasta el siguiente dia habil posterior a la ausencia.

SECCION Il - DE LAS EVALUACIONES O EXAMENES FINALES

Art. 109. Las Evaluaciones o Exdmenes Finales son las instancias de evaluaciones previstas una vez finalizado el
semestre, y que figura en el calendario de actividades de la Facultad, bajo la denominacion de Periodo de Evaluacion
0 Examenes Finales, que se regiran por las siguientes reglas:

a.

Podran consistir en pruebas orales, escritas o practicas, segun la naturaleza de la materia. El instrumento sera
seleccionado, elaborado y procesado por el profesor o el sustituto designado por el Decano, debiendo cumplir
con los requisitos técnicos para la elaboracién de los mismos, a fin de asegurar su validez y confiabilidad.

Para presentarse a las evaluaciones finales, el estudiante deberé obtener como minimo la nota 2 (dos) en las
evaluaciones parciales.

El estudiante que no alcanzare la nota mencionada en el inc. precedente, pero acumulare un rendimiento
académico de entre el 50% y 69%, cumpliendo con los demas requisitos académicos (dos pruebas parciales,
un trabajo practico) y posea un porcentaje de asistencia del 60% como minimo podra acceder a una evaluacion
recuperatoria para acceder a las evaluaciones finales de segunda y/o tercera oportunidad. Dicha evaluacién se
realizara en la misma fecha estipulada para la primera y/o segunda Evaluacién Final y versara sobre el 100%
de los contenidos programéticos. (Texto modificado segun Resolucion CD/FCEA/UNC N° 425/2016).

El peso de ponderacién de la evaluacién final sera el 50% (cincuenta por ciento) del total requerido para la
nota final. En caso de que existan razones fundadas para asignar un peso diferente, el profesor debera presentar
la propuesta por escrito, para su consideracién por el Departamento Académico de la Facultad, al inicio del
semestre, formando parte del Plan de Curso. (Texto modificado segun Resoluciéon CD/FCEA/UNC N°
259/2015).

La fijacion de la fecha y hora de la evaluacion final sera atribucion del Departamento Académico de la
Facultad y sera dada a conocer a los distintos estamentos, con la debida antelacién.

Las oportunidades para el examen final de cada materia, a los que podra acceder el alumno, serén hasta tres,
denominadas como Primera, Segunda, y Tercera Oportunidad, conforme con lo establecido en el Art. 114 del
presente Reglamento en las fechas establecidas en el calendario académico de la Facultad. En caso de
presentarse y reprobar en las tres oportunidades, el alumno debera recursar la materia.

Los Examenes, Trabajos y las Calificaciones correspondientes a la evaluacion o prueba final deberan ser
entregados al Departamento Académico dentro de los 5 (cinco) dias posteriores a la fecha de realizacion de
las mismas.

Para la evaluacion o examenes finales, se integraran Mesas Examinadoras conformadas por el catedréatico de
la asignatura y otros dos profesores del area respectivo. Los profesores que fueren nombrados para integrar
las mesas examinadoras, estdn obligados a aceptar y desempefiar su cometido, salvo causa debidamente
justificada. En caso de que la mesa examinadora no pudiese integrarse, por ausencia de cualquiera de los
miembros designados para el efecto, el Decano podra reemplazarlo en su calidad de tal o designara a él o los
sustitutos. El examen no podré llevarse a cabo sin la presencia de los tres miembros de la mesa examinadora.

El alumno que no se presente a la evaluacion final el dia y hora sefialados, perderd el derecho de examen
correspondiente a esa oportunidad.

El alumno que no aprobare la asignatura en las oportunidades previstas, no podra presentarse de nuevo a otra
evaluacion sin antes volver a cursar la asignatura y satisfacer los requisitos exigidos en el Art. 113 incs. b, c,
d, e y f de este Reglamento. (Texto modificado segin Resolucion CD/FCEA/UNC N° 259/2015)
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k. La escolaridad o asistencia minima a clases para alumnos recursantes sera del 50% (cincuenta por ciento)
para todas las oportunidades de examenes previstas.

I.  Paraque el/laalumno/a pueda inscribirse en el curso inmediato superior, debera aprobar por lo menos la mitad
del nimero de asignaturas del curso anterior (50% absoluto). En caso de cantidades impares, se requerira
haber aprobado la mayoria de las asignaturas. (aprobado la mitad mas uno de la totalidad de asignaturas).

m. Para cursar, el/la estudiante podra inscribirse en asignaturas compatibles con el horario de clases, establecido
con por lo menos 15 (quince) dias de antelacidn al inicio de clases por el Departamento Académico.

n. Para inscribirse al tercer curso de cualquiera de las carreras de esta Unidad Académica, el alumno debera
tener aprobado integramente las asignaturas del primer curso. Para inscribirse al cuarto curso el alumno debera
tener aprobado integramente las asignaturas del segundo curso y para inscribirse al quinto curso el alumno
debera tener aprobado integramente las asignaturas del tercer curso, cumplido los tres periodos de evaluacion
correspondiente.

0. Los méritos académicos obtenidos por el/los estudiantes para presentarse a las Pruebas de Evaluacion Final
tendran validez por dos periodos lectivos consecutivos. El primer periodo serd aquel en el cual se obtuvieron
los méritos habilitantes y el segundo, el periodo lectivo inmediatamente posterior que contemple el desarrollo
de la/s asignatura/s.

p. Solo podra ser validado en el segundo periodo lectivo los méritos habilitantes de los alumnos/as que no hayan
utilizado ninguna de las tres oportunidades establecidas para el primer periodo lectivo.

g. Paraacceder a los méritos académicos el alumno/a debera aprobar las evaluaciones parciales establecidas en
el Art. 114 del Reglamento.

CAPITULO Ill - DEL PROCESAMIENTO DE LAS CALIFICACIONES

Art. 110. Para la obtencién de la nota o calificacién final, siempre que la calificacién de la evaluacién final no sea
menor que (2) dos, debera ser aplicada la siguiente férmula:

CF= (CEP x P) . (CEF x P)
100 100

Donde:

CF: Calificacién Final.

CEP: Calificacion Evaluacién Parcial.

CEF: Calificacién Evaluacion Final.

P: Peso

(CEP_x P): Este término sera aplicado cuando la calificacion final no sea menor que 2
100

Art. 111. De la ponderacion para la obtencién de la nota final.
a. Lanota final estard dada por la suma de la calificaciones ponderadas de la evaluacion parcial y final, siempre
que la calificacion final de la evaluacion no sea menor que dos. La evaluacion parcial tendrd un peso de

cincuenta por ciento, y la evaluacién final un peso del cincuenta por ciento. (Texto modificado segln
Resolucién CD/FCEA/UNC N° 259/2015).

PESO DE CADA EVALUACION

EVALUACION PARCIAL EVALUACION FINAL TOTAL
50% 50% 100%

b. Enlos casos especiales en que la naturaleza de la materia requiera asignar un peso diferente a las evaluaciones
parciales y finales, el profesor debera presentar su propuesta con la justificacion correspondiente al inicio del
ciclo lectivo, al Departamento Académico de la Facultad y serd dado a conocer a los alumnos con la debida
antelacion.
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CAPITULO IV - DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Art. 112. Las evaluaciones parciales y finales podran realizarse utilizando diferentes tipos de pruebas. La prueba es
un procedimiento por medio del cual el profesor presenta a los alumnos una situacion — problema, en la que deben
demostrar los conocimientos y capacidades adquiridas durante el periodo académico. Segun el tipo de respuesta que
demande al alumno, pueden ser orales, escritas y practicas. El analisis de tareas puede hacerse a través de monografias,
resimenes, cuadernos de campo, textos escritos, producciones orales, investigaciones, y otros.

CAPITULO V - DE LOS REQUISITOS PARA PRESENTACION A LA EVALUACION FINAL

Art. 113. Tendran derecho a presentarse al examen o evaluacion final los estudiantes que hayan cumplido con los
siguientes requisitos:

a. Escolaridad: 70% (setenta por ciento) de asistencia minima a clase de la materia durante el ciclo lectivo para
la primera oportunidad y no inferior a 60% (sesenta por ciento) para la segunda. y tercera oportunidad.

b. Pre-requisito de la materia: Haber aprobado la/las materias que figuran como pre-requisito de la asignatura a
cuya prueba o evaluacion final solicita presentarse.

c. Aranceles: Estar al dia con el pago de los aranceles establecidos por la Facultad.

. No adeudar libros u otros materiales a la Facultad.

e. Haberse presentado a las dos evaluaciones parciales y haber presentado como minimo un trabajo practico en
cada asignatura, obteniendo el rendimiento minimo requerido. (Texto modificado segin Resolucion
CD/FCEA/UNC N° 259/2015).

f.  Haber aprobado la evaluacion recuperatoria respectiva. (Texto modificado seguin Resolucién CD/FCEA/UNC
N° 259/2015).

Art. 114. Tendran derecho a presentarse a examen o evaluacion final hasta en 3 (tres) oportunidades el/la alumno/a
que satisfaga los siguientes requisitos:
a. En la primera oportunidad, el alumno que cumpla con todas las exigencias establecidas en el Art. 113 en los
incisos a, b, ¢, d, y e. (Texto modificado segiin Resolucion CD/FCEA/UNC N° 259/2015)

b. En la segunda oportunidad, el alumno que:

1. Habiéndose presentado en la primera oportunidad, se haya aplazado;

2. Cumpliendo con los requisitos enumerados en el articulo anterior, no se haya presentado a examen en la
primera oportunidad y;

3. Cumpliendo con los requisitos previstos en los incisos b), ¢), d) y €) del articulo anterior, haya alcanzado
una escolaridad no inferior al sesenta por ciento (60%).

4. Haya cumplido con los requisitos establecidos en el inciso f) del articulo anterior. (Texto modificado
segln Resolucion CD/FCEA/UNC N° 259/2015)

c. En latercera oportunidad, el alumno que:

1. Habiéndose presentado a la primera y/o a la segunda oportunidad, se haya aplazado;

2. Satisfaciendo los requisitos del Articulo 113, no se haya presentado a examen en la primera y/o segunda
oportunidad; v,

3. Cumpliendo con los requisitos previstos en los incisos b), ¢), d) y e) del articulo anterior, haya alcanzado
una escolaridad no inferior al sesenta por ciento.

4. Haya cumplido con los requisitos establecidos en el inciso f) del articulo anterior. (Texto modificado
seglin Resolucion CD/FCEA/UNC N° 259/2015).

CAPITULO VI - DE LAS CALIFICACIONES

Art. 115. La calificacion del alumno en las materias del plan académico se expresara por medio de una escala numérica
del 0 (cero) al 5 (cinco).

Art. 116. Para la obtencion de la calificacién 2 (dos) en las pruebas parciales, el alumno debera alcanzar el 70% (setenta
por ciento) del puntaje total acumulado en las evaluaciones parciales. Para la obtencion de la nota 2 (dos) en la prueba
o0 evaluacién final, debera alcanzar el 70% (setenta por ciento) del puntaje total de la misma. A propuesta de la
Direccién Académica de la Facultad, el Consejo Directivo estudiara y aprobara una tabla de escalas a ser utilizada por
los docentes para la calificacidn correspondiente.

Art. 117. En caso de fraude o intento de fraude debidamente comprobado, el alumno llevara la calificacién 0 (cero)
en la prueba o evaluacion correspondiente. Se entendera por fraude el utilizar o intentar utilizar instrumentos o
mecanismos no permitidos por el docente durante la realizacion de la prueba, como hojas escritas con posibles
respuestas, conversaciones con compafieros y otros similares.

Art. 118. La calificacion o nota final de la materia se obtendrd de la suma de las calificaciones ponderadas de las
evaluaciones parciales y finales, siempre que la calificacién de la prueba o evaluacion final no sea menor que 2 (dos).
En caso de que la calificacion en la prueba o evaluacion final sea 2 (dos) o mayor que 2 (dos), llevaré la calificacion
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del presente Reglamento.
Art. 119. La calificacion final requerida para la aprobacién de la materia es 2 (dos).

Art. 120. La suma de las evaluaciones parciales se traduce en calificacion de acuerdo a la escala elaborada para el
efecto. Los puntos de la evaluacion o examen final se traducen en calificacién de acuerdo a la escala correspondiente.

Art. 121. La asignacion de puntos de las evaluaciones estara en relacion con la importancia de los objetivos a ser
evaluados.

Art. 122. A partir de la calificacion o nota final 2 (dos), la fraccidén que resulte se redondeara por exceso desde 0,5
(cero coma cinco).

CAPITULO VII - DEL USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Art. 123. En el caso de que la naturaleza de la materia asi lo requiera, el alumno podra presentarse a la evaluacion con
una calculadora de uso personal, que se ajuste a las especificaciones establecidas por el profesor.

Art. 124, Podrén ser utilizados equipos especiales como hardware, software y similares, cuando el tipo de prueba asi
lo requiera.

CAPITULO VIII - DEL PLAZO PARA REVISION DE LAS PRUEBAS

Art. 125. El alumno tendra derecho a solicitar la revision de las pruebas escritas y analisis de tarea, dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes a la publicacion de las notas, siempre que éstas no hayan sido realizadas con lapiz de
papel, en cuyo caso no sera concedida la revision solicitada. La solicitud sera por escrito, dirigida al Decano y debera
realizarse con la presencia de por lo menos uno de los profesores que hayan integrado la mesa examinadora.

CAPITULO IX - DE LA ELABORACION Y EVALUACION DE LA TESIS DE GRADO

Art. 126. La Tesis de Grado debera ser en todos los casos, el producto del trabajo individual o dual del alumno y estar
relacionada con el area de formacion.

Art. 127. A los efectos de la evaluacion del proyecto y la tesis correspondiente, el Departamento de Investigacion de
la Facultad propondrd al Decano para su aprobacion, una Comision de Evaluacion de Tesis que estard integrada por 3
(tres) docentes de la Facultad, uno de los cuales debera ser el Director de la Tesis en cuestion, el profesor titular de la
materia a la que estuviere vinculada la tesis y un docente que acredite formacion y antecedentes con relacion al tema
de la tesis.

Art. 128. Las etapas para la Aprobacién de la Tesis son:
Presentacion y Aprobacién del Anteproyecto de Tesis
Presentacion y Aprobacién del Proyecto de Tesis
Elaboracion y Presentacion de la Tesis.

Evaluacién de la Tesis.

Exposicién Oral y Defensa final de la tesis.

Poo0oTw

Art. 129. Las etapas del Anteproyecto y Proyecto de Tesis deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. El Anteproyecto de Tesis deberd ser elaborado por el alumno durante el antepenultimo semestre de la
carrera.

b.  El Anteproyecto de Tesis debera contener los siguientes datos: nombre de la Universidad, de la Facultad
y de la Carrera; nombre y apellido del alumno; titulo de la tesis y subtitulo (si lo hubiere); nombre y
apellido del Profesor de la Céatedra; mes y afio de presentacién; indice provisional, introduccion;
planteamiento del problema; objetivo general y especificos (maximo tres); justificacion del tema:
metodologia de la investigacion; cronograma y bibliografia tentativa.

c.  El Anteproyecto de Tesis deberd ser presentado en dos copias.

El Proyecto de Tesis debera ser elaborado por el alumno durante el pendltimo semestre de la carrera.

e. El Proyecto de Tesis debera contener los siguientes datos: nombre de la Universidad, de la Facultad y
de la Carrera; nombre y apellido del alumno; titulo de la tesis y subtitulo (si lo hubiere); nombre y
apellido del Profesor de la Catedra; nombre y apellido del Director de Tesis y de otros profesionales
consultados(si lo hubiere); mes y afio de presentacion; indice con referencias de paginas, introduccion;
antecedentes del tema; fundamentos del tema; planteamiento del problema; objetivos de estudios y
delimitacion de sus alcances; limites de estudios; definicidén de los términos utilizados; supuestos y
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expectativas del tema; descripcién del disefio metodol6gico; aportacion a la disciplina o carrera;
cronograma, presupuesto y biografia tentativa.

f.  El Proyecto de Tesis deberd ser presentado en dos copias, cuya extension debera ser no menor de 30
(treinta) folios.

Art. 130. Para la Aprobacién del Anteproyecto y Proyecto de Tesis:

a. Elprofesor titular, o en su defecto, el encargado de Catedra debera:

- Recepcionar el trabajo del/la estudiante, evaluar de acuerdo a la siguiente escala: “aprobacion,
observacion o rechazo” y en aquellos casos que ameriten, debera citar al alumno para aclaracion o
ampliacion.

- Elevar el trabajo con el Dictamen correspondiente al Departamento de Investigacion de la Facultad para
la evaluacion final y posterior elevacién al Decano, quien a su vez debera hacer entrega a la Direccion
de carrera.

- Colaborar con el estudiante para contar con un Director, a partir del proyecto de Tesis, acorde al tema
elegido cuya funcidn sera la de apoyar y asesorar en lo referente al contenido e informacién basica sobre
la tematica.

b. La Direccion de Carrera debera:

- Notificar al alumno inmediatamente después de haberse elaborado el Dictamen final.

- Solicitar la correccion del trabajo, en el caso de observacién, en un plazo no mayor de 15 (quince) dias
a partir de la fecha. La evaluacion del trabajo debera realizar el profesor en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias a partir de la segunda entrega del trabajo por parte del estudiante.

- Solicitar la elaboracién de un nuevo Anteproyecto o Proyecto de Tesis en el caso que el trabajo fuere
evaluado como rechazado, en un plazo no mayor de los 30 (treinta) dias a partir de su notificacién.

- Contar con un registro de Anteproyecto de Tesis y elevar a la Direccion General Académica los
Proyectos de Tesis calificados con “Aprobado”, para archivar un ejemplar y registrar en el area que
corresponda la temética de la tesis.

Art. 131. El alumno podra comenzar la Elaboracion de la Tesis, una vez notificado de la Aprobacion de su Proyecto
de Tesis. El trabajo se ajustara a las siguientes pautas:

a. Lograr un documento original de acuerdo al material utilizado, pudiendo corresponder a experiencias que
describan o que expliquen algtn fenémeno propio del objeto de estudio de la disciplina en la cual se esta
formando, con una extension minima de 80 (ochenta) folios.

b.  Ordenar el contenido del documento basandose en la siguiente estructura:

b.1) Portada.

b.2) indice temético total con referencia de paginas.

b.3) Desarrollo del documento integrado por: introduccion, fundamentacién, marco teorico,
metodologia, descripcion de la informacién obtenida, andlisis de la informacion, conclusiones,
recomendaciones o propuestas (si las hubiere), bibliografia, anexos (si los hubiere).

c. La Tesis deberéa ser presentada en un original y tantas copias como miembros integren el Tribunal calificador.
Después de la Exposicion y Defensa de la Tesis, uno de los ejemplares con la aprobacién por escrito quedara
en poder del tesista y los demés pasaran a formar parte del archivo y seran propiedad de la Universidad, a los
efectos de ser consultados en biblioteca y a su eventual publicacién por parte de la institucién.

d. Los ejemplares del trabajo deberan ser escritos a computadora, a espacio y medio y en una sola foja, tamafio
de hoja A4, tipo de letra Times New Roman, tamafio 12.

Art. 132. Elalumno debera contar, a los efectos de la Elaboracién de la Tesis, con el asesoramiento, guia y supervision
de un Director de Tesis, quién sera elegido entre los docentes de la carrera, la Facultad o la Universidad. El alumno
debera proponer el nombre del Director de Tesis a través de nota, - en la cual conste el aval explicito de éste —, dirigida
al Decano de la Facultad.

Las funciones del Director de Tesis son:

Orientar y supervisar la elaboracion del Proyecto de Tesis.

Prestar su anuencia al proyecto presentado por el alumno.

Orientar, guiar, asesorar y supervisar las actividades de Elaboracion de la Tesis.

Avalar el documento de tesis presentado por el alumno, cuando a su criterio el mismo esté en condiciones
de ser presentado para su evaluacién.

Asistir al alumno en caso de solicitarsele ajustes o reelaboracién del trabajo de tesis.

Integrar las instancias de evaluacién previstas en el presente Reglamento.

Comunicar su alejamiento de la Direccidn de Tesis, debidamente fundado ante el Decanato de la Facultad.
La actividad de Direccion de Tesis serd reconocida institucionalmente, para que la misma figure en los
antecedentes académicos del profesional.
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Art. 133. El alumno presentara la Tesis, una vez aprobada todas las materias del plan de estudios, atendiendo a las
siguientes pautas:
a. El documento debera ser elevado con una nota dirigida al Decano de la Facultad, para que se proceda a su
consideracion por parte de la Comisidn de Evaluacion de Tesis.
b. La presentacion deberd efectuarse en el plazo establecido por la Facultad y podra prorrogarse por una sola
vez atendiendo a razones debidamente fundadas.
c. Laprorroga debera ser solicitada por el alumno, a través de nota dirigida al Decano de la Facultad.

Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 — uncfcea@gmail.com - Tel. 0331-241.749
Concepcién — Paraguay 24



Universidad Nacional de Concepcion - UNC
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas - FCEA

Art. 134.La Tesis sera evaluada por la Comisién de Evaluacion de Tesis cuyas funciones son:
a. Recibir la Tesis via Decanato de la Facultad.

b. Evaluar la Tesis considerado los siguientes aspectos:
b.1) El manejo, aprovechamiento y validez de las fuentes utilizadas y los materiales empleados.
b.2) El empleo de la metodologia.
b.3) Los resultados obtenidos.
b.4) El logro de los objetivos.
b.5) La originalidad del planteo, el tratamiento dado al tema en su enfoque y esencia.
b.6) La calidad del documento en su estilo, vocabulario y presentacién.

c. Expedirse mediante un Dictamen sobre la Tesis que sera elevado al Decano en un plazo no mayor de 20
(veinte) dias habiles posteriores a su recepcion. Este Dictamen serd en forma escrita, conteniendo el juicio
que merece la Tesis, la calificacién de la misma y las indicaciones expresas de si el autor esta en condiciones
0 no de efectuar la exposicion oral y defensa final. La calificacién se hara usando la escala de aprobada,
observada y rechazada.

c.1. APROBADA: implica el derecho del alumno a efectuar su exposicién oral y posterior defensa.

¢.2. OBSERVADA: implica que el alumno deberé hacer una revisién o reformular algunos aspectos, los que
constaran en el dictamen de la Comisién, en un plazo no mayor de 60 (sesenta dias), a partir de la fecha de
notificacién del dictamen. Una vez hecha la correccién volvera a presentar nuevamente el trabajo al Decano
para su emision a la Comisidn de Evaluacion quien deberéd expedirse en el mismo plazo establecido en el
inciso c) del presente articulo. En esta oportunidad solo podra aprobar o rechazar la Tesis. En caso de que el
alumno no lo presente en el plazo establecido o que resultare rechazado, debera presentar un nuevo proyecto
de tesis e iniciar nuevamente todo el proceso.

¢.3. RECHAZADA: implica que la Tesis no cumple con ninguna de las condiciones establecidas para su
elaboracion o que a juicio de la Comisidn presenta graves falencias tedricas, metodoldgicas y précticas lo que
debera constar puntualmente en el dictamen. En este caso el alumno debera presentar un nuevo Proyecto de
Tesis e iniciar nuevamente todo el proceso.

Art. 135. La Tesis que fuere calificada como Aprobada por la Comision de Evaluacidn sera expuesta oralmente y
defendida ante un Tribunal constituido para tal efecto, en fecha a ser establecida en un periodo no mayor de 20 (veinte)
dias héabiles a partir de su aprobacion. El Decano convocara a los docentes para la formacion del Tribunal que estara
integrado por el Decano (o quien éste designe en su reemplazo) quien presidira el Tribunal, un miembro del
Departamento de Investigacion y los profesores que hayan integrado la Comision de Evaluacion. Seran suplentes, dos
docentes de la carrera cuyos conocimientos y antecedentes con relacion al tema los habiliten para ello, quienes seran
reemplazantes de los miembros de la Comisién de Evaluacion, en el orden establecido en el momento de su asignacion.

El Decano determinaré la fecha del examen que podra ser modificada a solicitud del Tribunal o del alumno mediante
nota fundamentada dirigida al Decano. En todos los casos, las partes deberan ser notificadas de tal situacién con 48
(cuarenta y ocho) horas habiles de antelacion a la fecha en cuestién.

La Exposicion y Defensa Final de la Tesis supone exponer oralmente la Tesis ante el Tribunal, defender el trabajo
realizado y obtener una calificacion sobre la tesis.

Art. 136. En la Exposicién Oral y Defensa Final de la Tesis, el Tribunal tendra en cuenta los siguientes criterios para
evaluar.
a. Capacidad de sintesis, orden ldgico y claridad de la exposicion.
b. Correcta presentacion de ideas y argumentos.
c. Desenvolvimiento profesional del tesista.
d. Nivel académico del discurso (correcta utilizacién de la terminologia técnica y cientifica pertinente a la
especialidad de la carrera a la que pertenece el tesista)

Art. 137. Para la Exposicion y Defensa de la Tesis el alumno debera:

a. Elaborar previamente un plan de exposicion considerando los siguientes elementos: presentacion del tema de
la tesis y los motivos de su eleccién, explicitacion del marco tedrico seleccionado, presentacion de la
metodologia utilizada para la elaboracion de la tesis, descripcion de la informacion y del material utilizado,
resultados del estudio realizado y conclusiones. Propuestas si las hubiere.

b. Contar con el apoyo del Director de tesis para la preparacion de la exposicion y defensa de la misma.

c. Limitarse a 60 (sesenta) minutos para la exposicion y defensa de la tesis, de los cuales treinta minutos seran
utilizados por el Tribunal para interrogar al tesista, y obtener las respuestas correspondientes, sobre los
interrogantes que se le hayan presentados en el transcurso de la exposicion.

Art. 138. Una vez terminada la exposicion y la defensa, el Tribunal deliberara sobre la calificacion, la que serd puesta
en conocimiento del alumno inmediatamente. Para que la calificacion de la tesis pueda llevar la mencién de
sobresaliente, el tesista debera presentar un ejemplar traducido a un idioma extranjero, de preferencia al inglés o el
portugués.
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Art. 139. La calificacién final serd realizada conforme a los indicadores establecidos para ese ciclo académico en
forma conjunta por el Departamento Académico y el Departamento de Investigacién, que seran puestos a conocimiento

del alumno durante el periodo de elaboracion del proyecto de tesis. Esta calificacion final sera registrada en las actas
institucionales que correspondan y en la libreta del alumno.

CAPITULO X - DE LA PROMOCION

Art. 140. El alumno que no aprobare la asignatura en las oportunidades establecidas en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Concepcién, no podra presentarse de nuevo a otra evaluacién sin antes volver a cursar la asignatura y
satisfacer nuevamente todos los requisitos exigidos por la misma, por una sola vez.

Art. 141. Para obtener el titulo en cualquiera de las carreras habilitadas por la Facultad, el alumno debera cumplir con
los siguientes requisitos.

a. Haber aprobado todas las asignaturas que integran el Plan de Estudios correspondiente.
b. Elaborar un trabajo de Tesis y defenderlo en un examen, segln lo establecido en el presente Reglamento.
c. Cumplir con los requisitos administrativos correspondientes.

TITULO VI - DEL CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I - DEL CONTROL ACADEMICO

Art. 142. La asistencia del docente y el/los tema/s desarrollado/s en cada clase seran registrados en el Libro de Cétedra
correspondiente.

Art. 143. El docente debera asistir a la Facultad a desarrollar sus clases de acuerdo al programa de estudio suministrado
por la Direccion Académica y en el horario establecido para el efecto. Las ausencias o llegadas tardias del docente, asi
como las horas efectivas de clases desarrolladas seran registradas en el libro de catedra por el funcionario designado
para el efecto.

Art. 144, Es responsabilidad del docente, controlar la asistencia a clase de sus alumnos, asi como el cumplimiento de
los demas requisitos establecidos en el Reglamento y presentar al Departamento Académico los informes
correspondientes en las fechas que le sean solicitadas.

Art. 145. Es responsabilidad del docente realizar los controles y recomendar las medidas pertinentes que garanticen el
buen funcionamiento de la asignatura a su cargo.

Art. 146. Es responsabilidad del Departamento Académico la realizacidn del control general de las asignaturas y tomar
las medidas necesarias para el buen funcionamiento de la misma.

CAPITULO Il - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 147. Las medidas disciplinarias seran aplicadas de acuerdo con lo que establece el Régimen Disciplinario del
Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcién.

Art. 148. En las aulas no se permitira fumar, beber bebidas alcoholicas, ingerir drogas, hacer ruido o perturbar con
equipos y objetos que no sean necesarios para el desarrollo de la clase o del examen.

Art. 149. No se permitira el ingreso en clase a los alumnos en estado de ebriedad y a los que se presentan con habitos
y vestimentas que rifian con la moral y las buenas costumbres.

Art. 150. El profesor podra solicitar al alumno/a que abandone la clase si cree que su comportamiento perjudica a sus
demas compafieros y rifie con el buen desarrollo de la clase. Podra, ademas, el profesor solicitar al Departamento
Académico la aplicacion de las sanciones que correspondan.
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TITULO VII - DE LAS CARRERAS

CAPITULO I - DE LA CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL

Art. 151. La Carrera de Ingenieria Comercial, tendrd una duracion de 5 (cinco) afios distribuidos en 10 (diez) semestres
incluyendo la presentacién de tesis y otorgara el titulo de “Ingeniero/a Comercial”.

Art. 152. El egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Carrera de Ingenieria Comercial se

concibe como un profesional de nivel superior con las aptitudes, actitudes, habilidades y conocimientos que le

permitan:
a. Usar la investigacion cientifica de manera continua y cotidiana para la explicacion y resolucién de problemas

econdmicos.

b.  Asumir con honestidad y ética su rol como profesional comprometido al servicio de la sociedad como

resultado de su formacién social y humanitaria.

Aplicar con criterio, honradez y sentido humanista las teorias econémicas.

Comprometerse con el desarrollo econémico del pais.

Participar en equipos de trabajo multidisciplinario, ya sea interactuando o dirigiéndolos.

Poseer una vision cientifica de la sociedad con el cuerpo teérico y los paradigmas que seleccione, en un

ambiente de pluralidad, rigor académico y libertad.

g. Utilizar los instrumentos, técnicas y aplicaciones de la teoria econdmica y la politica econémica reconociendo
sus alcances e implicaciones.

h. Desarrollar con rigor profesional, trabajos de investigacion teoria y préctica.

i.  Usar métodos cuantitativos para analizar los fendmenos econémicos y contrastar los elementos teéricos con
la realidad.

j. Aplicar la matematica y la estadistica para comprender los avances de la ciencia econémica formalizando y
ordenando sus propias ideas.

k. Reconocer y administrar la empresa como unidad econdmica, racionalizando operaciones y optimizando el
uso de los recursos de la organizacion.

I.  Analizar y evaluar los problemas de la produccion, la distribucién y el consumo de bienes y servicios que
satisfacen las necesidades del hombre y la sociedad.

II) Conocer las distintas corrientes y paradigmas teéricos de la ciencia econémica y saber discriminar aquellas
que son Utiles para el analisis e interpretacion de los fendmenos econémicos.

m. Caracterizar a la economia paraguaya en el &mbito de la naturaleza y el desarrollo de la civilizacion y sociedad

contemporaneas.

Elaborar, administrar y evaluar proyectos econémicos segun criterios financieros, técnicos y sociales.

) Aplicar conceptos, principios y técnicas fundamentales en la planificacion econémica y social.

Usar en su trabajo la tecnologia de la computacién como herramienta de uso cotidiano.

Comunicarse con propiedad en el idioma espafiol, en forma oral y escrita.

Traducir textos de economia del inglés u otros idiomas.

Proseguir estudios de postgrado en el area de las ciencias econdémicas.

S oo

~oevoms

Art. 153. El Plan de Estudios es definido como un componente curricular en el cual el alumno, asimilara la cultura
econdmica y la formacién esencial - con eficiencia y rigor cientifico - para enfrentar los desafios que tendra con el
desempefio de la profesién, y que al mismo tiempo brindara recursos para formar profesionales capaces, que puedan
incorporarse al desempefio de la profesion en diversos campos, con una cultura y formacién tedrica que le permitan
conocer en toda su amplitud el desarrollo de la ciencia econdémica, su estado actual y los recursos técnicos e
instrumentales, para atender los retos econdémicos de la sociedad.

Art. 154.El Plan de Estudios presenta la posibilidad de una formacion basica sélida, al tiempo que ofrece la
profundizacion y la diversificacion que demanda la préctica profesional en diversos temas especificos de la economia.
Para ello se ha organizado en dos nucleos, el Plan Comun y el Plan Diferenciado. El primero de éstos abarca desde el
primer al octavo semestre y esta orientado a dar los conocimientos basicos que requiere la formacidn del Ingeniero
Comercial; y el segundo, que abarca el noveno y el décimo semestre, busca ampliar y profundizar la formacion del
Ingeniero Comercial en areas especificas de la ciencia econdmica. Inicialmente, pero no limitativamente, se prevén
dos areas: Economia y Administracion. Segun las demandas y recursos existentes podran agregarse otras areas afines.

a. ElPlan Comun estd estructurado en dos grandes areas de formacion esencial del profesional de la economia, por
un lado la referida a la ciencia econdémica, donde se agrupan las areas académicas de Teoria Econémica, Historia
y Pensamiento Econémico y Teorias Aplicadas; por otro, la de conocimientos instrumentales de analisis
econdémico, que se conforma por las areas académicas de Métodos Cuantitativos, de Investigacion y Analisis
Econdmico, y de Instrumentales. Esta Gltima es complementada por elementos basicos de informatica aplicada
al area e idioma inglés. Este plan comprende, por una parte una ensefianza de caracter tedrico conceptual que
tiene como objetivo dotar al estudiante del lenguaje, los métodos y los instrumentos indispensables y
comunmente aceptados en la formacion del profesional de esta &rea; por otra parte, una ensefianza orientada a
aspectos relacionados con la aplicacion de los fundamentos indispensables en los diversos ambitos de la
profesion. Conforman este Plan 56 (cincuenta y seis) asignaturas.

b. ElPlan Diferenciado se conforma por un grupo de asignaturas que tienen el objetivo de profundizar la formacion
tedrico — practica con énfasis en un area especifica. Como parte del mismo, el alumno desarrollara un trabajo de
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elaboracién y defensa de tesis de grado. EIl alumno debera cursar 3 (tres) asignaturas correspondientes al Plan
Diferenciado segun el énfasis elegido. En el noveno semestre, el alumno debera preparar y presentar el proyecto
de tesis que serd aprobado conforme a la reglamentacion especifica para ello, debiendo el tema guardar relacion
con la especialidad elegida al final del octavo semestre.

c. Pasantias. Se define Pasantia como una actividad curricular de caracter practico, con la finalidad de contribuir a
la formacién profesional de los estudiantes de la FCEA de la Carrera Ingenieria Comercial mediante el
cumplimiento de programas pre — establecidos entre la Facultad y las Empresas seleccionadas en areas de
especializacion de los estudiantes.

Los estudiantes deberan realizar las pasantias en un tiempo establecido por la Facultad debiendo completar como
minimo 192 horas reloj equivalente a 288 horas pedagdgicas.

La coordinacién, organizacion y supervision de las pasantias estara a cargo del Director de Carrera y/o un equipo
técnico especializado, sujeto a las normativas establecidas en la reglamentacién de pasantia de la Facultad.

Art. 155. Durante el décimo semestre el alumno debera elaborar el trabajo de tesis correspondiente al proyecto
aprobado. Posteriormente deberéa presentarlo y defenderlo en un examen oral conforme a lo establecido en los Articulos
correspondientes del presente Reglamento.

Art. 156. Las materias del Plan de Estudios estan distribuidas en seis areas curriculares que son: Teoria Economica,
Métodos Cuantitativos, Teorias Aplicadas, Investigacion y Analisis Econémico, Instrumentales e Historia Econémica.
La distribucion es la siguiente:

A.- TEORIA ECONOMICA

. TEORIA ECONOMICA
MICROECONOMIA |
MICROECONOMIA 1
MACROECONOMIA |
MACROECONOMIA 1l
TEORIA DE JUEGOS

oakr~whPE

B.- METODOS CUANTITATIVOS
1. MATEMATICA |

2. MATEMATICA I

3. MATEMATICA Il

4. MATEMATICA IV

5.  APLICACIONES EN ECONOMIA, FINANZAS Y MARKETING.
6. ESTADISTICA

7. ECONOMETRIA I

8. ECONOMETRIA II

C- TEORIAS APLICADAS
1. PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION
2. ECONOMIA DE LA EMPRESA
3.  FINANZAS PUBLICAS
4. FINANZAS
5. ECONOMIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
6. ECONOMIA MONETARIA
7. ECONOMIA BANCARIA Y CREDITICIA
8. TEORIA DE LA ORGANIZACION Y LA EMPRESA
9. EQUILIBRIO DEL MERCADO
10. ECONOMIA PARAGUAYA
11. DERECHO LABORAL Y COMERCIAL
12. POLITICA ECONOMICA
13. TEORIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL
14. SOCIOLOGIA, VALORES Y ECONOMIA
15. REVISTA DEL DERECHO
16. ASPECTOS MONETARIOS DEL COMERCIO INTERNACIONAL

D- INVESTIGACION Y ANALISIS ECONOMICO
METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
MERCADO DE CAPITALES Y LA INFORMACION FINANCIERA
GEOGRAFIA ECONOMICA

INVESTIGACION OPERATIVA
COMERCIALIZACION |

COMERCIALIZACION 11

PROYECTO DE TESIS - TALLER

0. TESIS

Hoo~NoOarwNE

E.-INSTRUMENTALES

. CONTABILIDAD I

2. CONTABILIDAD Il

3. CONTABILIDAD IlI

4. ADIESTRAMIENTO COMPUTACIONAL |

[y
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5. ADIESTRAMIENTO COMPUTACIONAL II
6. SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL

7. EVALUACION SOCIAL Y AMBIENTAL DE PROYECTOS

8. INGLESI

9. INGLESII

10. INGLES Il

11. ORGANIZACION Y METODO

12. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

13. ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

14. EVALUACION DE INVERSIONES

15. POLITICA Y ADMINISTRACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
16. AUDITORIA DE EMPRESA

17. ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y LA CALIDAD

18. ADMINISTRACION DE PROYECTOS

F.- HISTORIA ECONOMICA
1. HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO |
2. HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO Il

Art. 157. El Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Comercial comprende las siguientes asignaturas con sus
respectivas cargas horarias, créditos y correlatividad.

1° ANO
SEMIESTRE | ©ODIGe ASIGNATURA salpalss | Eovel REQPL?IEITO
0140-C Teoria Econémica 06 108 AD
0150-C Matemaética | 06 108 AD
0160-C Sociologia, Valores y Etica 05 90 AD
0161-C Revista del Derecho 04 72 AD
" 0180-C Adiestramiento Computacional | 04 72 AD
0170-C Metodologia del Aprendizaje 02 36 AD
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 27 486 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 97 -
Total - 583
Total Horas Reloj - 389 -
0240-C Microeconomia | 06 108 0140-C
0250-C Matematicas 11 06 108 0150-C
0270-C Metodologia de las Ciencias Sociales 04 72 0170-C
0280-C Adiestramiento Computacional |1 03 54 0180-C
20 0281-C Inglés | 05 90 AD
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 24 432 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 86 -
Total - 518 -
Total Horas Reloj - 345 -
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2° ANO
SEHESTRE | CCDIEe ASIGNATURA SEVARALESE e e REQPLﬁElTo
0340-C Microeconomia Il 04 72 0240-C
0350-C Matematicas 111 06 108 0250-C
0380-C Contabilidad | 06 108 AD
0381-C Inglés 11 05 90 0281-C
3° 0360-C Principios de Administracion 04 72 AD
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 25 450 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 90 -
Total - 540 -
Total Horas Reloj - 360 -
0440-C Macroeconomia | 06 108 0340-C
0450-C Estadistica 05 90 0150-C
0460-C Derecho Laboral y Comercial 04 72 0161-C
0470-C Geografia Econémica 04 72 AD
. 0480-C Contabilidad Il 06 108 0380-C
’ 0490-C Historia del Pensamiento Econdmico | 03 54 AD
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 28 504 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 101 -
Total - 605 -
Total Horas Reloj - 403 -
3° ANO
0560-C Economia de la Empresa 04 72 0440-C
0580-C Contabilidad 111 04 72 0480-C
0561-C Teoria de la Organizacion de la Empresa 04 72 0360-C
0562-C Finanzas Publicas 04 72 AD
5o 0540-C Macroeconomia Il 04 72 0440-C
0590-C Historia del Pensamiento Econdmico Il 03 54 0490-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 23 414 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 83 =
Total - 497 -
Total Horas Reloj - 331 -
0650-C Matematicas 1V 04 72 0350-C
0640-C Economia Bancaria y Crediticia 06 108 0440-C
0680-C Administracion de Recursos Humanos 04 72 0460-C
0661-C Economia Paraguaya 04 72 0440-C
. 0662-C Finanzas 04 72 0580-C
° 0660-C Etica Profesional 04 72 0160-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 26 468 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 94 -
Total - 562 -
Total Horas Reloj - 375 -
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4° ANO
< HORAS HORAS POR PRE
SRS Gonlic aElehaulEa SEMANALES SEMESTRE REQUISITO
0760-C Economia Monetaria 04 72 0440-C
0761-C Economia Agropecuaria y Forestal 03 54 0440-C
0762-C Teoria del Comercio Internacional 04 72 0360-C
0770-C Técnicas de Investigacion Social 04 72 0270-C
0771-C Investigacion Operativa 04 72 0650-C
70
. 0650-C
0750-C Econometria | 04 72 0450-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 23 414 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 83 -
Total - 497 -
Total Horas Reloj - 331 -
Mercado de Capitales y la Informacién 0560-C
0870-C Financiera s > 0662-C
0880-C Elaboracion y Evaluacion de Proyectos 04 72 0770-C
- Y Y 0440-C
0860-C Equilibrio de Mercado 03 54 0440-C
Administracién de la Produccion y la
0881-C Calidad 04 72 0561-C
Aspectos Monetarios del Comercio
0861-C Internacional 04 72 0762-C
8° T 0561-C
0871-C Comercializacion | 04 72 0680-C
0872-C Anteproyecto de Tesis - Taller 02 36 0770-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 24 432 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 86 -
Total - 518 -
Total Horas Reloj - 345 -
50 ANO — Mencién Economia
. HORAS HORAS POR PRE
il B IR SEMANALES SEMESTRE REQUISITO
0750-C
0960-CE Politica Econémica. 04 72 0640-C
0760-C
Politica y Administracion de Sociedades 0561-C
0980-CO Cooperativas. 03 > 0460-C
0561-C
0981-CO Auditoria de Empresa 04 72 0580-C
0662-C
Aplicaciones en Economia, Finanzas y Marketing 0750-C
0950-CO | (Taiien) 04 2 0662-C
9 » - 0650-C
0982-CO | Evaluacion de Inversiones. 04 72 0880-C
0950-CE Econometria Il 03 54 0750-C
0970-CO Proyecto de Tesis — Taller 02 36 0872-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 24 432 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 86 -
Total - 518 -
Total Horas Reloj - 345 -
1040-CE Teoria de Juegos 04 72 0540-C
1080-CO Evaluacion Social y Ambiental de Proyectos 04 72 0880-C
1081-CO Inglés 111 05 90 0381-C
1082-CO Sistemas de Informacién Gerencial 04 72 0280-C
10° 1070-CO Tesis 04 72 0970-CO
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 21 378 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 76 -
Total - 454 -
Total Horas Reloj - 303 -
Total de Horas en la Carrera 5292 Extension Universitaria 56
Sub-Totales Horas Reloj 3528 Pasantia Horas Catedras 288
Total General 5636
Toral Horas Reloj 3757
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50 ANO — Mencién Administracion

- HORAS HORAS POR PRE
SRS Feeliet aslEhAITIES SEMANALES SEMESTRE REQUISITO
Politica y Administracion de Sociedades -
0980-CO | . oopera{ivas 03 54 D480
0561-C
0981-CO Auditoria de Empresa 04 72 0580-C
0662-C
0950-CO Gp;llllt:t):lones en Economia, Finanzas y Marketing 04 72 gégg_g
0982-CO Evaluacién de Inversiones 04 72 0650-C
9 — _ 0880-C
0980-CA Administracion de Proyectos 04 72 0880-C
0981-CA Organizacion y Método 03 54 0561-C
0970-CO Proyecto de Tesis - Taller 02 36 0872-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 24 432 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 86 -
Total - 518 -
Total Horas Reloj - 345 -
1071-CA Comercializacion 11 04 72 0871-C
1080-CO Evaluacion Social y Ambiental de Proyectos 04 72 0880-C
1081-CO Inglés 111 05 90 0381-C
1082-CO Sistemas de Informacién Gerencial 04 72 0280-C
10° 1070-CO Tesis 04 72 0970-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 21 378 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 76 -
Total - 454 -
Total Horas Reloj - 303 -
Total de Horas en la Carrera 5292 Extensién Universitaria 56
Sub-Totales Horas Reloj 3528 Pasantia Horas Catedras 288
Total General 5636
Toral Horas Reloj 3757
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CAPITULO Il - DE LA CARRERA DE CIENCIAS CONTABLES

Art. 158. La Carrera de Ciencias Contables, tendra una duracién de 4 (cuatro) afios distribuidos en 8 (ocho) semestres
incluyendo Pasantia y Tesis y otorgara el titulo de “Licenciado/a en Ciencias Contables”.

Art. 159. El egresado de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas, Carrera de Ciencias Contables se
concibe como un profesional de nivel superior con las aptitudes, actitudes, habilidades y conocimientos que le
permitan:

a) Usar lainvestigacidon cientifica de manera continua para un mejor desempefio en su entorno social, econémico
y legal.

b) Asumir con honestidad y ética su rol como profesional comprometido al servicio de la sociedad como
resultado de su formacidn ética y ciudadana.

c) Aplicar con criterio, honradez y sentido humanista las normas y principios de la contabilidad generalmente
aceptados.

d) Comprometerse con el progreso econémico y social del pais.

e) Conducir y participar en grupos multidisciplinarios para fundamentar la toma de decisiones.

f) Poseer una vision general de los objetivos y estrategias de una organizacion para la aplicacion de técnicas
contables, fiscales y financieras a los problemas de estas areas.

g) Diagnosticar, fundamentar, sugerir y tomar decisiones  combinando conocimientos contables,
administrativos, econémicos y financieros.

h) Aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion como soporte para el ejercicio profesional.

i) Analizar y evaluar la politica fiscal, y sus implicancias contables, financieras. Econdémicas y sociales.

Art. 160. El Plan de Estudios es definido como un componente curricular que posibilitard al alumno asimilar los
conocimientos basicos y técnicos que corresponden a los campos de la licenciatura en Ciencias Contables, ademas de
nociones del area de la investigacidn, cuyo objetivo es promover la reflexion y el analisis. Se ha estructurado en tres
areas:

Area de Formacion basica, incluye conocimientos generales que le nutre al estudiante para acceder comprensiva y
criticamente a los conocimientos y précticas especificos del campo de las Ciencias Contables,: Matematica | y
Matemadtica I, Estadistica, Teoria Econdémica, Microeconomia, Macroeconomia, Metodologia del Aprendizaje,
Metodologia de la Investigacion 1 y 11, Informética I.

Area de Formacion Profesional: brinda los conocimientos y experiencias especificas de la carrera de Ciencias
Contables, de la organizacion, control y regulacion de la empresa. Son componentes de esta area:

Componente de Ciencias Contables, incluye conocimientos tedricos y practicos especificos del manejo contable y
financiero, preparacion de estados financieros, andlisis de operaciones de negocios y proyecciones financieras:
Contabilidad I, 11, 111 y IV, Gabinete | y I, Andlisis de Estados Contables, Contabilidad Gubernamental, Matematica
111, Presupuesto y Control Presupuestario, Finanzas Publicas, Finanzas Empresariales, Informética Il, Pasantia
Curricular 1 y 1. Los docentes encargados de las Catedras de Pasantia | y Pasantia Il deberan organizar, supervisar
y controlar las pasantias conjuntamente con el Coordinador Académico de la Carrera.

Componente de Formacion Organizacional: Da la posibilidad que los estudiantes adquieran fundamentos teéricos
del origeny funcionamiento de las organizaciones y los negocios de tal forma a interpretar y comprenderlos como un
sistema dinamico inmerso en contextos donde funcionan, incluyendo el ambiente econémico, legal, politico, social,
técnico o internacional. Asi mismo también le permite comprender la misién y responsabilidad del contador en
diferentes sectores de la organizacion: Administracion I, 11'y 11, Administracion Financiera, Comercio Internacional,
Mercadotecnia, Organizacion, Sistemas y Métodos, Elaboracion y Evaluacion de Proyectos.

Componente de Informacion y control: permite al estudiante la adquisicion de conocimientos y habilidades para
manejar herramientas y técnicas propias de los sistemas de informacion, control y fiscalizacion de la gestion
organizacional de las empresas: Auditoria | y II, Auditoria Gubernamental, Informacién Aplicada, Sistemas de
Informacién Gerencial.

Componente de regulacién: ayuda a conocer las leyes, normas, procedimientos, técnicas, nacionales e
internacionales a fin de interpretar la informacién contable y financiera para comprender situaciones de riesgo,
operacion de mercados de capitales y hechos econémicos: Tributacion, Revista del Derecho, Derecho Laboral y
Comercial, Régimen legal de Empresas.

Area de Formacion Socio- Humanistica: permite la adquisicion de conocimientos habilidades y actitudes de caracter
social, formacion de valores éticos y morales de tal forma a asumir con responsabilidad social su rol de contador,
cumpliendo a cabalidad los cédigos, buen gobierno de las organizaciones y empresas de tal forma a constituirse en
depositario de la confianza publica: Sociologia, Valores y Etica Profesional.

Art. 161.El Plan de Estudios de la carrera de Ciencias Contables comprende las siguientes asignaturas con sus
respectivas cargas horarias, créditos y correlatividad.
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PR-I MER SEMESTRE

) HORAS HORAS e
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3120-C Administracion | 04 72 AD
3130-C Contabilidad | 06 108 AD
3140-C Teoria Economica 03 54 AD
3150 -C Matematica | 06 108 AD
3161 - C |Metodologia del Aprendizaje 02 36 AD
3163 -C Revista del Derecho 04 72 AD
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 25 450 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 90 =
Total - 540 -
Total Horas Reloj - 360 -
SEGUNDO SEMESTRE
] HORAS HORAS —
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3220-C Administracién |1 04 72 B
3230-C Contabilidad I1 06 108 3130-C
3231-C Gabinete | 06 108 AD
3241 -C Microeconomia 04 72 3140-C
3260 - C Sociologia, Valores y Etica Profesional 05 90 AD
Total Horas Cétedras Semanales y Semestrales 25 450 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 90 -
Total - 540 -
Total Horas Reloj - 360 -
TERCER SEMESTRE
) HORAS HORAS s
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3330-C Contabilidad I11 06 108 3230-C
3331-C Gabinete Il 06 108 3231-C
3341 -C Microeconomia Il 04 72 3241- C
3350-C Matematica Il 06 108 3150-C
3361-C Metodologia de la Investigacién | 03 54 3161-C
3360 C Etica Profesional 04 72 3260-C
Total Horas Cétedras Semanales y Semestrales 29 522
Laboratorio e Investigacion 20% - 104
Total - 624
Total Horas Reloj - 416
CUARTO SEMESTRE
) HORAS HORAS e
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3425-C Mercadotecnia 04 72 3361-C
3440 -C Macroeconomia 04 72 3241 -C
3450 - C Matematica I11 06 108 3150 - C
3460 - C Metodologia de la Investigacion Il 02 36 3361 -C
3490-C Finanzas Publicas 04 72 AD
3491 -C Administracion Financiera 04 72 3220 - C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 24 432 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 86 -
Total - 518 -
Total Horas Reloj - 345 -
QUINTO SEMESTRE
) HORAS HORAS -
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3520-C Administracion 111 04 72 3220-C
3522 — C | Organizacién , Sistemas y Métodos 04 72 3220-C
3530 - C | Contabilidad IV 06 108 3330-C
3540 - C Informatica | 04 72 AD
3550 - C Estadistica 06 108 3350 - C
3563 - C Derecho Laboral Y Comercial 04 72 3163-C
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Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 28 504 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 101 -
Total - 605 -
Total Horas Reloj - 403 -
SEXTO SEMESTRE
] HORAS HORAS Sl
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3630 - C Analisis de Estados Contables 06 108 3530-C
3632 -C Auditoria | 04 72 3530-C
3633 -C Contabilidad Gubernamental 04 72 3330-C
3640 - C Informatica Il 04 72 3540 - C
3680-C Informatica Aplicada 04 72 3540-C
3530 -C
3690 - C Finanzas Empresariales 04 72 3491 -C
3691 -C Elaboracion y Evaluacion de Proyectos 04 72 gjgg g
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 30 540 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 108 -
Total - 648 -
Total Horas Reloj - 432 -
SEPTIMO SEMESTRE
) HORAS HORAS -
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
3730-C Contabilidad V 06 108 3530-C
3732 -C Auditoria Il 04 72 3632-C
3738-C . . 3330-C
Pasantia Curricular | 04 72 3331 - C
3740-C Comercio Internacional 04 72 3440-C
3780 -C Proyecto de Tesis 03 54 3460 - C
3790-C Presupuesto y Control Presupuestario 04 72 3230-C
Total Horas Cétedras Semanales y Semestrales 22 450 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 90 -
Total - 540 -
Total Horas Reloj - 360 -
OCTAVO SEMESTRE
) HORAS HORAS PRE
CODIGO ASIGNATURA CATEDRAS CATEDRAS REQUISITO
SEMANALES SEMESTRALES
. - . 3522 -C
3821-C Sistema de Informacién Gerencial 04 72 3680 - C
3832-C Auditoria Gubernamental 04 72 3732-C
3836 -C Tributacién 04 72 3331-C
3838-C Pasantia Curricular |1 05 90 3738-C
3863 - C Régimen Legal de Empresas 03 54 3563-C
3880 - C Tesis 04 72 3780-C
Total Horas Catedras Semanales y Semestrales 24 432 -
Laboratorio e Investigacion 20% - 86 =
Total Octavo Semestre - 518 -
Total Horas Reloj - 345 -
Total de Horas en la Carrera 4533
Sub-Totales Horas Reloj 3022
Extension Universitaria 56
Total General 4589
Total Horas Reloj 3059
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CAPITULO 111 - DE LA CARRERA: INGENIERIA EN INFORMATICA EMPRESARIAL

Art. 162. La Carrera de Ingenieria en Informatica Empresarial, tendrd una duracion de 5 (cinco) afios distribuidos en
10 (diez) semestres incluyendo la presentacion de tesis y otorgara el titulo de Ingeniero/a en Informatica Empresarial
con una salida intermedia al término del tercer curso con el titulo de “Técnico Superior en Informatica Empresarial”.

Art. 163. El egresado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, Carrera de Ingenieria en Informatica
Empresarial se concibe como un profesional de nivel superior con las aptitudes, actitudes, habilidades y conocimientos.
Que le permitan:
a. ldentificar y aplicar las Tecnologias de la Informacion que agreguen valor a la gestién empresarial.
b. Disefiar y construir sistemas computacionales de acuerdo a las necesidades del cliente, proponiendo alternativas
que respondan a los requerimientos del proyecto, documentando el proceso y los resultados obtenidos.
c. Desarrollar e implantar proyectos informaticos, integrando equipos de trabajo, gestionando recursos asignados
y aplicando normas de control de calidad al proyecto.
d. Evaluar estructuras de hardware y comunicaciones para sustentar un sistema informatico de acuerdo a
requerimientos, proponiendo alternativas de solucion considerando factibilidad técnica y econdémica.
e. Asesorar en el proceso de auditoria de sistemas informaticos (hardware y software) de acuerdo a las politicas
de la organizacion.

Art. 164.El Plan de Estudios es definido como un componente curricular en el cual el alumno utiliza herramientas y
técnicas provenientes de los campos de la administracion, matematicas, economia, proyectos, que le permitan el
desarrollo de capacidades para generar y agregar valor y ventajas competitivas al negocio, a través de las
tecnologias de la informacion. La carrera comprende la formacion en especialidades como el desarrollo de sistemas
de ampliacion, el analisis y disefio de sistemas de informacidn empresarial, el hardware, los sistemas operativos y de
redes de comunicacion, el desarrollo de proyectos informaticos de gestion empresarial, ademas promover valores y
competencias para el desarrollo integral del profesional egresado.

Art. 165. El Plan de Estudios presenta la posibilidad de una formacion béasica sélida, al tiempo que ofrece la
profundizacion y la diversificacion que demanda la practica profesional en diversos temas especificos de la
informatica. Para ello se ha organizado diversas areas tematicas de formacién: Formacion en Matematicas y Ciencias
Bésicas, Formacion en Ciencias y Aplicaciones de Ingenieria, Formacién Complementaria de la Ingenieria, Formacion
Complementaria, Experiencias Précticas y Pasantias, y el Proyecto Final de Grado.

a. El Area Tematica correspondiente a la Formacion en Matematicas y Ciencias Béasicas: se deben afianzar los
conocimientos en ciencias basicas: matematica y fisica, que permitiran al futuro ingeniero contar con sélidas bases
tedrico-précticas necesarias para la solucion de problemas en el contexto profesional. Entre otras se destacan:
Matematicas; Trigonometria; Fisica, Probabilidades y Estadisticas.

b. Aplicaciones de Ingenieria: Los estudiantes deben tener una amplia base medular de los fundamentos de ciencias
de la computacién y para lograrlo el plan de estudios prevé materias esenciales para proveer cobertura basica en:
Algoritmos y estructura de datos; Sistemas operativos; Bases de datos; Lenguajes de programacion; Organizacién,
arquitectura de computadoras y redes; Ingenieria de software.

c. Formacion en Ciencias Empresariales: se incorporard en el plan de estudios las asignaturas que permitan al
estudiante tener una vision general del comportamiento de las organizaciones, Economia y finanzas, Contabilidad
y Administracion Financiera, Técnicas de organizacidn, sistemas y métodos, Marketing.

d. Formacion Complementaria de Ingenieria. Los estudiantes deberan construir sus conocimientos en un marco
legal, moral y ético que les permita contribuir significativamente al desarrollo de la sociedad, cubriendo las
implicancias sociales y éticas de la informatica empresarial. Al mismo tiempo se incluye el idioma extranjero de
aplicacién técnica, que permita al alumno leer y comprender textos y literatura relativa a la especialidad y el
desarrollo de las habilidades para la comunicacion oral - escrita y la capacidad de trabajo en equipo.

e. Experiencias Préacticas y Pasantias. Se incorpora como actividad sistematica el intercambio permanente con el
contexto profesional y académico, al conjunto de empresas publicas y privadas y centros de investigacion, mediante
la firma de convenios que permitan la realizacion de pasantias. La reglamentacion de las pasantias se regira de
acuerdo a las normas vigentes en la FCEA.

f. Tesis de Grado. Se regira conforme a lo establecido en el Reglamento Especifico de la FCEA y el Manual Guia
para la Elaboracion y presentacion de Tesis.

Art. 166. Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria en Informatica Empresarial comprende las siguientes asignaturas
con sus respectivas cargas horarias y correlatividad.
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Ingenieria en Informatica Empresarial - Malla Curricular 2012

1° ANO
SEMESTRE | CODIGO P EATELA SEr\H/limiEs DTSQI'FX?\ISC?A Hsgﬁéiﬁgg REQPL?lElTo
2110-C Aritmética y Algebra 5 4 162 AD
2111-C Trigonometria 4 3 126 AD
2130-C Castellano — Guarani 4 72 AD
10 2150-C Estudios Paraguayos 4 72 AD
2170-C Introduccion a la Informética 5 2 126 AD
2171-C Informatica | 6 3 162 AD
Total Horas Catedras 28 12 720
Total Horas Reloj 19 8 480
2210-C Matemética | 6 3 162 2110-C
2211-C Matematica p/ Informaticos 4 3 126 2110-C
2220-C Fisica I 5 3 144 AD
20 2270-C Programacion | 6 3 162 2170-C
2271-C Algoritmia | 6 4 180 2170-C
Total Horas Céatedras 27 16 774
Total Horas Reloj 18 11 487
TO'[AL PRESENCIAL A DISTANCIA ANUAL
HORAS CATEDRAS 990 504 1494
HORAS RELOJ 660 336 996
2° ANO
2310-C Matemética |1 5 3 144 2210-C
2320-C Fisica Il 5 3 144 ggig:g
2330-C Inglés | 5 90 AD
3 2370-C Algoritmia 11 6 4 180 2271-C
2371-C Base de Datos | 5 3 144 2170-C
Total Horas Céatedras 26 13 702
Total Horas Reloj 17 9 468
2410-C Algebra Lineal 5 2 126 2211-C
2420-C Fisica Il 6 3 162 ggfg:g
2430-C Inglés 11 5 90 2330-C
4° 2470-C Programacion 11 6 4 180 gg;gg
2480-C Fundamentos de la Administracion 4 126 AD
Total Horas Céatedras 26 13 702
Total Horas Reloj 17 9 468
TOTAL PRESENCIAL A DISTANCIA ANUAL
HORAS CATEDRAS 936 396 1332
HORAS RELOJ 612 270 888
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P HORAS HORAS A HORAS POR PRE
SEWIESIINE || GollieD SIENATTIRA SEMANALES | DISTANCIA SEMESTRE REQUISITO
2510-C Matematica |11 5 2 126 2310-C
2570-C Redes de Computadoras | 5 2 126 2170-C
2571-C Programacion 111 5 3 144 2470-C
5 2572-C Base de Datos |1 5 3 144 2371-C
2580-C Contabilidad 5 3 144 AD
2530-C Inglés 111 4 72 2430-C
Total Horas Cétedras 29 13 756
Total Horas Reloj 19 9 504
2610-C Estadistica 4 3 126 2510-C
2670-C Redes de Computadoras |1 5 2 126 2570-C
L 2571-C
2671-C Ingenieria del Software | 6 5 198 2371-C
. i 2371-C
6 2680-C Sistema de Gestion 5 90 2580-C
2681-C Economia 5 90 AD
2690-C Metodologia de la Investigacion 4 3 126 AD
Total Horas Catedras 29 13 756
Total Horas Reloj 19 9 504
TOTAL PRESENCIAL A DISTANCIA ANUAL
HORAS CATEDRAS 1044 468 1512
HORAS RELOJ 690 318 1008
4° ANO
4 HORAS HORAS A HORAS POR PRE
SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURA SEMANALES | DISTANCIA | SEMESTRE | REQUISITO
L . 2410-C
2719-C Investigacion de Operaciones | 4 2 108 2510-C
2750-C Etica 4 72 AD
2770-C Ingenieria del Software II 5 4 162 2671-C
2780-C Organizacion, Sistemas y Métodos 4 72 2480-C
70 2781-C Emprendedorismo 4 72 2480-C
S 2690-C
2790-C Investigacion de Mercado 4 2 108 2610-C
2793-C Proyecto de Innovacién 4 2 108
2782-C Pasantia Curricular 16 288
Total Horas Cétedras 45 10 990
Total Horas Reloj 30 7 660
2819-C Investigacion de Operaciones Il 4 2 108 2719-C
2770-C
2870-C Ingenieria del Software 11 6 4 180 2670-C
2572-C
2881-C Economia de la Empresa 5 90 2681-C
80 2881-C Marketing 5 90 2790-C
Elaboracion y Evaluacion de 2690-C
2890-C Proyectos 5 3 144 2790-C
2891-C Anteproyecto de Tesis 4 3 126
Total Horas Cétedras 29 12 738
Total Horas Reloj 19 8 492
TOTAL PRESENCIAL A DISTANCIA ANUAL
HORAS CATEDRAS 1332 396 1728
HORAS RELOJ 882 270 1152
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P HORAS HORAS A HORAS POR PRE
SEMIERTRE | COlED AT SEMANALES | DISTANCIA SEMESTRE REQUISITO
2970-C Planificacion y Control Informético 6 4 180 2890-C
2971-C Grafico por Computadora 5 2 126 AD
2972-C Inteligencia Artificial 5 90 2370-C
o . 2480-C
9 2980-C Administracion Financiera 5 90 2580-C
2991-C Proyecto de Tesis 6 4 180 2891-C
Total Horas Catedras 27 10 666
Total Horas Reloj 18 7 444
3050-C Ingenieria Legal 5 90 AD
2870-C
3070-C Auditoria Informatica 5 3 144 2570-C
2970-C
10° R
3091-C Tesis 6 8 252 2991-C
Total Horas Céatedras 16 11 486
Total Horas Reloj 10 7 324
TOTAL PRESENCIAL A DISTANCIA ANUAL
HORAS CATEDRAS 774 378 1152
HORAS RELOJ 504 252 768
RESUMEN DE HORAS
AREA TOTAL HORAS TOTAL HORAS | PORCENTAJ
CATEDRAS RELOJ E
Formacién en Matematicas y Ciencias
I y 1.548 1.032 21,45%
Baésicas
Aplicaciones de Ingenieria 2.610 1.740 36,16%
Formacion en Ciencias Empresariales 1.386 924 19,20%
Formacién Complementaria de la Ingenieria 828 552 11,47%
Experiencias Practicas- Pasantias 288 192 3,99%
Tesis 558 372 7,73%
TOTALES 7.218 4.812 100%
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Ingenieria en Informatica Empresarial - Malla Curricular 2020

PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURAS HOEEAISI,(A:QZEQSRAS PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Algebra 5 CA Ciencias Matematicas y Fisicas
Trigonometria 4 CA Ciencias Matematicas y Fisicas
Comunicacion Oral y Escrita 5 CA Complementarias
Informética 6 CA Ciencias de la Computacion
Matematica p/ Informaticos 6 CA Ciencias Matematicas y Fisicas
Organizacion Empresarial 5 CA Ciencias Empresariales
Total de Horas Céatedras 31

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURAS HOEEAISIEQZEQSRAS PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Geometria Analitica 5 Trigonometria Ciencias Matematicas y Fisicas
Algoritmia | 5 CA Ciencias de la Computacion
Fisica | 5 CA Ciencias Matematicas y Fisicas
Taller de Informatica 6 CA Ciencias de la Computacion
Programacion | 6 CA Ciencias de la Computacion
Inglés | 5 CA Complementarias
Total de Horas Céatedras 32

TERCER SEMESTRE

ASIGNATURAS HOSEA,\SAENAZEQEAS PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Célculo | 5 Geometria Analitica Ciencias Matematicas y Fisicas
Fisica Il 5 Fisica | Ciencias Matematicas y Fisicas
Inglés 11 5 Inglés | Complementarias
Algoritmia Il 5 Algoritmia | Ciencias de la Computacion
Base de Datos | 6 CA Ciencias de la Computacion
Emprendedorismo 4 Organizacién Empresarial Ciencias Empresariales
Contabilidad 4 CA Ciencias Empresariales
Total de Horas Céatedras 34

CUARTO SEMESTRE

ASIGNATURAS HOEEAISIEQZEQSRAS PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Algebra Lineal 5 Matematica para Informaticos | Ciencias Matematicas y Fisicas
Fisica Il 6 Fisica Il Ciencias Matematicas y Fisicas
Inglés 111 5 Inglés I Complementarias
Programacion 11 6 Programacion | Ciencias de la Computacion
Algoritmia 111 3 Algoritmia Il Ciencias de la Computacion
Redes de Computadoras | 4 CA Tecnologias Aplicadas
Sistema de Informacion Contable 4 Contabilidad Ciencias Empresariales
Total de Horas Céatedras 33
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QUINTO SEMESTRE
HORAS CATEDRAS i
ASIGNATURAS SEMANALES PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Matematica Financiera 5 Algebra Ciencias Matematicas y Fisicas
Redes de Computadoras |1 4 Redes de Computadoras | Tecnologias Aplicadas
Programacion 111 6 Programacion Il Ciencias de la Computacion
Base de Datos Il 6 Base de Datos | Ciencias de la Computacion
Investigacion de Operaciones | 4 CA Ciencias Empresariales
Marketing 4 CA Ciencias Empresariales
Estadistica 5 CA Ciencias Matematicas y Fisicas
Total de Horas Céatedras 34
SEXTO SEMESTRE
HORAS CATEDRAS i
ASIGNATURAS SEMANALES PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Redes de Computadoras 111 4 Redes de Computadoras |1 Tecnologias Aplicadas
Célculo 11 5 Célculo | Ciencias Matematicas y Fisicas
Ingenieria del Software | 6 Programacion 11 Tecnologias Aplicadas
Sistema de Gestion 5 CA Ciencias Empresariales
Elaboracién y Evaluacién de 4 CA Complementarias
Proyectos
Marketing Digital 4 Marketing Ciencias Empresariales
Calculo Actuarial 3 Matematica Financiera Ciencias Matematicas y Fisicas
Arquitectura y Organizacion de 6 Informética Ciencias de la Computacion
Computadoras
Total de Horas Céatedras 37
SEPTIMO SEMESTRE
HORAS CATEDRAS A
ASIGNATURAS SEMANALES PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Investigacion de Operaciones Il 4 Investigacion de Operaciones | | Ciencias Empresariales
Programacion 1V 5 Programacién I Ciencias de la Computacion
Ingenieria del Software 11 5 Ingenieria del Software | Tecnologias Aplicadas
Orgamzamon, Sistemas y 6 CA Ciencias Empresariales
Métodos
Finanzas Empresariales | 4 CA Ciencias Empresariales
Investigacion de Mercado 5 CA Ciencias Empresariales
Pasantia 2 CA Complementarias
Total de Horas Céatedras 32
OCTAVO SEMESTRE
HORAS CATEDRAS i
ASIGNATURAS SEMANALES PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES
Negocios Inteligentes 5 Investigacion de Mercado Ciencias Empresariales
Ingenieria del Software 111 5 Ingenieria del Software I1 Tecnologias Aplicadas
Auditoria Informética 5 CA Tecnologias Aplicadas
Control de Gestién 4 Organlzacpn, Sistemas y Ciencias Empresariales
Métodos
Derecho Laboral y Comercial 4 CA Complementarias
Mineria de Datos 6 Base de Datos Il Ciencias de la Computacion
Metodologia de la Investigacion 4 CA Complementarias
Total de Horas Catedras 33
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NOVENO SEMESTRE
HORAS CATEDRAS X
ASIGNATURAS SEMANALES PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES

Planificacion y Control Informatico 4 CA Tecnologias Aplicadas
Gréfico por Computadora | 5 Mineria de Datos Tecnologias Aplicadas
Inteligencia Artificial | 4 Algoritmia Il Tecnologias Aplicadas
Taller de Innovacion Tecnoldgica 5 Programacion 1V Tecnologias Aplicadas
Proyecto de Tesis 12 CA Proyecto Final
Gestion estratégica 4 Control de Gestion Ciencias Empresariales
Optativa |

- Gestion Gubernamental 3 CA Complementarias

- Etica y Liderazgo

- La Tex
Electiva |

- Ciberseguridad . .

- Disefio de aplicaciones Méviles 8 CA Tecnologias Aplicadas

- Disefio de algoritmos paralelos
Aseguramiento de la Calidad 4 CA Ciencias Empresariales
Logistica y Transporte 4 Sistema de Gestion Ciencias Empresariales
Total de Horas Catedras 48

DECIMO SEMESTRE
HORAS CATEDRAS X
ASIGNATURAS SEMANALES PRE REQUISITO AREAS CURRICULARES

Grafico por Computadora 11 5 Grafico por Computadora | Tecnologias Aplicadas
Inteligencia Artificial 11 4 Inteligencia Artificial | Tecnologias Aplicadas
Tesis 12 Proyecto de Tesis Proyecto Final
Electiva Il

- Merchandising .

- Politicas Publicas y de Negocios 3 CA Complementarias

- Gestién de Recursos Humanos
Optativa Il

- Disefio de Aplicaciones Moviles 3 CA Tecnologias Aplicadas

- Internet de las cosas

- Electrénica
Electiva Ill

- Responsabilidad Social Empresarial .

- Inglés IV 3 CA Complementarias

- La Tex
Optativa Il

- Disefio de algoritmos paralelos . .

- Cloud Computing 3 CA Tecnologias Aplicadas

- Arquitectura de Datos No SQL
Finanzas Empresariales I 4 Finanzas Empresariales | Ciencias Empresariales
Ingenieria del Software IV 5 Ingenieria del Software I11 Tecnologias Aplicadas
Total de Horas Catedras 42

AREAS CURRICULARES Y RESUMEN DE HORAS

AREA TOTAL HORAS CATEDRAS TOTAL HORAS RELOJ PORCENTAJE
Ciencias Matematicas y Fisicas 1080 630 17%
Ciencias de la Computacion 1241 724 19%
Tecnologias Aplicadas 1258 733 19%
Complementarias 663 387 10%
Ciencias Empresariales 1394 813 21%
Tesis 884 516 14%
TOTALES 6 520 3803 100%
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CAPITULO IV - DE LA CARRERA: ADMINISTRACION

Art. 167. La Carrera de Licenciatura en Administracion, tendra una duracién de 5 (cinco) afios, distribuidos en 10
(diez) semestres, incluyendo Tesis y otorgard el titulo de Licenciado/a en Administracion”.

Art. 168. El egresado de la Licenciatura en Administracion tendra las siguientes competencias en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores orientados en la formacion disciplinaria en la que se desarrolla.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Formacion basica que asocia el rigor del nivel universitario a la formacion comun del egresado de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, a la potenciacion de su aptitud para cumplir funciones sociales significativas
en términos de habilidades generales, incluye una formacién que promueva la capacidad de pensar; de definir, plantear
y resolver problemas de manera logica y sistematica; la interpretacion y tratamiento de los problemas sociales que
rodean la intervencién humana en las organizaciones; la capacidad de discernir, proyectar y adecuarse a contextos
cambiantes y de comunicarse de manera asertiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

La formacién profesional brinda los conocimientos y experiencias especificas de la carrera Licenciatura en
Administracion, que permitird al egresado definir y establecer objetivos de diferentes niveles y funciones
organizacionales, asi como disefiar y aplicar estrategias, tacticas, politicas y otros tipos de planes para alcanzarlos,
analizar criticamente las nuevas propuestas tedricas y técnicas que surjan en el campo de su profesion a fin de
aprovecharlas y/o innovarlas.

HABILIDADES:

a. Disefiar y establecer estructuras y procedimientos administrativos que faciliten el logro de los objetivos de la

organizacion en sus diferentes niveles.

b. Analizar y evaluar el impacto global de los fendmenos econdmicos, politicos, sociales y culturales en la

empresa.

c. Tomar decisiones con base en el analisis e interpretacion de alternativas.

d. Disefiar y utilizar sistemas de informacién administrativa asi como del empleo de las tecnologias de

informacidn para una administracion eficaz.

e. Analizar y disefiar propuestas estratégicas que den orientacion a las actividades de la empresa asi como
evaluar el desempefio de la organizacion en forma integral en cada una de sus areas y procesos.
Desarrollar destrezas para la direccion de grupos de trabajo en las organizaciones.

Desarrollar nuevas empresas con enfoque creativo e innovador que permitan el autoempleo.

Crear modernos y funcionales sistemas administrativos para soportar las operaciones empresariales.
Prospectar a la empresa ante nuevos y complejos escenarios.

Expresarse de manera correcta y efectiva en forma oral y escrita.

Identificar necesidades de capacitacion en las empresas para disefiar y proponer planes y programas de
capacitacion.

Integrar y evaluar proyectos de la gestion pablica.

T Toa o

ACTITUDES:

Etica en la vida personal y profesional.

De servicio.

Critica, reflexiva y propositiva

Dispuesta hacia el trabajo en equipo.

Flexible y de apertura al cambio.

Proactiva en el desempefio profesional.

Creativa.

Responsable ante los problemas sociales y del medio ambiente.

Se@ o a0 o

VALORES:
a. Autonomia y responsabilidad social.
b. Pluralismo.
¢.  Humanismo.
d. Calidad.

Art. 169. El Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en Administracion se organiza en cinco areas de conocimientos
fundamentales para la formacién del profesional. La organizacién es como sigue:

AREA DE CONOCIMIENTOS BASICO - INSTRUMENTAL:
Esta constituida por las asignaturas que explican y sustentan las diversas areas del conocimiento.
Las mismas contemplan el conocimiento de aspectos instrumentales para la profesion tales como: las

matematicas, la estadistica, las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, las relaciones humanas e idioma,
comprende las siguientes materias: Comunicacion Oral Escrita I, Comunicacion Oral Escrita I, Matematica I,
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Matematica I, Informatica, Estadistica, Inglés I, Inglés I, Introduccién a las Ciencias Econémicas y Empresariales

compuesta de contenidos basicos de Economia, Contabilidad y Administracion (se incluird en el CPI)

AREA DE CONOCIMIENTO TECNICO-PROFESIONAL:

Son aquellas disciplinas propias de la profesion y otras que complementan la formacién y/o posibilitan un
determinado énfasis dentro de la misma, en conformidad con el perfil de egreso previamente establecido.

Comprende las ciencias aplicativas que son relevantes para la carrera y que permiten a los  futuros egresados
apropiarse de los conocimientos y desarrollar las competencias necesarias para actuar en diferentes instancias y
modalidades de la profesién, incluye las siguientes materias: Administracion I, Administracion Il, Administracion 111,
, Andlisis Organizacional, Organizacién Empresarial, Psicologia Organizacional, Comportamiento Organizacional,
Administracion de Ventas, Investigacién de Mercados, Organizacion, Sistemas y Métodos I, Organizacion, Sistemas
y Métodos Il, Administracién Financiera |, Administracién Financiera Il, Administracion de Recursos Humanos,
Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion, Marketing I, Marketing 11, Marketing 111, Administracion
Presupuestaria, Administracion de la Produccién y Operaciones I, Administracion de la Produccion y Operaciones 11,
Liderazgo Empresarial y Negociacion, Administracién Estratégica, Sistema de Informacion Gerencial, Auditoria de la
Gestion Administrativa, Administracion de la Calidad, Administracién Publica I, Administracién Puablica I,
Macroeconomia, Microeconomia, Matematica Financiera.

AREA DE CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

Son aquellos que permiten ejercer la préactica profesional en el contexto econdmico-social donde se desenvuelve,
asi como brindar conocimientos que no son parte especificos de los contenidos asociados a la Administracién pero que
son necesarias para su formacién integral, comprende las siguientes asignaturas: Contabilidad I, Contabilidad I,
Metodologia de la Investigacion, Contabilidad de Gestion, Etica Profesional, Derecho Laboral, Tributacion, Régimen
Legal de Empresas.

Esta area incluye las materias optativas que son las siguientes: Derecho Privado, Teoria Econdémica, Sociologia,
Metodologia del Aprendizaje, Logistica, Geografia Econémica, Administracion de Riesgos, Administracion de
Cooperativas y de Seguros, Economia de la Empresa, Mercado de Capitales y de Dinero, Comercio Internacional,
Administracién de MIPYMES.

PRACTICA PROFESIONAL:

En cuanto a las practicas profesionales se establecen que para el administrador se exigen dos habilidades
primordiales la creatividad y el liderazgo combinados con la capacidad de innovar y la actitud, es por ello que se
proyectan las asignaturas de Emprendorismo | y Il como practicas profesionales, de manera a propiciar y fomentar la
creacion de nuevas empresas, la gestion y la innovacién de empresas existentes a las cuales pueda aportar el estudiante
de esta carrera.

TRABAJO FINAL DE GRADO:

Es una actividad de caracter integrador de conocimientos y capacidades de investigacion del estudiante sobre
temas de la Administracion que permitan la aplicacion del método cientifico a la resolucién de los problemas que
surjan en el ambito organizacional. Comprende las siguientes materias: Anteproyecto de Tesis, Proyecto de Tesis y
Tesis.

Art. 170. El Plan de Estudios de la Carrera comprende las siguientes asignaturas con sus respectivas cargas horarias.
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TITULO PROFESIONAL: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION

HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- A
SEMESTRE AREA
) . REQUISITO
COD. NOMBRE SEM. TOTAL H.C. CRED.
1° ANO
4110-C | Administracion | 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL
. . BASICO
4120-C | Comunicacion oral y escrita | 6 108 72 3 AD INSTRUMENTAL
. BASICO
4150-C | Matematica | 6 108 72 3 AD INSTRUMENTAL
) BASICO
o 4121-C | Inglés | 4 72 48 2 AD INSTRUMENTAL
- BASICO
4180-C | Informética 3 54 36 15 AD INSTRUMENTAL
4160-C | Derecho Privado 4 72 48 2 OPTATIVA
4140-C | Teoria Econémica 4 72 48 2 OPTATIVA
29 522 348 14,5
TOTAL 33 594 396 16,5
4210-C | Administracion I 6 108 72 3 4110-C TECNICO PROFESIONAL
4211-C | Psicologia Organizacional 5 90 60 25 4110-C TECNICO PROFESIONAL
. . BASICO
4220-C | Comunicacion oral y escrita 11 5 90 60 2,5 4120-C INSTRUMENTAL
4240-C | Microeconomia 4 72 48 2 AD TECNICO PROFESIONAL
20 z
. BASICO
4221-C | Inglés I 4 72 48 2 4121-C INSTRUMENTAL
4260-C | Sociologia 4 72 48 2 OPTATIVA
4261-C | Metodologia del Aprendizaje 4 72 48 2 OPTATIVA
28 504 336 14
TOTAL 32 576 384 16
2° ANO
4310-c | COMPOrtamiento 5 9 60 25 4210C | TECNICO PROFESIONAL
Organizacional
4330-C | Contabilidad | 3 54 36 15 AD COMPLEMENTARIA
4313-C | Organizacion Empresarial 3 54 36 15 4210-C TECNICO PROFESIONAL
4311-C | Comercializacion 5 90 60 2,5 4210-C TECNICO PROFESIONAL
3° .
- BASICO
4350-C | Matematica Il 4 72 48 2 4150-C INSTRUMENTAL
sa0-c | Metodologia de la 4 72 48 2 AD COMPLEMENTARIA
Investigacion
4340-C | Macroeconomia 3 54 36 15 4240-C TECNICO PROFESIONAL
TOTAL 27 486 324 13,5
4410-C | Administracién de Ventas 6 108 72 3 4210-C TECNICO PROFESIONAL
4430-C | Contabilidad Il 3 54 36 15 4330-C COMPLEMENTARIA
4411-C | Investigacion de Mercados 6 108 72 3 Jo10-C | TECNICO PROFESIONAL
4413-C | Administracion 111 3 54 36 15 4313-C TECNICO PROFESIONAL
40 4450-C | Matematica Financiera 3 54 36 15 4150-C TECNICO PROFESIONAL
4412-C | Marketing | 5 90 60 2,5 4210-C TECNICO PROFESIONAL
4414-C | Administracion de MIPYMES 4 72 48 2 OPTATIVA
4470-C | Finanzas Publicas 4 72 48 2 OPTATIVA
30 540 360 15
TOTAL 34 612 408 17
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TITULO PROFESIONAL : LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION

HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- ,
SEMESTRE RE AREA
. . QUISITO
COD. NOMBRE SEM. | TOTAL H.C. CRED.
3° ANO
4510-c | Organizacion, Sistemas y 5 90 60 25 4210-C | TECNICO PROFESIONAL
Métodos |
4511-C | Administracion Financiera | 6 108 72 3 4210-C TECNICO PROFESIONAL
L BASICO
4550-C | Estadistica 4 72 48 2 4350-C INSTRUMENTAL
4560-C | Etica Profesional 5 90 60 25 AD COMPLEMENTARIA
50
4530-C | Contabilidad de Gestion 3 54 36 15 4430-C COMPLEMENTARIA
4512-C | Logistica 4 72 48 2 OPTATIVA
4540-C | Geografia Econdmica 4 72 48 2 OPTATIVA
27 486 324 13,5
TOTAL ™51 558 | 372 | 155
4614-C | Marketing II 5 90 60 2,5 4412-C TECNICO PROFESIONAL
s610-c | Organizacion, Sistemas y 4 72 48 2 4510-C | TECNICO PROFESIONAL
Métodos |1
4611-C | Administracion Financiera Il 6 108 72 3 4511-C TECNICO PROFESIONAL
4660-C | Derecho Laboral 3 54 36 15 AD COMPLEMENTARIA
60
4612-C | Administracion Puablica | 6 108 72 3 4210-C TECNICO PROFESIONAL
4640-C | Economia de la Empresa 6 108 72 3 OPTATIVA
s613.c | Administracion de 6 108 | 72 3 OPTATIVA
Cooperativas y de Seguros
30 540 360 15
TOTAL 36 648 432 18
4° ANO
. . PRACTICA
4711-C | Emprendedorismo | (Pasantia) 5 90 60 25 4210-C PROFESIONAL
4715-C | Administracion de la Calidad 3 54 36 15 4660-C TECNICO PROFESIONAL
4760-C | Régimen Legal de Empresas 5 90 60 25 4660-C COMPLEMENTARIA
a710-c | Administracion de Recursos 5 90 60 25 4210-C | TECNICO PROFESIONAL
70 Humanos 4510-C
4714-C | Anélisis Organizacional 3 54 36 15 4610-C TECNICO PROFESIONAL
4716-C | Administracion de Riesgos 4 72 48 2 4611-C COMPLEMENTARIA
s712-c | FOrmulacion y Bvaluacionde | g 9 60 25 | 44114450-C | TECNICO PROFESIONAL
Proyectos de Inversion
TOTAL 30 540 360 15
4813-C | Marketing I11 5 90 60 2,5 4614-C TECNICO PROFESIONAL
412-c | Administracion 4 72 48 2 4430-C | TECNICO PROFESIONAL
Presupuestaria 4210-C
s811-c | Administracion de la 6 108 72 3 4750-C | TECNICO PROFESIONAL
Produccion y Operaciones | 4210-C
4860-C | Anteproyecto de Tesis 4 72 48 2 4360-C TRABAJO DE GRADO
8° - _
Emprendedorismo I1 PRACTICA
#812C | (pasantia) 8 4 36 15 4riL-c PROFESIONAL
4881-C | Mercado de Capitales 6 108 72 3 OPTATIVA
4872-C | Comercio Internacional 6 108 72 3 OPTATIVA
28 504 336 14
TOTAL 34 612 408 17
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TITULO PROFESIONAL : LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION
HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- <
SEMESTRE AREA
. . REQUISITO
coD. NOMBRE SEM. | TOTAL | H.C. | CRED.
3° ANO

4961-C | Proyecto de Tesis 4 72 48 2 4860-C TRABAJO DE GRADO
s911-c | Liderazgo Empresarial y 6 108 72 3 4710C | TECNICO PROFESIONAL

Negociacion
4912-C | Administracion Estratégica 6 108 72 3 4210-C TECNICO PROFESIONAL

90

4960-C | Tributacién 3 54 36 15 4660-C COMPLEMENTARIA
a913-c | Administracién dela. 6 108 72 3 4811-C | TECNICO PROFESIONAL

Produccién y Operaciones |1

TOTAL| 25 450 300 125

ao10-c | Sistema de Informacién 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL

Gerencial
4061-C | Tesis 6 108 72 3 4961-C TRABAJO DE GRADO

100 4011-C | Administracién Pdblica 11 6 108 72 3 4612-C | TECNICO PROFESIONAL

4090-c | Auditoria de la Gestion 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL

Administrativa

TOTAL| 24 432 288 12

TOTAL DE HORAS DESARROLLADAS
HORAS CATEDRAS HORAS RELOJ
H.C. H.R.
5.004 3.336
5.508 3.672
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
a) Implementacién a nivel Institucional
; R o Total de Horas Horas .
Estructura a Nivel Institucional Materias Catedras Reloj Porcentaje
Plan Comun 28 2.250 1.500 41%
Plan Diferenciado 38 3.258 2172 59%
Totales 66 5.508 3.672 100%
b) Estructura por Aéreas
p a4 Total de Horas Horas q
Aéreas de Formacion Materias Catedras Reloj Porcentaje
Técnico Profesional 32 2.862 1.908 5204
Basico Instrumental 648 432 12%
Complementario 594 396 11%
Trabajo de Grado y Préactica Profesional 5 396 264 7%
Optativas 12 1.008 672 18%
Totales 66 5.508 3.672 100%

Campus Universitario UNC Ruta V Km. 2 — uncfcea@gmail.com - Tel. 0331-241.749
Concepcion — Paraguay 47



Universidad Nacional de Concepcion - UNC
Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas - FCEA

CAPITULO V - DE LA CARRERA: CONTADURIA PUBLICA (Plan 2014)

Art. 171. La Carrera de Contaduria Publica, tendra una duracién de 5 (cinco) afios, distribuidos en 10 (diez) semestres,
incluyendo Pasantias y Tesis y otorgara el titulo de “Contador/a Publico”.

Art. 172, El Contador Publico es un profesional que posee atributos personales y de formacion académica — técnica y
humanistica, est4 plenamente capacitado para desempefarse correcta y eficientemente en disefio, implantacion,
seguimiento, evaluacidn, asesoramiento y auditoria de los sistemas de informacién econémico — financiero, operativa
y administrativa, ademas de las actividades de control inherentes, en entidades publicas y privadas, considerando la
realidad socio - econémica y normas juridicas legales en vigencia.

Capaz de aplicar los conocimientos tedricos — practicos de la ciencia contable de acuerdo a principios y normas
universales, para fortalecer el desarrollo econdmico social del entorno.

Su formacién esta orientada al trabajo independiente y en equipo, es investigativo, ético y culto, capaz de
enfrentar los desafios del entorno, el desarrollo cientifico tecnol6gico que exige la época.

Art. 173. El egresado de la Carrera Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas esta en capacidad de:

Liderar procesos empresariales relacionados con la gestion contable y financiera.

Asesorar al sector empresarial en sistemas contables, auditoria externa y revisoria fiscal.

Desenvolverse como profesional dependiente en el area contable y financiera.

Participar en procesos de aseguramiento de la informacién econémica y la auditoria.

Analizar, disefiar e implementar sistemas de informacion econdmica financiera en entidades publicas y

privadas, para la toma de decisiones, la misma coadyuve la eficiencia y la eficacia de las unidades implicadas.

Disefiar, evaluar e implementar sistemas de control interno en las diferentes organizaciones.

Contextualizar, las normas legales, reglamentos, con el fin de coadyuvar en el cumplimiento de dichos

preceptos en las organizaciones empresariales e institucionales.

h. Aplicar, interpretar, desarrollar, opinar, sugerir y recomendar las normas legales y profesionales propias de la
disciplina.

i. Desempefiarse con base en el conocimiento integral de su disciplina, debe conducirse con ética y responder a
los requerimientos de la sociedad, en el &mbito nacional e internacional.

j. Desarrollar una capacidad de innovacion, creatividad y actualizacion permanente que le permite formarse una
mentalidad estratégica para el analisis de la informacion contable y financiera.

k. Identificar el origen y la aplicacion de recursos en las organizaciones.

I.  Ejercer su profesion con responsabilidad ética y con vocacion de servicio, dentro de un marco de principios
y valores humanisticos y de respeto hacia la sociedad y el medio ambiente.

m. Crear e implantar su propia empresa, con un enfoque especial hacia la micro, pequefia y mediana empresa,
que le permita generar empleo y contribuir al desarrollo regional y nacional.

n. Mostrar una actitud positiva y creativa, con espiritu investigativo y analitica del entorno global, que le permite

solucionar problemas y maximizar recursos.

o0 o

«Q

Art. 174. El Plan de Estudios es definido como un componente curricular que posibilitara al alumno asimilar los
conocimientos basicos y técnicos que corresponden a los campos de la Contaduria Publica, ademéas de nociones del
area de la investigacion, cuyo objetivo es promover la reflexidn y el analisis. Se ha estructurado en cinco areas de
conocimientos fundamentales para la formacion del profesional:

1. Area de Conocimientos Basico - Instrumental, esta constituida por las asignaturas que explican y sustentan
las diversas areas del conocimiento.

Las mismas deben contemplar el conocimiento de aspectos instrumentales para la profesion tales como:
Comunicacion oral y escrita I, Comunicacién oral y escrita 1, Estadisticas, Informatica, Inglés I, Inglés II,
Matematica y Matematica Financiera.

2. Area de Conocimiento Técnico-Profesional, brinda los conocimientos y experiencias especificas de la
Carrera de Contaduria, de la organizacidn, control y regulacién de la empresa, se divide en componentes:

2.1. Componente de Contaduria Puablica, incluye conocimientos tedricos y practicos especificos del
manejo contable y financiero, preparacién de estados financieros, analisis de operaciones de negocios
y proyecciones financieras. Incluye las siguientes asignaturas: Contabilidad de Seguros y Cooperativas,
Contabilidad Bancaria, Contabilidad de Gestion |, Contabilidad de Gestion Il, Contabilidad de
Sociedades, Contabilidad Gubernamental, Contabilidad 1, Contabilidad 1I, Contabilidad IlI,
Contabilidad IV Agricola, Ganadera, Hotelera, Construccion, Importacion, Exportacion y Transportes,
Gabinete |, Gabinete Il, Gabinete 11, Analisis de Estados Contables I, Andlisis de Estados Contables
1.

2.2. Componente de Formacion Organizacional, brinda la posibilidad que los estudiantes adquieran
fundamentos tedricos del origen y funcionamiento de las organizaciones y los negocios de tal forma a
interpretar y comprenderlos como un sistema dindmico inmerso en contextos donde funcionan,
incluyendo el ambiente econémico, legal, politico, social, técnico o internacional. Asi mismo también
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le permite comprender la misién y responsabilidad del contador en diferentes sectores de la
organizacion. Las asignaturas incluidas en este componente son: Administracion I, Administracion
Financiera, Elaboracion y Evaluacion de Proyectos, Finanzas Empresariales, Organizacion, Sistemas y
Métodos I, Organizacién, Sistemas y Métodos Il, Administracién Presupuestaria.

2.3. Componente de Informacion y Control, permite al estudiante la adquisicion de conocimientos y
habilidades para manejar herramientas y técnicas propias de los sistemas de informacidn, control y
fiscalizacion de la gestion organizacional de las empresas. Comprende las siguientes materias: Sistema
de Informacién Gerencial, Auditoria I, Auditoria I, Auditoria Gubernamental, Auditoria Ambiental y
Forense.

2.4. Componente de Regulacion, ayuda a conocer las leyes, normas, procedimientos, técnicas, nacionales
e internacionales a fin de interpretar la informacidn contable y financiera segin los requerimientos
legales. Estas asignaturas son: Tributacion I, Tributacion II.

3. Area de Conocimientos Complementarios, son aquellos que le permiten ejercer la préactica profesional del
contador en el contexto econdmico-social donde se desenvuelve, asi como brindar conocimientos que no son
parte especificos de los contenidos asociados a la Contabilidad, pero que son necesarias para su formacién
integral, comprende las siguientes asignaturas: Microeconomia, Macroeconomia, Metodologia de la
Investigacion |, Metodologia de la Investigacion 11, Derecho Laboral, Derecho Comercial, Etica Profesional.

Bajo este componente se agrupan las asignaturas optativas que permiten complementar la formacion del
contador publico y son las siguientes: Derecho Privado, Teoria Econdmica, Metodologia del Aprendizaje,
Sociologia, Finanzas Publicas, Informatica Aplicada, Mercadotecnia, Administracion de Recursos Humanos,
Régimen Legal de Empresas, Emprendedorismo, Comercio Internacional, Mercado de Capitales, Convocacién
de Acreedores y Quiebras.

4. Préctica Profesional, la practica profesional est4 conformada por actividades programadas y realizadas por los
estudiantes en los distintos &mbitos del ejercicio de la profesion. Estas précticas permiten aplicar los
conocimientos, adquirir experiencia profesional; incluye las siguientes materias: Ejercicio Profesional I,
Ejercicio Profesional Il (Pasantia). La primera permitira realizar actividades en aula simulando situaciones
practicas y la Gltima debera realizarse fuera del contexto dulico de tal manera a posibilitar que el estudiante
adquiera experiencias en las empresas reforzando la formacion y preparacion profesional del estudiante como
también mejorar las posibilidades de la insercion en el campo laboral.

5. Trabajo Final de Grado, es una actividad de caréacter integrador de conocimientos Yy capacidades de
investigacion del estudiante sobre temas de la contabilidad o auditoria. Para el efecto se establecen 3 etapas a
desarrollar que son: Anteproyecto de Tesis, Proyecto de Tesis y Tesis.

Art. 175. El Plan de Estudios de la Carrera Contaduria Publica comprende las siguientes asignaturas con sus
respectivas cargas horarias.
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TITULO PROFESIONAL: CONTADOR/A PUBLICA

HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- A
SEMESTRE RE AREA
B . QUISITO
COD. NOMBRE SEM. TOTAL H.C. CRED.
1° ANO
. . BASICO
5120-C | Comunicacion oral y escrita | 6 108 72 3 AD INSTRUMENTAL
5130-C | Contabilidad I 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL
. BASICO
5150-C | Matematica | 6 108 72 3 AD INSTRUMENTAL
- BASICO
o 5121-C | Inglés | 4 72 48 2 AD INSTRUMENTAL
- BASICO
5180-C | Informética 3 54 36 15 AD INSTRUMENTAL
5160-C | Derecho Privado 4 72 48 2 OPTATIVA
5140-C | Teoria Econémica 4 72 48 2 OPTATIVA
29 522 348 14,5
TOTAL 33 594 396 16,5
5230-C | Contabilidad I1 6 108 72 3 5130-C TECNICO PROFESIONAL
- . BASICO
5220-C | Comunicacion oral y escrita 11 5 90 60 2,5 5120-C INSTRUMENTAL
5240-C | Microeconomia 4 72 48 2 AD COMPLEMENTARIA
- BASICO
» 5221-C | Inglés Il 4 72 48 2 5121-C INSTRUMENTAL
5231-C | Gabinete | 6 108 72 3 5130-C TECNICO PROFESIONAL
5261-C | Sociologia 4 72 48 2 OPTATIVA
5260-C | Metodologia del Aprendizaje 4 72 48 2 OPTATIVA
29 522 348 14,5
TOTAL 33 594 396 16,5
2° ANO
5310-C | Administracion | 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL
5330-C | Contabilidad 111 6 108 72 3 5230-C TECNICO PROFESIONAL
5331-C | Contabilidad de Sociedades 6 108 72 3 5230-C TECNICO PROFESIONAL
- BASICO
0 | -
3 5350-C | Matematica Il 4 72 48 2 5150-C INSTRUMENTAL
sa0-c | Metodologia de la 4 72 48 2 AD COMPLEMENTARIA
Investigacion |
5340-C | Macroeconomia 3 54 36 15 5240-C COMPLEMENTARIA
TOTAL 29 522 348 14,5
5410-C | Organizacién de Empresas 5 90 60 2,5 5310-C TECNICO PROFESIONAL
5430-C | Contabilidad de Gestion | 4 72 48 2 5230-C TECNICO PROFESIONAL
5431-C | Gabinete Il 5 90 60 25 43¢ | TECNICO PROFESIONAL
sugo-c | Metodologia de la 4 72 48 2 5360 - C COMPLEMENTARIA
Investigacion Il
. BASICO
40 5452-C | Matematica Financiera 3 54 36 15 5150-C INSTRUMENTAL
5490-C | Auditoria | 5 90 60 2,5 5330-C TECNICO PROFESIONAL
5480-C | Informética Aplicada 4 72 48 2 OPTATIVA
5470-C | Finanzas Publicas 4 72 48 2 OPTATIVA
30 540 360 15
TOTAL 34 612 408 17
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TITULO PROFESIONAL: CONTADOR/A PUBLICA

HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- A
SEMESTRE AREA
) i REQUISITO
COD. NOMBRE SEM. TOTAL H.C. CRED.
3° ANO
s510-c | Organizacion, Sistemas y 5 90 60 25 5410.C | TECNICO PROFESIONAL
Métodos |
5511-C | Administracion Financiera 6 108 72 3 235 | TECNICO PROFESIONAL
5530-C | Contabilidad de Gestion Il 4 72 48 2 5430-C TECNICO PROFESIONAL
50 5560-C | Etica Profesional 5 90 60 2,5 AD COMPLEMENTARIA
s531.c | AAnalisis de Estados Contables | 108 72 3 5330-C | TECNICO PROFESIONAL
o BASICO
5550-C | Estadistica 4 72 48 2 5150-C INSTRUMENTAL
TOTAL 30 540 360 15
5662-C | Derecho Laboral 3 54 36 15 AD COMPLEMENTARIA
s610-c | Organizacion, Sistemas y 4 72 48 2 5510-C | TECNICO PROFESIONAL
Métodos |1
5630-C | Contabilidad Gubernamental 6 108 72 3 5330-C TECNICO PROFESIONAL
6° 5635-C | Tributacion | 5 90 60 2,5 5330-C TECNICO PROFESIONAL
s6a1.c | ANAlISIs de Estados Contables | 108 72 3 5531-C | TECNICO PROFESIONAL
5632-C | Gabinete Il 4 72 48 2 5431-C TECNICO PROFESIONAL
TOTAL 28 504 336 14
4° ANO
Contabilidad IV- Agricola,
Ganadera, Hotelera, de -
5730-C Construccion, Importacion, 6 108 72 3 5330-C TECNICO PROFESIONAL
Exportacion y Transportes.
5790-C | Auditoria Il 6 108 72 3 5490-C TECNICO PROFESIONAL
o - 5631-C PRACTICA
. 5731-C | Ejercicio Profesional | 5 90 60 2,5 5330-C PROFESIONAL
5770-C | Finanzas Empresariales 6 108 72 3 2330 | TECNICO PROFESIONAL
5710-C Administracion de Recursos 5 90 60 25 OPTATIVA
Humanos
5761-C | Régimen Legal de Empresas 5 90 60 2,5 OPTATIVA
28 504 336 14
TOTAL 33 594 396 16,5
o - PRACTICA
5831-C | Ejercicio Profesional 11 3 54 36 15 5731-C PROFESIONAL
se11-c | C1aboracion y Evaluacion de 6 108 72 3 5510.C | TECNICO PROFESIONAL
Proyectos
5835-C | Tributacion Il 4 72 48 2 5635-C TECNICO PROFESIONAL
sg70_c | Administracion 4 72 48 2 5770-C | TECNICO PROFESIONAL
go Presupuestaria
5860-C | Anteproyecto de Tesis 4 72 48 2 5360-C TRABAJO DE GRADO
5871-C | Mercado de Capitales 6 108 72 3 OPTATIVA
5872-C | Comercio Internacional 6 108 72 3 OPTATIVA
27 486 324 135
TOTAL 33 594 396 16,5
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TITULO PROFESIONAL: CONTADOR/A PUBLICA
HORAS HORAS
ASIGNATURA CATEDRAS RELOJ PRE- <
SEMESTRE RE AREA
. . QUISITO
cOD. NOMBRE SEM. | TOTAL | H.C. CRED.
3° ANO
5961-C | Proyecto de Tesis 4 72 48 2 5860-C TRABAJO DE GRADO
5962-C | Derecho Comercial 6 108 72 3 5662-C COMPLEMENTARIA
5990-C | Auditoria Gubernamental 3 54 36 15 5790-C TECNICO PROFESIONAL
% s030-c | Contabilidad de Seguros y 6 108 72 3 5330-C | TECNICO PROFESIONAL
Cooperativas
5912-C | Mercadotecnia 6 108 72 3 OPTATIVA
5031-C Copvocacién de Acreedores y 6 108 72 3 OPTATIVA
Quiebras
25 450 300 125
TOTAL m—5; 558 372 155
s010-c | Sistema de Informacion 6 108 72 3 AD TECNICO PROFESIONAL
Gerencial
5061-C | Tesis 6 108 72 3 5961-C TRABAJO DE GRADO
100 5030-C | Contabilidad Bancaria 6 108 72 3 5330-C TECNICO PROFESIONAL
5090-c | Auditoria Ambiental y 4 72 48 2 57%-C | TECNICO PROFESIONAL
Forense
TOTAL| 22 396 264 11
TOTAL DE HORAS DESARROLLADAS
HORAS CATEDRAS HORAS RELOJ
H.C. H.R.
4,986 3324
5.508 3672
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO
a) Implementacién a nivel Institucional
. A v Total de Horas Horas .
Estructura a Nivel Institucional Materias Catedras Reloj Porcentaje
Plan Comin 28 2.250 1.500 41%
Plan Diferenciado 35 3.258 2.172 59%
Totales 63 5.508 3.672 100%
b) Estructura por Aéreas
Aéreas de Formacion Tazles ol hiotes Porcentaje
Materias Catedras Reloj J
Técnico Profesional 30 2.844 1.896 52%
Basico Instrumental 9 702 468 12%
Complementario 7 522 348 10%
Trabajo de Grado y Préactica Profesional 5 396 264 7%
Optativas 12 1.044 696 19%
Totales 63 5.508 3.672 100%
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CAPITULO VI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 176. Todos los cargos previstos en este Reglamento para Profesores Asistentes, Adjuntos o Titulares podran ser
ejercidos por Profesores Contratados o Encargados de Catedra hasta tanto la Facultad cuente con un cuerpo docente
escalafonado establecido en el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad Nacional de Concepcion.

Art. 177. Los cargos previstos en el presente Reglamento seran cubiertos conforme a la necesidad que de ellos se tenga
para el funcionamiento eficiente de la Facultad.

Art. 178. Hasta tanto las carreras de la Facultad no tengan culminada una promocion, no se estudiaran casos de
convalidacién de materias para egresados de otras carreras afines; se atenderan casos de convalidacion e incorporacion
de alumnos de otras instituciones a partir del 3er. curso de la carrera si existieren plazas disponibles.

Art. 179. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas, en cada caso particular, por el
Consejo Directivo de la Facultad.
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